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14 iulie 2026

Informarea anuala cu privire la reprezentarea din perspectiva genului
in cadrul organelor de conducere ale Transilvania Investments Alliance S.A.

in conformitate cu art. 1096 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata

1. Informatii generale despre organele de conducere ale Societatii

Conform prevederilor Actului Constitutiv, Transilvania Investments Alliance (Transilvania
Investments sau Societatea in continuare) este administrata in sistem dualist de catre un
Directorat care isi desfasoara activitatea sub supravegherea unui Consiliu de Supraveghere.

Conform Actului Constitutiv al Societatii in vigoare la data prezentei informari, Consiliul de
Supraveghere este compus din cinci membri, persoane fizice, alesi de adunarea generala
ordinara a actionarilor, prin vot secret, pentru un mandat de patru ani. Membrii Consiliului de
Supraveghere sunt supusi autorizarii Autoritatii de Supraveghere Financiara.

n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, toti membrii Consiliului de Supraveghere sunt
membri neexecutivi, intrucat niciunul dintre membri nu detine o functie executiva in cadrul
societatii, societatea fiind administrata in sistem dualist.

Directoratul Transilvania Investments asigurd conducerea efectiva a Societatii. In conformitate
cu prevederile Actului Constitutiv, Directoratul este compus din trei membri numiti de catre
Consiliul de Supraveghere, dintre care un membru este numit Presedinte Executiv si doi
membri sunt numiti Vicepresedinti Executivi. Mandatul membrilor Directoratului este acordat
pentru o perioada de maxim patru ani, putand fi reinnoit pentru noi perioade de maxim 4 ani.
Membrii Directoratului sunt supusi autorizarii Autoritatii de Supraveghere Financiara.

Membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de lege, precum si cele referitoare la competenta profesionald, experienta relevanta,
integritate, buna reputatie si guvernanta, prevazute de reglementarile A.S.F. aplicabile si
cuprinse in Procedura privind evaluarea adecvadrii prealabile si continue a membrilor structurii
de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul Transilvania Investments.
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2. Informatii privind reprezentarea din perspectiva genuluiin cadrul organelor de conducere

La data de 30.06.2026, organele de conducere ale Societatii erau formate din trei membri,
dintre care doi membri executivi (membri ai Directoratului, respectiv presedintele executiv si
un vicepresedinte executiv) si un membru neexecutiv (membru al Consiliului de Supraveghere).

Tn ceea ce priveste componenta Consiliului de Supraveghere, mentiondm faptul c3, incepand
cu datade 20.04.2025, Consiliul de Supraveghere al Transilvania Investments are in componenta
sa un singur membru autorizat, respectiv doamna prof. univ. dr. Adriana Tiron-Tudor
(Autorizatia A.S.F. nr. 42/17.04.2025), ceilalti patru membri alesi de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor din data de 16.12.2024 renuntand la mandatul acordat de actionari
(Raport curent nr. 1753/26.03.2026 si Raport curent nr. 2571 /30.04.2026). Mandatul doamnei
Adriana Tiron-Tudor este valabil pana la data de 19.04.2029.

n ceea ce priveste componenta Directoratului, mentiondm faptul ¢ in data de 14.04.2025 a
fost inregistrata la Societate decizia unui Vicepresedinte Executiv de incetare a mandatului de
membru al Directoratului, Tncepand cu data de 21.04.2025. Astfel, incepand cu data de
21.04.2025, Directoratul societatii este compus din doi membri, respectiv dl. Marius-Adrian
Moldovan-Presedinte Executiv (Autorizatia A.S.F. nr. 88/09.08.2024) si dl. Razvan-Legian Rat-
Vicepresedinte Executiv (Autorizatia A.S.F. nr. 50/19.04.2024). Mandatul membrilor
Directoratului este valabil pana la data de 20.04.2028.

Avand in vedere situatie prezentatd mai sus, la data de 30.06.2026, o singura persoana de gen
feminin facea parte din organele de conducere ale Societatii, avand functia de membru al
Consiliului de Supraveghere, asa cum rezulta din tabelul de mai jos.

Nr. total Nr. efectivde Numar Numar Procent Procent
Organ de Conducere membri* membri®®  barbati femei  barbati femei

COH.SI|.Iu| de S.upravegh(.er.e 5 1 0 1 N/A N/A
(administratori neexecutivi)
. Directorat | =, 2 2 0 N/A N/A
(administratori executivi)
Total membri 8 3 2 1 N/A N/A

) Numdr de membri conform Actului Constitutiv in vigoare la 30.06.2026
**) Numdr de membri autorizati, in functie la data raportdrii

Tn concluzie, la data de 30.06.2026, Societatea nu a atins niciunul dintre obiectivele stabilite la
art. 1093 alin. (1) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni
de piatd, respectiv:
» membrii sexului subreprezentat sa detina cel putin 40% din posturile de administrator
neexecutiv;
» membrii sexului subreprezentat sd detind cel putin 33% din toate posturile de
administrator, atat administratori executivi, cat si neexecutivi.

Motivul pentru care Societatea nu a atins pana in prezent niciunul dintre obiectivele mai sus-
mentionate este reprezentat de faptul ca organele de conducere ale Societatii au in prezent un
numar incomplet de membri, asa cum este prezentat mai sus.

Transilvania Investments promoveaza si sustine existenta unei diversitati in cadrul structurii de
conducere referitoare la aspectele de gen si in ceea ce priveste educatia si experienta

Pag. 2/4


https://transilvaniainvestments.ro/wp-content/uploads/2026/03/RC-cereri-de-renuntare-RO-.pdf
https://transilvaniainvestments.ro/wp-content/uploads/2026/04/RC-notificari-renuntare-mandat-RO.pdf

profesionald, varsta, dizabilitatile si asigura egalitatea de sanse si tratament echitabil in ceea ce
priveste accesul la o functie in cadrul organelor de conducere. Mentionam faptul ca la
nominalizarea candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului de Supraveghere si ai
Directoratului este evaluata indeplinirea de catre acestia a criteriilor de competenta si
experienta profesionald, integritate, buna reputatie si guvernanta, prevazute de reglementarile
legale in vigoare la data nominalizarii.

3. Masuri adoptate in vederea atingerii obiectivelor prevazute la art. 1093 alin. (1) din Legea
nr.24/2017

Societatea este angajatda sa promoveze diversitatea de gen in cadrul organelor sale de
conducere, printre demersurile intreprinse in acest sens, pana in prezent, mentionam:

» aprobarea modificarii si revizuirii Actului Constitutiv al Societatii de catre Adunarea
Generald Extraordinard a Actionarilor din data de 16.12.2024, la propunerea
Directoratului Societatii, prin includerea unor prevederi referitoare la promovarea in
cadrul procesul de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Supraveghere a
diversitatii in toate formele sale, inclusiv echitatea de gen, tinand cont de competentele,

experienta si integritatea candidatilor;

» elaborarea de catre Societate a Politicii de diversitate si a Politicii de selectie,
nominalizare si evaluare a structurilor de conducere din cadrul societdtii si actualizarea
Procedurilor privind selectia, evaluarea adecvdrii si nominalizarea membrilor structurii
de conducere si a persoanelor care detin functii — cheie, care sa contribuie la cresterea
diversitatii in structurile de conducere, promovarea egalitatii de sanse si combaterea
discrimindrii, asigurarea unei reprezentari echilibrate de gen, varsta si competente
profesionale, cresterea transparentei procesului de recrutare si promovare, si crearea
unui mediu de lucru incluziv si favorabil dezvoltirii profesionale. in prezent,
documentele sus-mentionate sunt aprobate de catre Directoratul Societatii, urmand sa
fie Tnaintate Consiliul de Supraveghere in vederea aprobarii. Conform documentelor
mentionate mai sus, Societatea va depune diligente ca minimum 33% din totalul
membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului, sau minim 40% din totalul
membrilor Consiliului de Supraveghere sa apartind sexului subreprezentat, cu
respectarea principiului egalitatii de sanse si al neutralitatii de gen, in conditii de
competenta echivalenta;

» aprobarea de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor din data de 09.07.2026
a alegerii membrilor Consiliului de Supraveghere pentru locurile vacante, pentru un
mandat cuprins intre data autorizarii acestora de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara si data de 19.04.2029, respectiv alegerea a doi membri: un membru de gen
feminin si un membru de gen masculin.

Avand Tn vedere hotararile A.G.E.A. si A.G.0.A. din data de 09.07.2026, privind reducerea
numarului de membri ai Consiliului de Supraveghere la trei persoane fizice si alegerea a doi
membri ai Consiliului Supraveghere, dintre care un membru de gen masculin si un membru de
gen feminin, in situatia Tn care Autoritatea de Supraveghere Financiara va aproba modificarile
Actului Constitutiv, si ii va autoriza pe cei doi membri ai Consiliului de Supraveghere alesi de
A.G.0.A,, Societatea va indeplini oricare dintre obiectivele mentionate la art. 1093 alin. (1) din
Legea nr. 24/2017, respectiv:
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>

>

Consiliul de Supraveghere va avea doi membri de gen feminin si un membru de gen
masculin, fiind astfel indeplinit obiectivul ca membrii sexului subreprezentat sa detina
cel putin 40% din posturile de administrator neexecutiv (1 post);

Membrii sexului subreprezentat vor detine cel putin 33% din toate posturile de
administrator executivi si neexecutivi (2 posturi).

in vederea atragerii in viitor a unui numar mai mare de candidati din genul subreprezentat,
Societatea va avea in vedere urmatoarele:

>

>

>

>

Extinderea canalelor de recrutare prin includea unor platforme specializate care
promoveaza diversitatea de gen.

Stabilirea unor parteneriate cu organizatii care sustin leadership-ul feminin sau al altor
grupuri subreprezentate.

Includerea in politicile de recrutare a unor criterii care sa favorizeze o selectie echilibrata
din punct de vedere al genului.

Asigurarea transparentei procesului de selectie, astfel incat criteriile de recrutare si
promovare sa fie clar definite si publicate pe site-ul companiei, in rapoartele anuale siin
documentele de guvernanta corporativa.

Asigurarea unui proces de numire in pozitii de conducere caracterizat de transparenta
deplind si implicarea unor comisii de recrutare impartiale, alcatuite din membri cu
expertiza solida, capabili sa evalueze candidatii exclusiv pe baza competentelor,
experientei si meritelor profesionale.

Implementarea unor programe de sprijin si mentorat pentru angajatii din grupuri
subreprezentate, cu scopul de a le facilita accesul la pozitii de conducere.

Promovarea unei culturi organizationale incluzive.

Societatea va implementa masuri active pentru a monitoriza si evalua progresul inregistrat in
atingerea obiectivelor referitoare la diversitatea de gen si va raporta anual cu privire la

rezultatele si progresul obtinute in ceea ce priveste reprezentarea de gen in cadrul organelor

sale de conducere, tinand seama de termenele si prevederile legale in vigoare.
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