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Transilvania Investments

Material informativ privind punctul 2 de pe ordinea de zi
a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 9/10.07.2026

privind

Modificarea si completarea Actului Constitutiv al Societatii

Forma initiald

Forma actualizatd

Motivare

Art. 6 - (3) Societatea poate
desfasura, in cadrul administrarii
colective si alte activitati, precum:

a) administrarea entitatii:
(i) servicii juridice si de
contabilitate a fondului;
(i) cereri de informare din partea
clientilor;
(iii) evaluarea si stabilirea pretului,
inclusiv returnari de taxe;
(iv) controlul respectarii legislatiei
aplicabile;
(v) distributia veniturilor;
(vi) emisiuni de titluri de
participare;
(vii) decontarea de contracte,
inclusiv emiterea de certificate;
(viii) tinerea evidentelor;

b) activitdti legate de activele
fondului, si anume servicii necesare
pentru indeplinirea atributiilor de

administrare ale A.F.LA,,
administrarea infrastructurilor,
administrarea bunurilor imobiliare,
consultanta acordata entitatilor cu

privire la structura capitalului,
strategia industriald si aspectele
conexe acesteia, consultantd si

servicii privind fuziunile si achizitiile
de entitati, precum si alte servicii
legate de administrarea F.I.A. si a

Art. 6 - (3) Societatea poate
desfasura, Tn cadrul administrarii
colective si alte activitati, precum:

a) administrarea entitatii:
(i) servicii juridice si de
contabilitate a fondului;
(i) cereri de informare din partea
clientilor;
(iii) evaluarea si stabilirea pretului,
inclusiv returnari de taxe;
(iv) controlul respectarii legislatiei
aplicabile;
(v) distributia veniturilor;
(vi) emisiuni de titluri de
participare;
(vii) decontarea de contracte,
inclusiv emiterea de certificate;
(viii) tinerea evidentelor;

b) activitati legate de activele
fondului, si anume servicii necesare
pentru Tndeplinirea atributiilor de
administrare ale A.F.LA,
administrarea infrastructurilor,
administrarea bunurilor imobiliare,
consultanta acordata entitatilor cu

privire la structura capitalului,
strategia industriald si aspectele
conexe acesteia, consultantd i

servicii privind fuziunile si achizitiile
de entitati, precum si alte servicii
legate de administrarea F.L.A. si a

Actualizarea are in vedere prevederile
art. 5 alin. (3) lit. d) din Legea nr.
74/2015 privind administratorii de
fonduri de investitii alternative, astfel
cum a fost modificat prin Legea nr.
243/2025 care a intrat in vigoare in
data de 16.04.2026, care stabilesc
faptul ca AFIA poate desfasura, in
numele si pe seama FIA, activitati
conexe administrarii, inclusiv
acordarea de Tmprumuturi, cu
respectarea cadrului legal aplicabil
FIA.
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societatilor si a altor active in care a
investit.

societatilor si a altor active in care a
investit.

c¢) acordarea de Tmprumuturi fin
numele fondului

Art. 8 - (2) Capitalul social va putea fi
majorat sau diminuat pe baza
hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor,
conform  dispozitiilor legale in
vigoare. Orice majorare a capitalului
social poate fi delegata in
competenta Directoratului numai in
limita maxima aprobata de A.G.E.A.
si numai pentru o durata maxima de
1 an. Aceastda delegare poate fi
refnnoita de A.G.E.A. pentru o noua
perioada de maximum 1 an.

Art. 8 - (2) Capitalul social va putea fi
majorat sau diminuat pe baza
hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor, conform
dispozitiilor legale in vigoare. Orice
majorare a capitalului social poate fi
delegata n competenta
Directoratului numai 1in limita
maxima aprobata de A.G.E.A. si
numai pentru o durata maxima de 4
ani. Aceastd delegare poate fi
reinnoita de A.G.E.A. pentru o noua
perioada care, pentru fiecare
reinnoire, nu poate depasi 4 ani.

Actualizarea are in vedere corelarea
prevederilor Actului Constitutiv al
Societatii cu optiunile conferite de art.
86 alin. (2) al Legii nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piatd, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 11/2025,
potrivit caruia: Actul constitutiv sau
hotdrérea adundrii generale
extraordinare poate autoriza
majorarea capitalului social pdnd la
un nivel maxim. In limitele nivelului
fixat, consiliul de administratie poate
decide, in urma delegdrii de atributii,
majorarea capitalului social. Aceastd
competentd se acordd
administratorilor pe o duratd de
maximum 4 ani si poate fi refnnoitd de
cdtre adunarea generald pentru o
perioadd care, pentru fiecare
reinnoire, nu poate depdsi 4 ani.

Art. 15 - (1) Societatea este
administrata n sistem dualist de
catre un Directorat sub controlul
Consiliului de Supraveghere.
Mandatul membrilor Consiliului de
Supraveghere este acordat pentru o
perioada de 4 ani. Consiliul de
Supraveghere este format din 5
membri persoane fizice, care trebuie
sa indeplineasca conditiile prevazute
in legislatia Tn vigoare pentru
ocuparea acestei functii.

Art. 15 - (1) Societatea este
administrata in sistem dualist de
catre un Directorat sub controlul
Consiliului de Supraveghere.
Mandatul membrilor Consiliului de
Supraveghere este acordat pentru o
perioada de pana la 4 ani. Consiliul
de Supraveghere este format din 3
membri persoane fizice, care trebuie
sa indeplineasca conditiile prevazute
in legislatia in vigoare pentru
ocuparea acestei functii.

(1') Dispozitiile alin. (1) nu pot fi
interpretate ca avand ca scop sau ca
efect restrangerea, anularea sau
modificarea dreptului legal al
actionarilor de a solicita si de a
obtine aplicarea metodei votului
cumulativ, drept care ramane pe
deplin recunoscut si garantat in
conditiile legii.

(12) Tn situatia in care, cu respectarea
termenelor si a cerintelor legale
prevazute de art. 85 din Legea nr.
24/2017, actionarii  indreptatiti
solicitd Tn scris aplicarea metodei
votului cumulativ pentru alegerea
membrilor Consiliului de

Modelul de guvernanta eficienta
impune ca dimensiunea unui organ de
supraveghere sa fie strict
proportionala cu complexitatea,
activele si nevoile decizionale reale
ale societatii. Un Consiliu de
Supraveghere format din 3 membri
asigurd un proces decizional rapid,
suplu, debirocratizat si un grad ridicat
de coeziune si responsabilitate
individuala a membrilor. Structura de
3 membri este pe deplin recunoscuta
si validata de dreptul comun,
incadrandu-se in limita minima
impusa de art. 153! alin. (2) din Legea
nr. 31/1990 pentru sistemul dualist.
Redimensionarea Consiliului
reprezintd o masura de prudenta
financiard si de maximizare a
profitului net distribuit sau reinvestit,
actionand 1n interesul direct si
patrimonial al tuturor actionarilor.

Asa cum este reglementat in legislatie,
numdrul membrilor consiliului de
supraveghere este stabilit prin actul
constitutiv, iar acesta nu poate fi mai
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Supraveghere, Societatea va da curs
solicitarii, prin aplicarea directa si
corespunzatoare a dispozitiilor legale
imperative.

(1) Tn conditiile descrise la alin. (12),
prin aplicarea directa a prevederilor
art. 85 din Legea nr. 24/2017,
numarul total de locuri vacante
supuse alegerii Tn cadrul adunarii
generale respective se majoreaza de
dreptla 5 (cinci) membri, iar alegerea
intregii componente a Consiliului de
Supraveghere prin metoda votului
cumulativ se va realiza cu aplicarea
procedurii tehnice de vot prevazute
de Regulamentul A.S.F. nr. 5/2018,
membrii Tn functie fiind fnscrisi de
drept pe lista candidatilor.”

mic de 3 si nicimai mare de 11. (Legea
nr.31/1990, art. 15376 alin. (3)).

Obligatia de a avea un Consiliu de
Supraveghere de minimum 5 membri
este o consecinta directa a aplicarii
metodei votului cumulativ si nu o
regula generald de functionare a
emitentului. Tn situatia n care
actionarii  nu solicita aplicarea
metodei votului cumulativ, Societatea
este guvernata de dreptul comun
(Legea nr. 31/1990) si poate adopta,
in conditiile legii, o structura a
Consiliului de Supraveghere formata
din 3 membri, pentru optimizarea
costurilor administrative si fluidizarea
deciziilor.

Astfel, o societate poate fi condusa de
un Consiliu de Supraveghere format
din 3 membri, sub conditia rezolutorie
a formuldrii unei cereri privind
aplicarea metodei votului cumulativ,
in temeiul dispozitiilor art. 85 din
Legea nr. 24/2017.

Includerea in Actul Constitutiv al
Societatii a unor prevederi referitoare
la componenta Consiliului de
Supraveghere, care sa aiba 3 membiri,
are ca scop reglementarea structurii
de functionare curenta a Societatii.
Aceasta prevedere nu contine nicio
interdictie directd sau indirecta
raportata la drepturile actionarilor de
a formula o cerere in baza dispozitiilor
art. 85 din Legea nr. 24/2017. Dreptul
actionarilor de a solicita ca alegerea
membrilor Consiliului de
Supraveghere sa se realizeze prin
metoda votului cumulativ rdamane

intact, neatins si recunoscut de
Societate.
Astfel, functionarea Consiliului de

Supraveghere cu un numar de 3
membri reprezinta ,regula”, cu
posibilitatea de a fi guvernata de un
Consiliu de Supraveghere format din 5
membri la cererea actionarilor
indreptatiti Tn acest sens, 1in
conformitate cu prevederile art. 85
din Legea nr. 24/2017.

Solutia care vizeaza reducerea
numarului membrilor Consiliului de
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Supraveghere la trei membri, insotita
de introducerea unei prevederi care
consacra expres aplicarea directa si
imediata a dispozitiilor legale in
ipoteza activarii metodei votului
cumulativ, reprezinta o solutie de
reglementare internd care reuneste
regulile dreptului comun cu
particularitatile regimului  special
instituit de legislatia pietei de capital.
Aceasta formulare statutara se inscrie
in limitele legale incidente si reflect,
in mod adecvat, raportul dintre regula
generala si exceptia prevazuta de art.
85 din Legea nr. 24/2017, permitand
Societdtii sa concilieze/armonizeze
libertatea de organizare recunoscuta
de Legea nr. 31/1990 cu obligatiile
imperative ce decurg din aplicarea
metodei votului cumulativ.

Art. 17 - (7) Consiliul de
Supraveghere poate crea comitete
consultative, formate din minim 2
membri, Tnsarcinate cu desfasurarea
de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu.
Constituirea Comitetului de Audit,
Comitetului de Risc si a Comitetului
de Nominalizare si Remunerare este
obligatorie. Cel putin un membru al
comitetului de audit trebuie sa
detind competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar.

Art. 17 - (7) Consiliul de
Supraveghere poate crea comitete
consultative, formate din minim 2
membri, insarcinate cu desfasurarea
de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu.
Constituirea Comitetului de Audit sia
Comitetului de Nominalizare si
Remunerare este obligatorie. Cel
putin un membru al comitetului de
audit trebuie sa detina competente
in domeniul contabilitatii si auditului
statutar.

Eliminarea prevederilor referitoare la
constituirea unui Comitet de Risc are
la baza constatarea faptului ca, n
practica, atributiile acestui comitet
sunt exercitate Tn mod substantial de
catre Comitetul de audit, structura
care ramane mentinutd, avand
caracter obligatoriu conform legii.
Crearea altor comitete este optional3,
cu exceptia Comitetului de
Remunerare care este reglementat
prin art. 7 alin. 3% din Regulamentul
ASF nr. 10/2015, ca urmare, Actul
Constitutiv.  in forma  propus3,
raspunde cerintelor imperative ale
legislatiei aplicabile.

Art. 23 - Membrii Directoratului sunt
obligati ca, in termen de 15 zile de la
data Adunarii Generale de bilant, sa
depunda o copie de pe situatiile
financiare anuale, Tinsotite de
raportul lor, cel al Consiliului de
Supraveghere si raportul Auditorului

Financiar, la Oficiul Registrului
Comertului, AS.F. si la celelalte
institutii prevazute de

reglementarile legale aplicabile.

Art. 23 - Membrii Directoratului sunt

obligati sa transmita situatiile
financiare anuale, Tinsotite de
raportul Directoratului, cel al
Consiliului  de Supraveghere i
raportul Auditorului Financiar, la
AS.F. si la celelalte institutii

prevazute de reglementdrile legale
aplicabile.

Actualizarea vizeaza alinierea
prevederilor statutare la cadrul legal
aplicabil, avand in vedere ca forma
initiala rezulta din dispozitiile art. 185
din Legea nr. 31/1990, in redactarea
anterioara  emiterii  0.U.G. nr.
90/2010. Potrivit reglementarilor in
vigoare (Legea nr. 74/2015 i
Regulamentul AS.F. nr. 5/2018),
rezulta obligatia societdtii de a
intocmi, publica si transmite catre
operatorul de sistem (B.V.B.) si A.S.F.
raportul financiar anual, cuprinzand
situatiile financiare anuale auditate,
rapoartele organelor de conducere si
raportul auditorului financiar.
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Modificarile aduse Actului Constitutiv vor intra in vigoare dupa emiterea decizie de aprobare a A.S.F.,
iar membrii nou alesi isi vor exercita atributiile dupa avizarea acestora de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara, potrivit prevederilor legale aplicabile.

Marius-Adrian MOLDOVAN
Presedinte Executiv

Dragos-lonut BOSINCEANU
Ofiter de conformitate
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