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- Transilvania Investments

Conditiile de eligibilitate pentru candidatii pentru functia de membru in Consiliul
de Supraveghere al Transilvania Investments Alliance S.A.
si continutul dosarului de candidatura — A.G.0.A. 9/10 iulie 2026

Context

Avand in vedere ca pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor sunt
inscrise punctele 2 si 3, respectiv:

»2. Sub conditia aprobdrii de cdtre actionari a punctului 2 de pe ordinea de zi a A.G.E.A. din
data de 9/10 iulie 2026, aprobarea constituirii unui Consiliu de Supraveghere format din 3
membri si aprobarea unui numdr de 2 locuri vacante pentru mandatul cuprins intre data
autorizdrii noilor membri si data de 19.04.2029.

3. Alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere pentru locurile vacante, pentru un mandat
cuprins intre data autorizdrii membrilor Consiliului de Supraveghere de cdtre Autoritatea de
Supraveghere Financiard si data de 19.04.2029, data expirdrii actualului mandat al Consiliului,
in conditiile contractului de administrare si ale remuneratiei aprobate de actionari prin
Hotdrdrea A.G.O.A. nr. 1/16.12.2024. Exercitarea atributiilor de membru al Consiliului de
Supraveghere se face numai dupd obtinerea deciziei de aprobare emise de cdtre Autoritatea
de Supraveghere Financiard.”,

Comitetul de Evaluare al Transilvania Investments Alliance S.A., constituit potrivit
Hotararii A.G.0.A. nr. 1 din data de 29.04.2026, a aprobat prezentul document privind depunerea
candidaturilor pentru alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere al societatii cu ocazia
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor convocata pentru data de 09/10.07.2026.

Criterii de selectie

Procesul de selectie aplicd o serie de criterii esentiale, cu aplicabilitate uniforma pentru toti
candidatii.

Criteriile sunt structurate dupa cum urmeaza:
A. Cunostinte, competente si experienta profesionala

Candidat trebuie sa aiba un profil profesional solid, adaptat responsabilitatilor functiei si
specificului activitatii societatii. Se au in vedere:
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. Formarea academica si calificarile profesionale: candidatul trebuie sa fie absolvent
cu diploma de licenta al unei institutii de invatamant superior, iar pregatirea academica si
profesionala sa fie relevanta pentru domeniul de activitate (financiar, juridic, economic,
administrativ, investitional etc.). Se acorda valoare addugata calificarilor recunoscute
international (ex. CFA, ACCA, CIA) sau celor privind guvernanta corporativa, sustenabilitate (ESG),
audit, managementul riscurilor sau conformitate.

. intelegerea activitdtii si a riscurilor specifice societdtii: candidatul trebuie s
cunoasca modelul de afaceri si domeniile de activitate ale societatii, sa inteleaga riscurile aferente
(de piata, operationale, reputationale, de conformitate, legale, etc.) si sa fie capabil sa contribuie
la supravegherea activitatilor reglementate.

. Experienta profesionala relevanta: se analizeaza istoricul profesional, functiile
anterioare de conducere (executiva sau de supraveghere), precum si nivelul de complexitate al
responsabilitatilor detinute. Se acorda atentie speciala experientei in domenii-cheie precum:
management strategic, investitii, piata de capital, audit, reglementare, gestiunea riscurilor,
sustenabilitate, conformitate sau drept corporativ.

. Competente transversale si abilitati personale: sunt evaluate capacitatea de analiza
si sinteza, gandirea strategica, claritatea decizionala, independenta de opinie, leadership-ul,
adaptabilitatea si capacitatea de a lucra colaborativ in structuri colective. Se acorda importanta
aptitudinilor de comunicare, responsabilitatii si rezilientei in situatii decizionale complexe.

. intelegerea reglementarilor aplicabile si a obligatiilor functiei: candidatul trebuie sa
cunoasca cerintele legale si de reglementare incidente, atat din sfera nationald, cat si europeana
- cu accent pe reglementarile pietei de capital, guvernanta corporativa, administrarea portofoliilor,
auditul, prevenirea spalarii banilor, raportarea ESG si regimurile de conformitate.

. Adecvarea la tipul functiei: pentru functiile non-executive, primeaza experienta
strategica si capacitatea de supraveghere, in conditii de eficienta, prudenta si integritate.

B. Reputatia, onestitatea si integritatea

Integritatea este o cerinta fundamentala in ocuparea unei functii de conducere. Evaluarea
reputatiei are caracter esential si urmareste eliminarea oricarui risc de afectare a imaginii societatii
sau a increderii publicului si a investitorilor in structura de conducere.

Sunt analizate urmatoarele dimensiuni:

J Istoricul juridic si administrativ: candidatul trebuie sa nu fi fost condamnat pentru
fapte penale (au o pondere importanta faptele privind infractiuni economice, abuz de incredere,
spalare de bani, frauda, coruptie, infractiuni impotriva patrimoniului sau alte fapte care pun Ila
indoiala integritatea sa). Se evalueazd, de asemenea, eventualele sanctiuni disciplinare sau
administrative aplicate de autoritati sau entitati de reglementare.

J Performanta profesionald anterioara si istoricul in entitati relevante: se examineaza
participarea candidatului in entitati aflate in dificultate sau dizolvate, implicarea in proceduri de
insolventa, retrageri de autorizatii sau esecuri de guvernanta, inclusiv contextul acestor situatii si
modul in care candidatul a gestionat responsabilitatile asumate.
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. Etica profesionala, transparenta si cultura de conformitate: candidatul trebuie sa fi
demonstrat, in mod constant, comportament etic, transparenta in raport cu autoritatea de
supraveghere si respectarea principiilor de guvernanta si conformitate. Aderarea la valori
organizationale precum responsabilitatea, prudenta, obiectivitatea si angajamentul pentru
interesele investitorilor este esentiala.

. Conflictul de interese si declaratiile de interese: candidatul trebuie sa declare in
mod onest orice interes economic, profesional sau personal care ar putea interfera cu atributiile
functiei. Se analizeaza istoricul in gestionarea unor astfel de situatii si gradul de transparenta
manifestat anterior.

C. Guvernanta

Aceasta dimensiune vizeaza capacitatea reala a candidatului de a contribui la buna
functionare a cadrului de guvernanta corporativa, in conformitate cu principiile echilibrului,
responsabilitatii si sustenabilitatii.

Sunt urmarite urmatoarele elemente:

. Disponibilitatea si implicarea efectiva: candidatul trebuie sa poata aloca timpul
necesar participarii active la sedintele organului de conducere, comitetelor de specialitate si
proceselor de supraveghere si decizie. Se analizeaza cumulul de functii, alte angajamente
profesionale si eventualele incompatibilitati.

. Evitarea si gestionarea conflictelor de interese: se examineaza riscurile de
incompatibilitate cu alte functii detinute sau relatii economice care pot influenta obiectivitatea.
Daca identificarea unui conflict este posibila, se impune existenta unor masuri clare si verificabile
de evitare sau atenuare, in acord cu politica interna de guvernanta.

. Independenta si autonomia de gandire: este esential ca membrii sa isi poata
exercita mandatul cu impartialitate si libertate de opinie, in mod autonom fata de conducerea
executiva, actionarii semnificativi sau alte parti interesate.

La evaluarea independentei, se vor lua in considerare si criteriile de independenta stabilite
de Codul de Guvernanta Corporativa al BVB, pentru a se asigura respectarea numarului de membri
independenti.

J Alinierea la valorile organizatiei si cultura de guvernanta: candidatul trebuie sa
dovedeasca angajament fata de cultura organizationald, sa promoveze transparenta, respectul
fata de norme si cooperarea loiala in procesul decizional.

D. Adecvarea la profilul colectiv al structurii de conducere

Evaluarea adecvarii nu este limitata la calitatile individuale ale candidatului, ci presupune
si integrarea acestuia in contextul general al structurii de conducere. Se urmareste formarea unui
organ competent, divers, echilibrat si eficient din punct de vedere functional si decizional. Sunt
avute in vedere:

o Diversitatea de competente: componenta structurii trebuie sa reflecte acoperirea
coerenta a tuturor domeniilor relevante (strategii investitionale, juridic, reglementare, financiar,
audit, ESG, IT, conformitate, riscuri etc.).
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. Diversitatea de perspective: se Tincurajeaza echilibrul intre genuri, varste,
experiente internationale si educationale, precum si deschiderea catre abordari complementare
in luarea deciziilor.

. Functionarea ca echipa: se evalueaza capacitatea noului candidat de a coopera cu
ceilalti membri, de a contribui la coeziunea procesului decizional si de a spori eficienta deliberativa
a Intregii structuri.

Continutul si verificarea dosarelor de candidatura

Pentru candidatura la postul de membru al Consiliului de Supraveghere, dosarele de candidatura
vor cuprinde documentele necesare dovedirii indeplinirii conditiilor stipulate n dispozitiile legale
incidente, Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019 si in prezentul document, precum si in Actul Constitutiv
al societatii, respectiv:

1. Dovada nominalizarii pentru candidatura la postul de membru al consiliului de
supraveghere de catre membrii actuali ai Consiliului de Supraveghere sau de catre actionari,
conform art. 153 alin. (2) din Legea nr. 31/ 1990 si scrisoare de intentie sub semnatura
olografa/semnatura electronica calificata* prin care persoana nominalizatd/candidatul solicita
inregistrarea dosarului referitor la candidatura si inscrierea lui pe lista/buletinul de vot;

2. Curriculum vitae, in format Europass, datat si cu semnatura olografa aplicata pe
fiecare pagind a documentului/semnatura electronica calificata*, in care se precizeaza studiile si
cursurile de formare relevante, experienta profesionald, inclusiv denumirea tuturor organizatiilor
pentru care a lucrat persoana in cauza, natura si durata atributiilor indeplinite, in special in ceea
ce priveste activitatile care prezinta relevanta pentru functia avuta in vedere; in cazul functiilor
detinute Tn ultimii 10 ani atunci cand se descriu activitatile respective trebuie sa se specifice detalii
despre toate competentele delegate, competentele de decizie la nivel intern si domeniile de
activitate aflate sub controlul persoaneiin cauza sau, dupa caz in care a activat; daca este cazul,
se mentioneaza autoritatea de supraveghere a entitatilor in cadrul cdrora persoana respectiva a
desfasurat activitate, redactat in limbile romana/engleza;

3. Declaratie pe propria raspundere a candidatului, sub semnatura
olografa/semnatura electronica calificatd*, intocmita conform Anexei nr. 1 la Regulamentul ASF
nr. 1/2019 din care sa rezulte indeplinirea cumulativa a urmatoarelor criterii:

a) competenta si experienta, profesionalism corespunzatoare a candidatului pozitiei
vizate pentru a asigura administrarea sigura si prudentiala a Societatii;

b) trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in legislatia in vigoare pentru
ocuparea acestei functii;

c) trebuie sa aiba un nivel de cunoastere, abilitati si experientd adecvata referitoare
la identificarea, evaluarea si intelegerea riscurilor de SB/FT la care este expusa entitatea
reglementata, cu luarea in considerare a modelului de afaceri si a politicilor si procedurilor de
prevenire si combatere a SB/FT;

d) cerintele privind buna reputatie si integritatea candidatului, respectiv:
= sdnufifost condamnat urmarit penal in personam in cazuri referitoare la infractiuni

prevazute de legislatia financiar-bancard, infractiuni prevazute de legislatia
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e)

referitoare la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
manipularea pietei, utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale sau infractiuniin
legatura cu fapte de coruptie, infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni
specifice domeniului economic/financiar, infractiuni prevazute de legislatia fiscala
savarsite in mod direct sau indirect, inclusiv prin schemele ilegale sau interzise de
arbitraj al dividendelor sau alte infractiuni prevazute de legislatia privind societatile,
falimentul, insolventa, precum si de cea privind protectia consumatorului;

sa nu fi fost supus la investigatii sau anchete administrative relevante anterioare
sau in curs de desfasurare, actiuni de punere in aplicare a legii sau impunerea unor
sanctiuni administrative pentru nerespectarea dispozitiilor aplicabile activitatilor
reglementate de legislatia financiar-bancars;

sa nu fi fost supus unor anchete relevante anterioare sau in curs de desfasurare,
actiuni de punere in aplicare a legii din partea altor organisme de reglementare sau
profesionale;

sa nu aiba un comportament profesional care determina indoieli rezonabile
referitoare la capacitatea candidatului de a exercita atributiile corespunzatoare
functiei, pentru a asigura administrarea corecta si prudenta a Societatii, aspectele
relevante urmarite fiind:

e persoana candidatului nu a dovedit transparentd, deschidere si
cooperare in relatiile sale cu autoritatile de reglementare;

* respingerea, respectiv revocarea, retragerea unei aprobari apartenente
sau licente pentru practicarea unei activitati sau profesii ori excluderea sau
interdictia de a mai desfasura activitati intr-un domeniu de catre o
autoritate de reglementare;

e rezultatele financiare ale societatilor detinute sau conduse de candidat
sau Tn cadrul careia acesta a avut o participatie majoritara luandu-se in
special In considerare procedurile de reorganizare, faliment si lichidare
nevoluntara si daca este cazul in ce mod persoana respectiva a contribuit la
situatia care a condus la aceste proceduri;

e declaratia de faliment personal, daca este cazul;

e indiciirezonabile ca persoana candidatului este afiliata unui anumit grup
de interese sau a unor influente externe entitatii, fapt care a afectat in
activitatea sa profesionala anterioara, afecteaza sau ar putea afecta
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor

sa indeplineasca cerintele de guvernanta respectiv:

sa nu existe un posibil conflict de interese respectiv, acea situatie sau imprejurare
care poate sa apara in procesul operational sau decizional, in care interesul
personal direct ori indirect, al membrilor structurii de conducere, in cadrul Societatii
contravine interesului acesteia, astfel 1incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea in luarea deciziilor rationamentul profesional ori
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indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor aferente atributiilor sau care
ar putea afecta, prin natura lor, integritatea ori stabilitatea pietei financiare;

® sd nu existe restrictii si incompatibilitati intre functia ocupata si pozitiile detinute in
cadrul Societatii sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia
specifica;

* s3 nu fie membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere sau
directori/membri ai directoratului ai/al unui alt A.F.I.A. sau unei alte S.A.l./societati
de investitii de tip O.P.C.V.M. autoadministrate sau ai/al unei S.S.I.F./institutii de
credit autorizate sa presteze serviciile si activitatile prevazute in anexa nr. 1 la Legea
nr. 126/2018 cu care A.F.I.A. a incheiat contract de intermediere financiara;

* s3 nu fie membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere sau
directori executivi cu atributii referitoare la certificarea valorii activului net sau la
alte activitati specifice depozitarului in cadrul unei persoane juridice care
indeplineste functia de depozitar pentru cel putin unul dintre organismele de
plasament colectiv administrate;

®" nu trebuie sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie contractuald cu un alt
A.F.I.LA. sau o alta S.A.l./societate de investitii de tip O.P.C.V.M., cu exceptia altor
entitati care apartin aceluiasi grup in cadrul carora pot ocupa alta pozitie decat cea
de director/membru al directoratului;

® s3 aiba capacitatea de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare a timpului
corespunzator exercitarii acesteia;

® 53 aiba capacitatea de a-si indeplini atributiile Tn mod independent.

4, Declaratie pe proprie raspundere referitoare la situatiile de conflicte de interese
sau inexistenta unui conflict de interese, sub semnatura olografd/semnaturd electronica
calificata*.

5. Copia actului de identitate al candidatului, certificata pentru conformitate cu
originalul de catre posesorul actului de identitate sub semnatura olografa/semnatura electronica
calificata*;

6. Copia actului de studii (studii superioare absolvite cu examen de licenta sau de
diploma, dupa caz) si a altor certificate relevante detinute, certificate pentru conformitate de catre
detinatorul acestora sub semndatura olografa/semnatura electronica calificata*;

7. Certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate
legal sau alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din tara in care are
stabilit/stabilitd domiciliul si sau resedinta precum si din statul de origine, in cazul in care
domiciliul/resedinta se afla in alt stat decat cel de origine; pentru persoanele care si-au stabilit
resedinta in Romania de mai putin de 3 ani se prezinta si certificatul de cazier judiciar si fiscal sau
alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din ultimele tari in care au avut
anterior stabilit/stabilita domiciliul si/sau resedinta;

8. Lista functiilor de conducere executive si neexecutive detinute pana in prezent de

candidat; conform Codului de Guvernanta Corporativa al B.V.B. se vor prezenta informatii
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referitoare la angajamentele si implicarile profesionale ale candidatilor, inclusiv functii executive
si neexecutive in societati, institutii publice, autoritati publice, organizatii non-profit si in alte
organizatii, sub semnatura olografa/semnatura electronica calificata*

9. Documente referitoare la reputatia si experienta persoanei evaluate, inclusiv
scrisori de recomandare si datele de contact ale persoanelor care pot oferi referinte suplimentare;

10. Declaratie pe propria raspundere referitoare la independenta candidatului fata de
Transilvania Investments Alliance S.A., prin raportare la criteriile de independenta, sub semnatura
olografa/semnatura electronica calificata*.

*In cazul transmiteri dosarului prin email

Dosarele de candidatura se trimit prin posta/servicii de curierat sau se depun la registratura de la
sediul societatii unde acestea se inregistreaza in ordinea cronologica a trimiterii/depunerii.
Comitetul de Evaluare va verifica existenta tuturor pieselor necesare in dosarul de candidatura si
a actelor care sa ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate mai sus mentionate.

Candidatii neselectionati vor fi instiintati in legatura cu aceasta si vor avea posibilitatea de a-si da
consimtamantul pentru pastrarea dosarelor de candidatura.

Candidatii ale caror dosare de candidatura sunt complete vor intra in procedura de evaluare a
adecvarii prealabile. Se considera adecvat candidatul care obtine un punctaj minim de 4 puncte
dintr-un maxim de 5, orice punctaj inferior calificand candidatul ca fiind neadecvat. Metodologia
de evaluare a adecvarii are la baza criteriile de selectie antemetionate si cadrul legal aplicabil.

Ordinea de inscriere a candidaturilor pe lista data publicitatii si pe buletinele de vot se va realiza
in ordinea cronologica a depunerii candidaturilor la sediul societatii.

Constituie anexe la prezentul document formularele necesare depunerii dosarului de candidatura.
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Anexa nr. 1 - Declaratie intocmita conform Anexei nr. 1 la Regulamentul ASF nr. 1/2019
(Declaratia se completeazd de cdtre persoanele! evaluate).

Nr. .
Subiectul/intrebarea

crt.

1. Entitatea reglementata

2. Identitatea candidatului (Cetatenii
straini precizeaza si data la care si-au
stabilit sau urmeazd sa Tsi stabileasca
domiciliul sau resedinta in Romania.)

3. Functia propusd

(Pentru persoanele din structura de
conducere se mentioneaza activitatile pe
care urmeaza sa le
coordoneze/supravegheze.)

3! | Educatie si acte de studii

4. Formare profesionala si experienta
relevanta

5. Actionar sau asociat in ultimii 10 ani

6. Alte responsabilitati de administrare

sau de conducere in ultimii 10 ani, decat
cele mentionate in CV

7. Evaluari realizate de alte autoritati din
Romania sau din alte state indiferent daca
evaluarea persoanei in cauza s-a realizat
ca potential achizitor sau persoana
propusa pentru conducerea unei entitati
reglementate

8. Conflicte cu autoritati de
reglementare si  supraveghere in
domeniul financiar-bancar si fiscal, din
Romania sau din alte state: litigii sau
anchete in curs; refuzul
aprobarii/inregistrarii; sanctiuni
contraventionale aplicate de aceste
autoritati sau alte masuri dispuse

9. Sanctiuni in urma unor anchete,
investigatii sau proceduri profesionale,
disciplinare, administrative, judiciare in
Romania sau in alt stat

(Informatiile sunt furnizate si in cazul
in care s-a realizat reabilitarea.)

Excluderea de catre o autoritate de
reglementare, un organism

Raspuns Explicatii
DA NU

Denumirea Sediul social Tipul entitatii

Numele si prenumele

Numele din certificatul de
nastere
(daca este diferit)

CNP

Seria si numarul actului de
identitate, emitentul si data
emiterii

Data si locul nagterii
Cetatenia/Nationalitatea
Domiciliul si sau resedinta

Descrierea atributiilor si responsabilitatilor
Data de incepere si durata mandatului
Numele si functia persoanei pe care o inlocuieste, daca este cazul

Diploma (Licentd/Master/Certificat de atestare a unei forme de instruire + domeniul
de studiu)/Data de inceput si sfarsit/Unitate de invatamant/Forma/Tip de
invatamant (universitar/academic/altd forma de pregatire profesionald)

Descrierea aspectelor relevante care au contribuit la formarea profesionald si la
dobandirea experientei relevante functiei vizate

1. Detineri individuale?

Denumirea si activitatea entitatii Cota de participare (%)

2. Detineri impreuna cu alte persoane implicate sau cu care va aflati in legaturi

stranse>
Denumirea si activitatea entitatii Cota de participare (%)
Denumirea si activitatea Functia Perioada | Responsabilitati |Rezultate
entitatii
Denumirea autoritatii Data Rezultatul evaludrii
evaluarii (probat cu documente)
Explicatii:

n cazul sanctiunilor/masurilor dispuse de autoritati, mentionati data aplicarii/tipul
sanctiunii/contraventia savarsitd/masura dispusa si, dupa caz, durata de reabilitare
prevazuta in legislatia nationala:

Autoritatea care a dispus Fapta Sanctiunea Data aplicdrii sanctiunii
sanctionarea sanctionatd
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

guvernamental sau de catre un organism
sau o asociatie profesionala

Incidentele inregistrate de naturd a
afecta reputatia si integritatea, inclusiv
informatii cu privire la dosarele,
anchetele si procedurile penale, cazurile
civile si administrative in curs sau, dupa
caz, inexistenta acestora

Detalii privind sanctiuni disciplinare
intr-o functie sau post de administrator,
relatie fiduciard sau relatie similara -
concediere sau Incetare/ revocare
mandat

Aspecte referitoare la stabilitatea
financiara:

- inregistrari in certificatul de cazier
fiscal;

- declararea falimentului personal;

Precizadri cu privire la intentia de a
obtine in urmatoarele 12 luni o
participatie semnificativd la capitalul
entitdtii reglementate mentionate la pct.
1

Orice interese financiare si
nefinanciare care ar putea crea eventuale
conflicte de interese, incluzand:

a) imprumuturi, participatii si interese
sau relatii nefinanciare intre persoana
evaluata, rudele apropiate ale acesteia
sau persoanele cu care se afla in legaturi
stranse §i  entitatea reglementatd,
societatea - mama sau filialele sale sau
orice persoana care detine o participatie
calificata intr-o astfel de entitate, inclusiv
orice membri ai acestor institutii sau
detinatori de functii-cheie;

b) mentiuni cu privire la existenta sau
inexistenta, in prezent sau in ultimii 2 ani,
a unei relatii comerciale cu oricare dintre
entitdtile sau persoanele mentionate la
lit. a) sau dacd este implicata in orice
procedura juridica cu aceste entitati sau
persoane;

¢) mentiuni cu privire la existenta sau
inexistenta ntre persoana evaluatd sau
rudele apropiate ale acesteia si entitatea
reglementatd, societatea-mama si
filialele sale a unor interese aflate in
raporturi concurentiale;

d) persoana evaluatd este sau nu
propusa in numele unui singur actionar
semnificativ;

e) mentiuni privind orice obligatie
financiara fatd de entitatea reglementata,
de societatea-mama sau de filialele sale;

f) mentiuni cu privire la orice pozitie de
influenta politica (la nivel national sau
local) detinuta in ultimii 2 ani si in special
orice relatie profesionald sau personala
cu o persoana expusa public, astfel cum
este definita la art. 3 alin. (2) din Legea nr.
129/2019.

g) alte mentiuni care ar putea crea
conflicte de interese cu entitatea
reglementata.

Informatii despre timpul minim care va
fi dedicat indeplinirii functiilor persoanei

Explicatii:

Mentiuni privind faptele incriminate in cazul procedurilor in curs/Informatii detaliate

privind procesele civile, procedurile administrative sau penale aflate pe rolul

instantelor:

Entitatea care a dispus
sanctiunea

Explicatii:

Obiectul
sanctiunii

Sanctiunea

Data aplicarii sanctiunii

Pagina 9 din 18



in cadrul entitatii reglementate (indicatii
anuale si lunare)

a) Mandatele in cadrul unor entitati
care urmdresc obiective predominant
comerciale detinute, inclusiv:

- eventualele responsabilitati
suplimentare asociate acestor mandate;

- numarul de sedinte/reuniuni pe an si
timpul estimat, in zile pe an, dedicate
fiecarui mandat;

- marimea entitdtilor sau a
organizatiilor in care sunt detinute aceste
mandate, incluzdnd activele totale,
indiferent dacd societatea este listata sau
nu, si numarul de angajati.

b) Mandatele detinute in cadrul unor
entitdti cu caracter predominant
necomercial sau cele detinute in cadrul
unor entitati infiintate exclusiv in scopul

gestionarii intereselor economice
personale, inclusiv:
- eventualele responsabilitati

suplimentare asociate acestor mandate;

- numarul de sedinte/reuniuni pe an si
timpul estimat, in zile pe an, dedicate
fiecarui mandat;

- marimea entitdtilor sau a
organizatiilor in care detine aceste
mandate, incluzdnd activele totale,
indiferent dacad societatea este listatd sau
nu, si numarul de angajati.

16. Orice alte informatii relevante pentru
demonstrarea calificarii profesionale, a
probitatii morale si a integritatii

Subsemnatul® .......cccooeveeveeiee e , cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere urmatoarele:

a) toate informatiile furnizate sunt corecte, complete si conforme cu realitatea;

b) nu existd alte fapte asupra cdrora Autoritatea de Supraveghere Financiard (A.S.F.) si entitatea reglementata ar trebui
incunostintate;

c) respect dispozitiile legale Tn vigoare referitoare la activitatea pe care urmeaza sa o desfdsor, inclusiv cu privire la limitarea
numarului de functii de conducere detinute simultan;

d) nu mé aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare/ma aflu in situatiile de incompatibilitate prevazute
de legislatia in vigoare ca urmare a° ......ccccecvevveveeeennenne. si ma angajez sd renunt la situatia respectivd, in termen de 30 de zile de
la data comunicarii aprobarii mele de catre A.S.F., transmitand cel tarziu la expirarea termenului documentele justificative ce releva
iesirea din incompatibilitate.

Totodatd, mentionez ca sunt de acord cu prelucrarea datelor personale® in scopul exercitarii atributiilor A.S.F. si ale entitatii
reglementate si ma angajez sa comunic A.S.F. si entitatii reglementate toate modificarile privind informatiile furnizate.

Semnatura
Data

NOTA:

A.S.F. si Transilvania Investments pdstreazd confidentialitatea informatiilor cuprinse in rdspunsurile la aceastd declaratie, cu
exceptia cazurilor prevdzute de lege.

1 Declaratia se completeazd integral de cdtre candidatii la functia de membru al Consiliului de Supraveghere. Persoanele care detin
functii-cheie, nu completeazd informatiile de la nr. crt. 5,6, 11, 12,13 5i 15

2Se mentioneazd detinerile reprezentdnd cel putin 1% din drepturile de vot; in cazul societdtilor admise la tranzactionare se
mentioneazd detinerile reprezentdnd cel putin 5% din drepturile de vot.

3ldem pct. 1.

4Se completeazd numele si prenumele astfel cum apar in actul de identitate.

5Se subliniazd optiunea aleasd si se completeazd de semnatar dacd se afld intr-o astfel de situatie.
6Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dalelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.
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ANEXA nr. 2

DECLARATIE PRIVIND SITUATIA DE INCOMPATIBILITATE
in exercitarea functiei de membru al Consiliului de Supraveghere
al Transilvania Investments

Subsemnatul/Subsemnata , cunoscand dispozitiile art. 326 din

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

Respect dispozitiile legale in vigoare referitoare la exercitarea functiei de membru al Consiliului de
Supraveghere.

Nu ma aflu in situatie de incompatibilitate prevazuta de legislatia in vigoare referitoare la
exercitarea functei de membru al Consiliului de Supraveghere / Ma aflu in situatia de incompatibilitate cu
privire la exercitarea functiei de membru al Consiliului de Supraveghere, derivatd din!
, Si ma oblig ca in termen de ...... de zile de la data alegerii mele de catre Adunarea

Generald a Actionarilor Transilvania Investments sa elimin starea de incompatibilitate si sa transmit
documentele justificative ce releva iesirea din incompatibilitate.

Semnatura

Data

1 Se completeazd in mod corespunzdtor cu situatia de incompatibilitate, dacd este cazul
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ANEXAnr. 3

DECLARATIE
PRIVIND ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

Subsemnatul/Subsemnata , cunoscand dispozitiile art. 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

a) Nu am fost/am fost condamnat si nu sunt/am fost urmarit penal in cazuri? referitoare la:

(i) infractiuni prevazute de legislatia financiar-bancara, inclusiv infractiuni prevazute de legislatia
referitoare la spalarea banilor si finantarea terorismului;

(ii) infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni specifice domeniului economic/financiar;
(iii) infractiuni prevazute de legislatia fiscal3;

(iv) alte infractiuni prevazute de legislatia privind societatile, falimentul, insolventa, precum si de

cea privind protectia consumatorului;

b) Nu am fost sau nu sunt in curs/am fost sau sunt in curs de desfasurare investigatii sau anchete
administrative sau actiuni de punere in aplicare a legii privitoare la persoana mea pentru nerespectarea
dispozitiilor aplicabile activitdtilor reglementate de legislatia financiar-bancara.

c) Nu am fost/am fost si nu sunt/sunt subiectul unor anchete relevante sau al unor actiuni de punere in
aplicare a legii din partea altor organisme de reglementare sau profesionale®.

Semnatura

Data

2 [n ipoteza in care existd, se vor furniza informatii relevante cu privire la fapta sanctionatd sau urmdritd, instanta sau organul de
urmdrire penald, sanctiunile aplicate sau mdsurile dispuse.

3 Tn ipoteza in care existd, se vor furniza informatii relevante cu privire la fapta sanctionatd sau fatd de care se desfdsoard
investigatia sau ancheta, autoritatea care a dispus sanctionarea sau care desfdsoard investigatia sau ancheta, sanctiunea aplicatd.
4Tn ipoteza in care existd, se vor furniza informatii relevante cu privire la fapta sanctionatd sau fatd de care se desfdsoard ancheta,
organismul de reglementare sau profesional care realizeazd ancheta care a dispus sanctionarea sau care desfdsoard investigatia

sau ancheta, sanctiunea aplicatd.
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ANEXAnnr. 4

DECLARATIE PRIVIND INDEPENDENTA

Subsemnatul/a , hascut/a la data de , In localitatea , jud. ,
domiciliat/a in , posesor al cartii de identitate
seria nr. , eliberata de la data de , C.N.P.

, In calitate de candidat la functia de membru al Consiliului de Supraveghere

al Transilvania Investments Alliance S.A., declar prin prezenta faptul cd indeplinesc (1 / nu indeplinesc [J
criteriile de independenta mai jos mentionate, utilizate de Consiliul de Supraveghere al Transilvania
Investments Alliance S.A. pentru evaluarea independentei membrilor sai, in conformitate cu prevederile
art 1382 alin.2 din Legea 31/1990, precum si ale Codului de Guvernanta Corporativa al B.V.B.:

Criterii de evaluare a independentei DA | NU

a) | Este Director General/director executiv al Societatii sau al unei societati controlate de
aceasta si a detinut o astfel de functie Tn ultimii cinci (5) ani

b) | Este angajat al societatii sau al unei societati controlate de aceasta si a avut un astfel
de raport de munca in ultimii cinci (5) ani

c) | Primeste si a primit remuneratie suplimentara sau alte avantaje din partea societatii
sau a unei societati controlate de aceasta, altele decat cele corespunzand calitatii sale
de administrator neexecutiv

d) | Este actionar semnificativ al Societatii si/sau reprezinta sau a reprezentat in vreun fel
un actionar semnificativ al Societatii in cursul anului precedent. Aceeasi conditie se va
aplica si pentru un actionar care controleaza actionarul semnificativ al Societatii

e) | Are sau aavutin ultimul an relatii de afaceri cu Societatea sau cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societatii care are astfel de relatii cu Societatea, dacd, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea

f) | Este sau a fost Tn ultimii trei ani asociat sau angajat al auditorului financiar actual sau
precedent al Societatii sau al unei societati controlate de aceasta

g) | Este director intr-o altd societate in care un director al Societatii este administrator
neexecutiv

h) | A fost administrator neexecutiv al Societatii mai mult de 3 mandate, dar in niciun caz
mai mult de 12 ani

i) | Are relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la punctele
a. si d. de mai sus, si are relatii de familie cu o persoana care (i) este sau a fost in ultimii
cinci (5) ani membru neexecutiv al Consiliului sau angajat al Societatii; (ii) are sau a
avut Tn ultimul an o relatie de afaceri semnificativa cu Societatea, fie direct, fie in
calitate de asociat, actionar, membru in Consiliu sau angajat al unei entitatii care are
o astfel de relatie; (iii) este sau a fost in ultimii trei (3) ani auditor extern (sau angajat
al auditorului extern) al Societatii; (iv) este membru al conducerii executive intr-o
societate Tn care membrii conducerii executive ai Societatii servesc ca membri de
Consiliu

Semnatura

Data
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ANEXA nr. 5

DECLARATIE

PRIVIND INDEPLINIREA CRITERIILLOR DIN REGULAMENTUL A.S.F. NR. 1/2019

Subsemnatul/a , domiciliat Tn , str. nr. __, bl , SC. ,
ap. , jud. , identificat cu C.l. seria nr. , CNP , In calitate de
candidat pentru functia de membru al Consiliului de Supraveghere al Transilvania Investments Alliance S.A.

(,,Societatea”),

Declar pe propria raspundere, cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca indeplinesc criteriile prevazute de Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019 pentru detinerea si
exercitarea functiei de membru al Consiliului de Supraveghere al Transilvania Investments Alliance S.A,,
inclusiv cerintele de adecvare individuald precum, dar nelimitativ enumerate: buna reputatie, cunostinte,
competente si experientad pentru indeplinirea atributiilor specifice functiei, onestitate, integritate si gandire
independenta si capacitate de a aloca timp suficient pentru indeplinirea atributiilor.

Semnatura

Data
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ANEXA nr. 6

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/a , domiciliat Tn , str. nr. __,bl. __,sc. ,
ap. , jud. , identificat cu C.l. seria nr. , CNP , In calitate de
candidat pentru functia de membru al Consiliului de Supraveghere al Transilvania Investments Alliance S.A.

(,,Societatea”),

Declar pe propria raspundere, cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca ma aflu Tn urmatoarele situatii de conflict de interese cu Societatea pe care le mentionez mai

jos I /nu ma aflu in vreo situatie de conflict de interese cu Societatea .

Semnatura

Data
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ANEXA nr. 7

LISTA PERSOANELOR CARE POT OFERI REFERINTE DESPRE CANDIDAT

Nume si prenume

Functia si denumirea firmei

Date de contact

(e-mail; telefon)

Semnatura

Data
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ANEXA nr. 8

LISTA FUNCTIILOR DE CONDUCERE EXECUTIVE SI NEEXECUTIVE

Subsemnatul/a , domiciliat n , Str. nr. __, bl , SC.
, ap. , jud. , identificat cu C.I. seria nr. , CNP , va aduc la

cunostinta Lista functiilor de conducere executive si neexecutive detinute:

Nr.

rt Perioada Societatea Functia detinuta

Conform Regulamentului de Guvernantd Corporativd se vor prezenta angajamentele si implicdrile
profesionale ale candidatilor, inclusiv functii executive si neexecutive in societdti, institutii publice, autoritdti
publice, organizatii non-profit si in alte organizatii.

Semnatura

Data
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ANEXA nr. 9

CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(dat in conformitate cu Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal —GDPR si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mdsuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679)

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea
, str. , nr. , bl. , SC. , et. ,

ap. ____, judet/sector telefon , legitimat(&) cu BI/Cl seria
nr , emis la data de , Tmi exprim consimtamantul liber si

informat pentru prelucrarea de catre Transilvania Investments a datelor mele cu caracter personal,
rezultate din prezenta declaratie si din documentele, actele/copiile actelor depuse la Transilvania
Investments in cadrul dosarului de candidatura la functia de membru al Consiliului de Supraveghere al
Transilvania Investments, iar in cazul in care nu voi fi ales de catre Adunarea Generalda a Actionarilor
Transilvania Investments Alliance S.A. in aceasta functie, acestea sa fie pastrate si arhivate de catre
Transilvania Investments Alliance S.A. pe o durata de 2 ani.

in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, Transilvania Investments m-a informat in

legatura cu Politica societdtii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Procedura privind

prelucrarea datelor cu caracter personal in procesele de recrutare si selectie de personal, cunoscand astfel:
> Scopul si temeiul juridic al prelucrarii datelor mele cu caracter personal;

A\

Destinatarii datelor mele cu caracter personal;

> Perioada pentru care datele mele cu caracter personal vor fi stocate;

> Drepturile referitoare la datele mele cu caracter personal;

> Faptul cd pentru exercitarea acestor drepturi, pot sa transmit o solicitare scrisa societatii,
prin posta, la adresa str. Nicolae lorga nr. 2, Brasov, 500057, prin fax la nr. 0268473215, 0268/473216
sau prin e-mail, la adresa dpo@transilvaniainvestments.ro.

> Cunosc faptul cd am dreptul sa-mi retrag in orice moment consimtamantul dat prin
prezenta, fara a fi afectata legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului dat inainte de
retragerea acestuia.

Semnatura

Data

Document care contine date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018
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