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Material informativ privind punctele 7, 8 si 9 de pe ordinea de zi
a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30 aprilie 2026

Aprobarea indeplinirii indicatorilor de performanta aferenti anului 2025
Aprobarea remuneratiei variabile aferente anului 2025 pentru membrii Directoratului

Aprobarea imputernicirii Directoratului pentru efectuarea evaluarii anuale a
performantelor persoanelor care detin functii cheie, si pentru stabilirea remuneratiei
variabile a acestora pentru anul 2025

A. Punctul 7 de pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30 aprilie 2026
prevede:
Aprobarea indeplinirii indicatorilor de performanta aferenti anului 2025, in conformitate cu
informatiile care se regasesc in materialul aferent acestui punct de pe ordinea de zi A.G.0.A.

A.1. Cadrul general

Strategia 2024-2028, aprobatd de actionari prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data
de 22.04.2024, a stabilit obiective de performanta pentru Societate, pentru perioada 30.04.2024-30.04.2028,
cum ar fi cresterea anuala a valorii activului net unitar (VUAN) cu cel putin 6% (crestere calculata Tnainte de

distributia de dividende si/sau alte forme de remunerare a actionarilor) si reducerea in fiecare an cu cel putin
7% a discount-ului de tranzactionare.

Politica de Remunerare, aprobata de actionari prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din
data de 22.04.2024, a stabilit criteriile calitative si cantitative pentru membrii Directoratului. Criteriile
cantitative pentru membrii Directoratului sunt reprezentate de indeplinirea obiectivelor reprezentate de: (a)

Crestere anuald a Valorii Activului Net Unitar (VUAN) cu cel putin 6%, ponderea acestui criteriu n totalul
criteriilor cantitative este de 40%, (b) Reducerea in fiecare an cu cel putin 7% a discount-ului de
tranzactionare, ponderea acestui criteriu in totalul criteriilor cantitative este de 40%, (c) Realizarea Profitului
Net prevazut in Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) al fiecarui an, ponderea acestui criteriu in totalul
criteriilor cantitative este de 20%.

Prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din data de 10.03.2025, actionarii au aprobat

derularea unui program de rascumparare de catre Societate a actiunilor proprii avand ca scop inclusiv
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distribuirea cu titlu gratuit a unui numar de actiuni membrilor Consiliului de Supraveghere, ai Directoratului
si personalului identificat, in cadrul unui program Stock Option Plan, in acord cu politica de remunerare
aprobata la nivelul Societati.

A.G.E.A. mai sus mentionata a autorizat Directoratul sa emita orice hotarare si sa indeplineasca toate actele
si faptele juridice necesare, utile si/sau oportune pentru ducerea la indeplinire a hotararilor ce au fost
adoptate in cadrul Adunarii.

Pentru implementarea Hotararii A.G.E.A. din data de 10.03.2025 sunt avute in vedere Politica de
Remunerare, procedurile existente la nivelul Societatii in domeniul remunerarii si orice documente aferente
reglementarilor interne si/sau cadrului de reglementare general.

Criteriile cantitative, Tn vederea alocarii unei remunerati variabile, sunt cele stabilite de Adunarea Generala
a Actionarilor si/sau cele stabilite anual pentru personalul identificat conform politicii de remunerare sau de
catre membrii Directoratului sau membrii Consiliului de Supraveghere, conform specificului postului, dupa
caz. Criteriile calitative, Tn vederea alocarii unei remunerati variabile, sunt cele stabilite conform politicii de
remunerare pentru membrii Consiliului de Supraveghere si membrii Directoratului sau regulamentului intern
pentru salariati, dupa caz.

Ponderea fiecarui obiectiv in cadrul criteriilor calitative este egald Tn totalul criteriilor de acest tip, iar
ponderea fiecarui obiectiv in cadrul criteriilor cantitative se stabileste Tn functie de specificul postului sau
prin politica de remunerare (in cazul membrilor Directoratului), dupa caz.

Ponderea criteriilor calitative la stabilirea indeplinirii obiectivelor/indicatorilor de performanta pentru
intrarea Tn drepturi a remuneratiei variabile a personalului identificat este de 30% (pentru membrii Consiliului
de Supraveghere ponderea este 100%; pentru membrii Directoratului ponderea este de 30%). Ponderea
criteriilor cantitative la stabilirea indeplinirii obiectivelor/indicatorilor de performantad pentru intrarea n
drepturi a remuneratiei variabile a personalului identificat, este de 70%, (exceptand membrii Consiliului de
Supraveghere; pentru membrii Directoratului ponderea este de 70%).

Forul decizional competent poate decide, in mod justificat si respectand principiile echitatii si platii pentru
performanta, sa acorde remuneratia variabild in totalitate sau partial personalului identificat, pentru un
anumit nivel de realizare a obiectivelor stabilite (calitative si cantitative), determinata pe baza evaluarii
personale anuale, dar care trebuie sa fie de minim 90%. Pentru a evita orice confuzie, rezulta ca, pentru un
nivel de realizare a obiectivelor stabilite (calitative si cantitative) pentru fiecare persoana identificata mai mic
de 90% (scor agregat pe tipuri de obiective), remuneratia variabila nu se acorda, iar pentru un nivel de
realizare a obiectivelor stabilite intre 90% - 100%, personalul identificat va primi o remuneratie stabilita de
forul decizional, determinata pe baza evaluarii personale anuale, care poate fi acordata n totalitate sau doar
partial. Stabilirea/fixarea remuneratiei variabile acordate se determina in functie de performanta.

Scorul rezultat pentru fiecare tip de obiectiv (cantitativ si calitativ) reflecta nivelul de realizare individuala a
criteriilor cantitative si calitative. Acest indicator a fost determinat prin aplicarea coeficientului de ponderare
la valoarea efectivd a indicatorului realizat. in cazul criteriilor cantitative, scorul pe acest tip de obiective
poate depdsi 100%.

Scorul final reflecta valoarea totala obtinuta prin Thsumarea gradelor totale agregate de indeplinire a
criteriilor cantitative si respectiv calitativ, fiecare calculat prin aplicarea coeficientului de ponderare
corespunzator (ponderea totala in scorul final: 70% cantitativ si 30% calitativ, exceptie pentru membrii C.S.).
Scorul final obtinut poate depdsi 100%.

A.2. Prezentarea gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta aferenti anului 2025

Mentionam faptul ca obiectivele/indicatorii de performanta cantitativi aferenti Directoratului sunt similare
cu obiectivele Societatii in ceea ce priveste cresterea anuald a valorii activului net unitar (VUAN) si reducerea
anuala a discount-ului de tranzactionare.
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Avand in vedere rezultatele finale inregistrate la 31.12.2025, prezentam gradul de indeplinire a KPI pentru
finalul anului 2025.

Prin raportare la Strategia 2024-2028, evolutia celor doi indicatori de performanta (K.P.l.) a fost urmatoarea:
o Cresterea anual3 a valorii activului net unitar (VUAN)! - obiectiv 6%, executat 36,77% - realizat 613%
¢ Reducerea anuala a discount-ului de tranzactionare - obiectiv 7%, executat 2,18% —> realizat 31%

in ceea ce priveste indicatorul cantitativ al Directoratului, conform Politicii de remunerare, referitor la

Realizarea Profitului prevazut in Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) al fiecarui an, acesta se prezinta astfel:
o Realizare profit - 192,12 mil lei, comparativ cu 83,40 mil lei bugetat - realizat 230,76%

Criteriile calitative pentru membrii Directoratului, conform Politicii de remunerare, sunt reprezentate de

indeplinirea obiectivelor reprezentate de:
a) Implementarea strategiei si politicilor investitionale ale societatii;
b) Implementarea sistemelor pentru administrarea si buna desfasurare a activitatilor Societatii;
c) Implementarea unui sistem de guvernanta corporativa eficient si aplicarea principiilor guvernantei
corporative;
d) Tndeplinirea obiectivelor reprezentate de implementarea politicilor si strategiilor de administrare a
riscurilor si incadrarea in limitele si profilul de risc;
e) Respectarea standardelor etice si profesionale pentru a se asigura un comportament profesional si
responsabil in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese si gestionarea conflictelor de interese;
f) Indeplinirea obiectivelor reprezentate de supravegherea si controlul respectérii prevederilor legale in
vigoare si procedurilor interne ale societatii in scopul prevenirii aparitiei situatiilor de neconformitate
legala si interna.

Informatii privind atributiile si activitatea membrilor Directoratului in anul 2025 sunt prezentate in cadrul
Raportului Directoratului pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, disponibil pe site-ul
Societatii www.transilvaniainvestments.ro, Tn sectiunea A.G.0.A. Aprilie 2026 si pe site-ul Bursei de Valori

Bucuresti, in sectiunea dedicata emitentului.

Scorul final, tinand seama de ponderile obiectivelor cantitative si calitative aferente anului 2025, se prezinta

astfel:
Scor
Pondere
Nr. L. L Grad agregat N Scor
Obiectiv Criteriu Pondere . g g in scor .
crt. realizare pe tip ) final
L final
obiective
1. | Crestere anuald a Valorii Activului Net Cantitativ 40% 613%
Unitar (VUAN) cu cel putin 6%
2. R'educerea Tn. fiecare an c.u cel putin 7% a Cantitativ 40% 31% 304% 70%
discount-ului de tranzactionare
3. | Realizarea Profitului prevdzut in Bugetul de Cantitativ 20% 230%
Venituri si Cheltuieli al fiecarui an
. | Implementarea strategiei si politicilor e
1 . P e .g “ S P Calitativ 16,7% 100%
investitionale ale societatii
2. | Implementarea sistemelor pentru 243%
(1)
administrarea si buna desfasurare a Calitativ 16,7% 100%
activitatilor Societatii
. | Implementarea unui sistem de guvernanta
3 prementarea tnil sistem de guvernar - 100% 30%
corporativa eficient si aplicarea principiilor Calitativ 16,7% 100%
guvernantei corporative
4. | Indeplinirea obiectivelor reprezentate de

implementarea politicilor si strategiilor de
administrare a riscurilor si incadrarea in
limitele si profilul de risc

Calitativ 16,7% 100%

1 Crestere calculatd inainte de distributia de dividende si/sau alte forme de remunerare a actionarilor, in acord cu Strategia 2024-2028
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Respectarea standardelor etice si
profesionale pentru a se asigura un
comportament profesional si responsabil
in vederea prevenirii aparitiei conflictelor
de interese si gestionarea conflictelor de
interese

indeplinirea obiectivelor reprezentate de
supravegherea si controlul respectarii
prevederilor legale Tn vigoare si
procedurilor interne ale societatii in scopul
prevenirii aparitiei situatiilor de
neconformitate legala si interna

Calitativ 16,7% 100%

Calitativ 16,7% 100%

Avand in vedere informatiile si analizele expuse mai sus, se propune A.G.O.A. aprobarea indeplinirii
indicatorilor de performanta aferenti anului 2025, raportati atat la nivelul societatii, cat si la nivelul
indicatorilor de performanta individuali (cantitativi si calitativi) ai membrilor Directoratului.

B. Punctul 8 de pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30 aprilie 2026
prevede:

Aprobarea remuneratiei variabile aferente anului 2025 pentru membrii Directoratului, in limitele
aprobate de adunarea generald a actionarilor, prin Politica de Remunerare si prin programul Stock
Option Plan 2025, in conformitate cu informatiile care se regasesc in materialul aferent acestui punct
de pe ordinea de zi A.G.O.A.

Tn completarea cadrului general descris la Punctul A

Prin Hotararea A.G.E.A. din data de 10.03.2025, actionarii au aprobat derularea unui program de

rascumparare de catre Societate a actiunilor proprii avand ca scop si distribuirea cu titlu gratuit a unui numar
de actiuni membrilor Consiliului de Supraveghere, ai Directoratului si personalului identificat, in cadrul unui
program Stock Option Plan, in acord cu politica de remunerare aprobata la nivelul Societati. Totodata, a fost
autorizat Directoratul sa emita orice hotarare si sa indeplineasca toate actele si faptele juridice necesare,
utile si/sau oportune pentru ducerea la indeplinire a hotararilor ce au fost adoptate in cadrul Adunarii.

Conform reglementarilor interne, Consiliul de Supraveghere decide daca si cati Beneficiari pot adera la Planul
de stimulare si recompensare a personalului identificat prin acordare gratuita de actiuni, Tn limitele de
competentd ale acestuia, Tn spetd pentru membrii Directoratului si functiile cheie (risc, conformitate).
Consiliul de Supraveghere aproba KPI aferenti remunerarii variabile pentru persoanele asupra carora decide,
inclusiv valoarea remuneratiilor variabile aferenta fiecarei persoane in parte, prin Scrisoarea de acordare.
Directoratul decide daca si cati Beneficiari pot adera la Plan pentru restul personalului identificat si aproba
remuneratia variabild pentru acesta.

Tncepand cu data de 20.04.2025 Consiliul de Supraveghere are in componenta sa un singur membru, ceilalti
patru membri alesi de catre A.G.0.A. din data de 16.12.2024 aflandu-se n continuare in procedura de
autorizare de catre A.S.F. Astfel, Consiliul de Supraveghere al Societatii are o structura care nu permite luarea
unor decizii statutare, fiind compus doar dintr-un singur membru autorizat.

Pentru implementarea hotararii A.G.E.A. anterior mentionate, Directoratul a aprobat Planul de stimulare si
recompensare a personalului identificat pentru anul 2025.

Categoriile de personal care se incadreaza in categoria personalului identificat sunt determinate in acord cu
Politica de remunerare, Procedurile existente la nivelul societatii si in corelatie cu obiectivelor personale care
contribuie la performanta superioara a companiei (sunt exceptate de la inrolarea in Planul de stimulare si
recompensare a personalului identificat persoanele care nu au un impact semnificativ asupra profilului de
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risc al Societatii). La data aprobarii Planului, personalul identificat era format din membrii Directoratului,
persoanele care detin functii cheie si alte persoanele care au un impact semnificativ asupra profilului de risc
al Societatii.

Avand n vedere situatia existenta la nivelul Consiliului de Supraveghere la data aprobarii Planului si tinand
seama de faptul cd anumite functii au un impact semnificativ asupra profilului de risc al Societatii, conform
Politicii de Remunerare, persoanele asupra carora ar fi trebuit sa se pronunte Consiliul de Supraveghere au
fost inrolate in Plan. Tnrolarea in Plan pentru membrii Directoratului s-a realizat cu respectarea indicatorilor
stabiliti de A.G.O.A. prin BVC pentru anul 2025, prin Strategia 2024-2028 (componenta aferenta anului 2025)
si prin Politica de remunerare, iar pentru functiile cheie s-a tinut seama de conditiile privind indicatorii de
performanta stabilite Tn planul anterior.

Pentru intrarea in vigoare a Optiunii de Subscriere, este necesar ca personalul identificat sa fi detinut pe
intreaga perioada de vesting si la data subscrierii calitatea de angajat, membru al Directoratului sau membru
al Consiliului de Supraveghere, precum si sa indeplineasca celelalte Conditii de Acordare conform Planului,
inclusiv Indicatorii de performanta.

Intrarea in drepturi pentru remuneratia variabild a personalului este conditionata de indeplinirea indicatori
de performanta ai Societatii, astfel remuneratia variabila este acordata cu conditia atingerii obiectivelor
(rezultatelor) Societatii astfel cum sunt descrise la punctul A se mai sus.

n conformitate cu punctul 13 al ordinii de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30
aprilie 2026, este supusa aprobarii autorizarea Directoratului Societatii sa emita si sa execute orice hotarare
si sa indeplineasca toate actele si faptele juridice necesare, utile si/sau oportune pentru ducerea la
indeplinire a hotararii A.G.0.A..

Avand in vedere informatiile si analizele expuse anterior, a faptului ca la data publicarii ordinii de zi a
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30 aprilie 2026, Consiliul de Supraveghere al
Transilvania Investment are o structura care nu permite luarea unor decizii statutare, fiind compus doar
dintr-un singur membru autorizat, se propune A.G.0.A aprobarea remuneratiei variabile pentru anul 2025
pentru membrii Directoratului inrolati in planul SOP 2025, constand in 6,5 milioane actiuni cu titlu gratuit,
urmand a fi distribuite, prin grija Directoratului, proportional cu indicatorii remuneratiei fixe si perioada
mandatului, cu respectarea Politicii de Remunerare aplicabile.

Conform Politicii de remunerare si Planului de stimulare si recompensare a personalului identificat prin
acordare gratuitd de actiuni pentru anul 2025, componenta initiala a remuneratiei variabile reprezinta
60%, iar diferenta de 40% este supusa perioadei de amanare de trei ani.

C. Punctul 9 de pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30 aprilie 2026
prevede:
Aprobarea Tmputernicirii Directoratului pentru efectuarea evaluarii anuale a performantelor
persoanelor care detin functii cheie, respectiv ofiterul de conformitate si administratorul de risc, si
pentru stabilirea remuneratiei variabile a acestora pentru anul 2025.

Tn definirea si aplicarea Politicii de remunerare, Transilvania Investments respectd intr-un mod si intr-o
masura adecvate in raport cu dimensiunea sa, cu organizarea sa interna, precum si cu natura, amploarea si
complexitatea activitatilor sale, principiile privind remunerarea, in conformitate cu cerintele Ghidului ESMA
232/2013, precum si cerintele Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative si
ale Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.

Categoriile de personal care se incadreaza in categoria personalului identificat sunt determinate in acord cu
Politica de remunerare, Procedurile existente la nivelul societatii si in corelatie cu obiectivelor personale care
contribuie la performanta superioara a companiei.

Politica de Remunerare, aprobata de actionari prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din
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data de 22.04.2024, prevede urmdtoarele categorii de personal se incadreazd in categoria personalului
identificat, exceptdnd cazul in care se demonstreazd cd nu au un impact semnificativ asupra profilului de risc
al societdtii: [...] (ii) Functiile de control (ofiterul de conformitate, administratorul de risc). [...]

Conform reglementarilor interne, Consiliul de Supraveghere decide daca si cati Beneficiari pot adera la Planul
de stimulare si recompensare a personalului identificat prin acordare gratuita de actiuni, Tn limitele de
competenta ale acestuia, Tn spetd pentru membrii Directoratului si functiile cheie (risc, conformitate).
Consiliul de Supraveghere aproba KPI aferenti remunerarii variabile pentru persoanele asupra carora decide,
inclusiv valoarea remuneratiilor variabile aferente fiecarei persoane in parte, prin Scrisoarea de acordare.

Tncepand cu data de 20.04.2025, Consiliul de Supraveghere are in componenta sa un singur membru, ceilalti
patru membri alesi de cdtre A.G.0.A. din data de 16.12.2024 aflandu-se in continuare in procedura de
autorizare de catre A.S.F. Astfel, Consiliul de Supraveghere al Societatii are o structura care nu permite luarea
unor decizii statutare, fiind compus doar dintr-un singur membru autorizat.

Avand n vedere situatia existenta la nivelul Consiliului de Supraveghere la data aprobarii Planului si tinand
seama de faptul cd anumite functii au un impact semnificativ asupra profilului de risc al Societatii, conform
Politicii de remunerare, persoanele asupra carora ar fi trebuit sa se pronunte Consiliul de Supraveghere au
fost inrolate in Plan. La inrolarea in Plan, pentru functiile cheie s-a tinut seama de conditiile privind indicatorii
de performanta stabilite in Planul anterior.

n conformitate cu punctul 13 al ordinii de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30
aprilie 2026, este supusa aprobarii autorizarea Directoratului Societatii sa emita si sa execute orice hotarare
si sa indeplineasca toate actele si faptele juridice necesare, utile si/sau oportune pentru ducerea la
indeplinire a hotararii A.G.0.A.

Avand in vedere ca la data publicarii ordinii de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de
29/30 aprilie 2026, Consiliul de Supraveghere al Transilvania Investment are o structura care nu permite
luarea unor decizii statutare, fiind compus doar dintr-un singur membru autorizat, se propune A.G.O.A.
imputernicirea Directoratului pentru efectuarea evaluarii anuale a performantelor persoanelor care detin
functii cheie, respectiv pentru ofiterul de conformitate si administratorul de risc si pentru stabilirea
remuneratiei variabile a acestora pentru anul 2025.

Conform Politicii de remunerare si Planului de stimulare si recompensare a personalului identificat prin
acordare gratuitd de actiuni pentru anul 2025, componenta initiala a remuneratiei variabile reprezinta
60%, iar diferenta de 40% este supusa perioadei de amanare de trei ani.

Prin supunerea la vot a acestor puncte, Societatea urmareste transpunerea unei situatii exceptionale de
guvernanta intr-un mecanism clar si transparent prin care vointa actionarilor este pusa in executare.

Marius-Adrian MOLDOVAN
Presedinte Executiv

Dragos-lonut BOSINCEANU
Ofiter de Conformitate
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