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Transilvania Investments

Material informativ privind punctul 10 de pe ordinea de zi
a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30 aprilie 2026

Aprobarea eliberarii actiunilor corespunzatoare transelor amanate ajunse la scadenta pentru
programele Stock Option Plan aferente anilor 2021, 2022, 2023 si 2024

Punctul 10 de pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30 aprilie
2026 prevede:

Aprobarea eliberarii actiunilor corespunzatoare transelor amanate ajunse la scadenta pentru
programele Stock Option Plan aferente anilor 2021, 2022, 2023 si 2024, pentru membrii
Consiliului de Supraveghere descarcati de gestiune, membrii Directoratului descarcati de
gestiune si persoanele care detin functii cheie, cu respectarea cadrului de reglementare, in
conformitate cu informatiile care se regasesc in materialul aferent acestui punct de pe ordinea
de zi A.G.O.A.

- Remunerarea membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului, precum si a celorlalte categorii de
personal identificat, se realizeaza in conformitate cu Politica de remunerare a societatii, aprobata de
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor. Politica de remunerare a fost elaboratd cu respectarea
prevederilor Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative, Ghidului ESMA
232/2013 si ale Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata. Politica
de remunerare este disponibila pe site-ul societatii, impreuna cu rezultatul votului actionarilor.

- Conform politicii de remunerare a societatii, remuneratia membrilor Consiliului de Supraveghere si ai
Directoratului, precum si a celorlalte categorii de personal identificat (inclusiv functiile cheie), astfel cum
acestea sunt definite in politica de remunerare, constd in remuneratia fixa si poate include si o remuneratie
variabila si/sau alte beneficii.

- Tncepand cu anul 2021, Societatea a adoptat un sistem de remunerare variabild, bazat pe criterii de
performanta calitative si cantitative. Remuneratia variabild a membrilor Directoratului si a persoanelor care
detin functii cheie (ofiter de conformitate si administrator de risc) se aproba de catre Consiliul de
Supraveghere, iar remuneratia variabila a celorlalte categorii de personal identificat prin Politica de
remunerare se aproba de catre Directorat, Tn conformitate prevederile legale Tn vigoare. Remuneratia
variabila a membrilor Consiliului de Supraveghere este aprobata de adunarea generala a actionarilor.

- 1n conformitate cu Politica de remunerare, incepand cu anul 2022, remuneratia variabild este acordat3
exclusiv sub forma de actiuni emise de Societate, avand o componenta initiala de 60% si o componenta de
40% supusa perioadei de amanare de 3 ani.
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Remuneratie variabila acordata de Societate Tn anul 2025 a fost urmatoarea:

1.

actiuni emise de Societate, in baza Planului de stimulare si recompensare a personalului identificat
prin acordare gratuitd de actiuni (,,Stock Option Plan”) pentru anul 2021 (ultima transd amanata);

numerar, in baza Politicii de remunerare valabila pentru anul 2021, in conformitate cu prevederile
Planului de stimulare si recompensare a personalului identificat prin acordare gratuitd de actiuni
(,,Stock Option Plan”) pentru anul 2021 (ultima transa amanata).

Mentionam faptul cd remuneratia variabila prevazuta in Politica de remunerare in vigoare la data
aprobarii SOP 2021 (politica aprobatd prin Hotararea A.G.0.A. nr. 1/28.04.2021) era compusa din
50% actiuni emise de societate si 50% numerar, avand o componenta initiald de 50% si o
componenta supusa perioadei de amanare de 3 ani pentru 50%).

actiuni emise de Societate, in baza Planului de stimulare si recompensare a personalului identificat
prin acordare gratuitd de actiuni (,Stock Option Plan”) pentru anul 2022 (a 2-a transa amanata).

actiuni emise de Societate, in baza Planului de stimulare si recompensare a personalului identificat
prin acordare gratuitd de actiuni (,,Stock Option Plan”) pentru anul 2023 (prima transa amanata).

Facem precizarea ca transele amanate mentionate la punctele 1, 3 si 4 de mai sus nu au fost
eliberate membrilor Consiliului de Supraveghere, membrilor Directoratului si persoanelor care
detin functii cheie ca urmare a lipsei unei structuri functionale incepand cu data de 20.04.2025 a
Consiliului de Supraveghere, acesta din urma fiind for competent in emiterea deciziilor privind
remuneratia variabild pentru persoanele mai sus-mentionate, persoanele vizate fiind notificate in
acest sens.

actiuni emise de Societate, in baza Planului de stimulare si recompensare a personalului identificat
prin acordare gratuita de actiuni (,Stock Option Plan”) pentru anul 2024 (componenta initiala).

Remuneratia variabild aferenta anului 2024 pentru membrii Directoratului a fost aprobata de
A.G.O.A. din data de 07.10.2025 si consta intr-un numar total de 3.600.000 de actiuni, din care
2.400.000 actiuni pentru Presedintele Executiv si 1.200.000 actiuni pentru Vicepresedintele Executiv.

De asemenea, A.G.0.A. din data de 07.10.2025 a imputernicit Directoratul pentru efectuarea
evaluarii anuale a performantelor persoanelor care detin functii cheie, respectiv ofiterul de
conformitate si managerul de risc, si pentru stabilirea remuneratiei variabile a acestora pentru anul
2024.

Conform Politicii de remunerare si a Planului de stimulare si recompensare a personalului identificat
prin acordare gratuita de actiuni pentru anul 2024, componenta initiald a remuneratiei variabile
reprezintd 60%, iar diferenta de 40% este supusa perioadei de amanare de trei ani.

Societatea a publicat in data de 16.10.2025 Documentul de informare privind atribuirea de actiuni
cu titlu gratuit personalului identificat al Transilvania Investments Alliance S.A., respectiv a unui
numdr de 7.000.000 actiuni, reprezentdnd 0,3255% din capitalul social, actiuni ce reprezinta
remuneratia variabild aferenta anului 2024 (componenta initiald), pentru membrii Directoratului,
ofiterul de conformitate, managerul de risc si alte persoane inrolate in SOP 2024.

Atribuirea si eliberarea actiunilor de mai sus a avut la baza hotararea A.G.E.A. nr. 1/22.04.2024 prin
care actionarii au aprobat rascumpararea unui numar de 10.000.000 actiuni in vederea distribuirii
cu titlu gratuit membrilor Consiliului de Supraveghere, ai Directoratului si personalului identificat, in
cadrul unui program Stock Option Plan pentru anul 2024, precum si Hotararea A.G.O.A. din data de
07.10.2025.

Transilvania Investments a transmis catre A.S.F. si a publicat pe website-ul propriu situatia actiunilor
transferate in contul persoanelor care exercitd responsabilitati de conducere, conform prevederilor
Regulamentul (UE) nr. 596/2014 si Regulamentului (UE) nr. 522/2016.

Remuneratia variabila aferenta anului 2024 pentru membrii Consiliului de Supraveghere a fost
aprobata de A.G.O.A. din data de 28.04.2025 si consta intr-un numar total de 3 milioane de actiuni
acordabile Tn conditiile programului Stock Option Plan pentru anul 2024 si a Politicii de remunerare.
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Avand in vedere faptul ca incepand cu data de 20.04.2025, Consiliul de Supraveghere al Transilvania
Investments a avut o structurd care nu permitea luarea unor decizii statutare, fiind compus doar
dintr-un singur membru autorizat (din cei cinci membri alesi de A.G.O.A. din data de 16.12.2024),
actiunile reprezentand remuneratia variabila, aferentd membrilor Consiliului de Supraveghere
pentru anul 2024, nu a fost atribuita. Conform Politicii de remunerare si a Planului de stimulare si
recompensare a personalului identificat prin acordare gratuita de actiuni pentru anul 2024,
componenta initiald a remuneratiei variabile reprezinta 60%, iar diferenta de 40% este supusa
perioadei de amanare de trei ani.

- Avand in vedere ca la data publicarii ordinii de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de
29/30 aprilie 2026, Consiliul de Supraveghere al Societatii are o structurd care nu permite luarea unor
decizii statutare cu privire la implementarea Hotararii A.G.0.A. din data de 28.04.2025, fiind compus doar
dintr-un singur membru autorizat, s-a supus aprobdrii A.G.O.A atribuirea cdtre Consiliul de Supraveghere
a 3.000.000 actiuni cu titlu gratuit, reprezentdnd remuneratia variabild aferentd anului 2024, in
conformitate cu informatiile care se regdsesc in materialul informativ aferent punctului de pe ordinea de zi
A.G.0.A., urmdnd a fi distribuite, prin grija Directoratului, proportional cu indicatorii remuneratiei fixe si
perioada mandatului, pentru membrii asupra cdrora actionarii au aprobat descdrcarea de gestiune, cu
respectarea Politicii de Remunerare aplicabile. ( punctul 5 al ordinii de zi A.G.0.A )

- Totodata, ca urmare a aceleiasi situatii de la nivelul organului de supraveghere, transele amanate aferente
SOP 2022, 2023 si 2024 ajunse la scadenta in anul 2026 nu au fost eliberate membrilor Consiliului de
Supraveghere, membrilor Directoratului si persoanelor care detin functii cheie, persoanele vizate fiind
notificate.

- Mentionam faptul ca A.G.0.A. din data de 28.04.2025 a hotarat descarcarea de gestiune pentru anul 2024
doar pentru un numar partial de membrii ai Consiliului de Supraveghere si a descarcat de gestiune
membrii Directoratului, corespunzator duratei mandatului detinut de fiecare dintre acestia.

Pana la data prezentului material nu au fost identificate elemente materiale pentru a declansa mecanisme de
recuperare, de tip malus, pentru persoanele descarcate de gestiune si functiile cheie.

n conformitate punctele aferente ordinii de zi a Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 29/30
aprilie 2026, este supusa aprobarii autorizarea Directoratului Societdtii sG emitd si sG execute orice hotdrdre si
sd indeplineascd toate actele si faptele juridice necesare, utile si/sau oportune pentru ducerea la indeplinire a
hotardrii A.G.O.A.

Avand in vedere ca la data publicarii ordinii de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de
29/30 aprilie 2026, Consiliul de Supraveghere al Societétii are o structura care nu permite luarea unor decizii
statutare, fiind compus doar dintr-un singur membru autorizat, se supune aprobarii A.G.0.A eliberarea
actiunilor corespunzatoare transelor amanate ajunse la scadenta pentru programele Stock Option Plan
aferente anilor 2021, 2022, 2023 si 2024, pentru membrii Consiliului de Supraveghere descarcati de gestiune,
membrii Directoratului descarcati de gestiune si persoanele care detin functii cheie, cu respectarea cadrului
de reglementare.

Prin supunerea la vot a acestui punct, Societatea urmareste transpunerea unei situatii exceptionale de

guvernanta Intr-un mecanism clar si transparent prin care vointa actionarilor este pusa in executare, iar
obligatiile societatii fata de persoanele inrolate in planuri sunt indeplinite.

Marius-Adrian MOLDOVAN
Presedinte Executiv

Dragos-lonut BOSINCEANU
Ofiter Conformitate
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