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POLITICI S| PROCEDURI PRIVIND EVALUAREA ADECVARII
MEMBRILOR STRUCTURII DE CONDUCERE SI A PERSOANELOR CARE DETIN FUNCTII CHEIE
TN CADRUL TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE S.A.

I. DISPOZITII INTRODUCTIVE

1. Domeniul deaplicare:

Prezentul document a fost elaborat in conformitate cu prevederile Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019
privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-
cheie in cadrul entitdtilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara (cu modificarile si
completarile ulterioare) si cuprinde principiile criteriile si procedurile care se aplicd pentru evaluarea
adecvarii urmatoarelor persoane din cadrul Transilvania Investments Alliance S.A. (in continuare
Societatea):

A. Membrii structurii deconducere:
Membrii Consiliului de Supraveghere
Membrii Directoratului

B. Persoanele care detin functii-cheie:
Ofiterul de conformitate
Administratorul de risc

Auditorul intern - functie externalizata

C. Persoana desemnata pentru aplicarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului si a Ordonantei de urgenta nr. 202/2008 privind
punerea 1n aplicare a sanctiunilor internationale pe piata de capital.

2. Responsabilitati:

Consiliul de Supraveghere este responsabil de punerea in aplicare a politicii de adecvare, de
monitorizarea, eficacitatea si modificarea acesteia.
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Responsabilitatile sunt detaliate astfel:

Structurile de Structura care aproba .
conducere/ evaluarea adecvarii Transum'l'ter ea
. evaluarii catre
persoanele din persoanelor conform .
structurile de prevederilor . - N A.S.F:.anterllonl . Termene/
. Tipul evaluarii inceperii exercitarii <
conducere/ Regulamentului A.S.F. e frecventa
functiile cheie nr.1/2019sia atributiilor pentru
evaluate supuse prezentelor politici si apr?l?are/
- . notificare
evaluarii proceduri
A. Structurile de
conducere
1. Membrii Consiliul de Evaluarea Aprobare Evaluare prealabila
Consiliului de Supraveghere adecvarii
Supraveghere suport: Comitetul de individuale
Nominalizare
2. Membrii Consiliul de Evaluarea - Reevaluare anuala
Consiliului de Supraveghere adecvarii
Supraveghere suport: Comitetul de individuale
Nominalizare
3. Comitetul de Consiliul de Evaluare colectiva | - Ori de cate ori se
Supraveghere Supraveghere intocmeste o
suport: Comitetul de evaluare a
Nominalizare adecvarii
individuala
4. Membrii Consiliul de Evaluarea Aprobare Evaluare prealabila
Directoratului Supraveghere adecvarii
suport: Comitetul de individuale
Nominalizare
5. Membrii Consiliul de Evaluarea - Reevaluare anuald
Directoratului Supraveghere adecvarii
suport: Comitetul de individuale
Nominalizare
6. Directoratul Consiliul de Evaluare colectiva | - Ori de cate ori se
Supraveghere intocmeste o
suport: Comitetul de evaluare a
Nominalizare adecvarii
individuale
B. Functiile Cheie
1. Ofiterul de Consiliul de Supraveghere | Evaluarea Aprobare Tnainte de numirea in
conformitate suport: Comitetul de adecvarii functie
Audit individuale
2. Administratorul | Consiliul de Supraveghere | Evaluarea Aprobare Tnainte de numirea in
de risc suport: Departamenul adecvarii functie
Juridic individuale
3. Auditorul Intern | Consiliul de Supraveghere | Evaluarea Aprobare Trimiterea la A.S.F.
suport: Comitetul de adecvarii cu cel putin 15 zile
Audit individuale lucratoare Tnainte de
inceperea exercitarii
atributiilor/
monitorizare
C. Persoana Consiliul de Supraveghere | Evaluarea Notificare Trimiterea la A.S.F.
desemnatad pentru | suport: Departamentul adecvarii cu cel putin 15 zile
aplicarea Legii nr. juridic individuale lucratoare inainte de
129/2019 pentru inceperea exercitarii
prevenirea si atributiilor/
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combaterea monitorizare
spalarii banilor si
finantarii
terorismului si a
Ordonantei de
urgenta nr.
202/2008 privind
punerea in
aplicare a
sanctiunilor
internationale pe
piata de capital

Pentru realizarea atributiilor si indeplinirea responsabilitatilor prevazute in prezentele Politici si
proceduri, Consiliul de Supraveghere, Comitetul de Nominalizare, Comitetul de Audit si Directoratul
pot solicita sprijinul de specialitate atunci cand vor considera necesar, persoanelor care detin functii
cheie in cadrul societatii, altor specialisti din cadrul acesteia sau pot solicita consultanta externa de
specialitate, cu aprobarea Comitetului de Nominalizare/Consiliului de Supraveghere.

Colectarea documentelor personale ale persoanelor evaluate/reevaluate, pregatirea formularisticii de
lucru in vederea organizarii sedintei Consiliului de Supraveghere, Comitetului de Nominalizare,
Comitetului de Audit si Directoratului, dupa caz, in cadrul careia se va realiza evaluarea adecvarii
membrilor structurilor de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, conform dispozitiilor
Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019 si ale prezentei Proceduri, se realizeaza de catre Secretariatul
organelor de conducere cu suportul Departamentului Juridic si al Departamentului Conformitate.

Evaluarea/reevaluarea persoanelor vizate de aceastd procedurd se realizeazd n cadrul sedintei
comitetelor consultative implicate Tn cadrul acestui proces convocata in acest sens.

Rezultatul evaluarii/reevaluarii, astfel cum acesta a fost realizat in cadrul comitetelor consultative, este
fnaintat Tn vederea aprobarii Consiliului de Supraveghere.

Comunicarea cu A.S.F. conform dispozitiilor Regulamentului A.S.F. nr. 1/2019 se va realiza prin
Presedintele Comitetului de Nominalizare cu informarea membrilor comitetului si ai Consiliului de
Supraveghere.

I1. POLITICI S| PROCEDURI PRIVIND SELECTAREA S| EVALUAREA ADECVARII MEMBRILOR
CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE $I Al DIRECTORATULUI

1. Recrutarea si selectarea membrilor structurii de conducere

Recrutarea in vedere ocuparii unui post vacant in cadrul structurii de conducere se realizeaza prin
cel putin una din urmatoarele modalitati:

- propuneri ale actionarilor;

- recomandari formulate de catre membrii Comitetului de Nominalizare sau de catre ceilalti
membri ai Consiliului deSupraveghere;

- anunt pe site-ul societatii;

- anunt pe site-urile de recrutare;

-anunt in presa de specialitate;

- alte canale derecrutare.

Anunturile de recrutare vor contine informatii privind continutul dosarelor de candidatura, termenul
limita pentru transmiterea acestora, precum si descrierea rolurilor si aptitudinilor necesare pentru
ocuparea functiei din structura de conducere care face obiectul selectiei.

Pentru candidatura la postul de membru al Consiliului de Supraveghere, dosarele de candidatura
vor cuprinde documentele necesare dovedirii Tndeplinirii conditiilor stipulate indispozitiile legale
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incidente, Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019 si in prezenta procedura data in aplicarea acestuia, precum
si in Actul Constitutiv al societatii, respectiv:

1. Dovada nominalizarii pentru candidatura la postul de membru al consiliului de
supraveghere de catre membrii actuali ai Consiliului de Supraveghere sau de catre actionari, conform
art. 153%alin. (2) din Legea nr. 31/ 1990 si scrisoare de intentie sub semnatura olografa prin care
persoana nominalizatd/candidatul solicitad inregistrarea dosarului referitor la candidatura si inscrierea
lui pe lista/buletinul devot;

2. Curriculum vitae, in format Europass, semnat si datat, in care se precizeaza studiile si
cursurile de formare relevante, experienta profesionald, inclusiv denumirea tuturor organizatiilor
pentru care a lucrat persoana in cauza, natura si durata atributiilor Tndeplinite, in special in ceea ce
priveste activitatile care prezinta relevanta pentru functia avuta in vedere; in cazul functiilor detinute
in ultimii 10 ani atunci cand se descriu activitatile respective trebuie sa se specifice detalii despre toate
competentele delegate, competentele de decizie la nivel intern si domeniile de activitate aflate sub
controlul persoanei in cauza sau, dupd caz in care a activat; daca este cazul, se mentioneaza
autoritatea de supraveghere a entitatilor in cadrul carora persoana respectiva a desfasurat activitate,
redactat in limbile romana si engleza;

3. Declaratie pe propria raspundere a candidatului, sub semnatura olografa, intocmita
conform Anexei nr. 1 la Regulamentul ASF nr. 1/2019 din care sa rezulte indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor criterii:

a) competentd si experientd, profesionalism corespunzdtoare a candidatului pozitiei
vizate pentru a asigura administrarea sigura si prudentiala a Societatii;

b) trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in legislatia in vigoare pentru ocuparea
acestei functii ;

c) trebuie sa aiba un nivel de cunoastere, abilitati si experienta adecvata referitoare la
identificarea, evaluarea si intelegerea riscurilor de SB/FT la care este expusa entitatea reglementata,
cu luarea in considerare a modelului de afaceri si a politicilor si procedurilor de prevenire si combatere
a SB/FT;

d) cerintele privind buna reputatie si integritatea pentru ultimii 10 ani de activitate ai
candidatului, respectiv:

- sa nu fi fost condamnat urmarit penal in personam in cazuri referitoare la infractiuni
prevazute de legislatia financiar-bancara, infractiuni prevazute de legislatia referitoare la prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, manipularea pietei, utilizarea abuziva a
informatiilor confidentiale sau infractiuni Tn legaturd cu fapte de coruptie, infractiuni contra
patrimoniului sau alte infractiuni specifice domeniului economic/financiar, infractiuni prevazute de
legislatia fiscala sdvarsite in mod direct sau indirect, inclusiv prin schemele ilegale sau interzise de
arbitraj al dividendelor sau alte infractiuni prevazute de legislatia privind societatile, falimentul,
insolventa, precum si de cea privind protectia consumatorului;

- sa nu fi fost supus la investigatii sau anchete administrative relevante anterioare sau in curs
de desfasurare, actiuni de punere in aplicare a legii sau impunerea unor sanctiuni administrative
pentru nerespectarea dispozitiilor aplicabile activitatilor reglementate de legislatia financiar-bancars;

- sa nu fi fost supus unor anchete relevante anterioare sau in curs de desfasurare, actiuni de
punere in aplicare a legii din partea altor organisme de reglementare sau profesionale;

- sd nu aiba un comportament profesional care determina indoieli rezonabile referitoare la
capacitatea candidatului de a exercita atributiile corespunzatoare functiei, pentru a asigura
administrarea corecta si prudenta a Societatii, aspectele relevante urmarite fiind:

e persoana candidatului nu a dovedit transparentd, deschidere si cooperare in
relatiile sale cu autoritatile dereglementare;

e respingerea, respectiv revocarea, retragerea unei aprobdri apartenente sau
licente pentru practicarea unei activitati sau profesii ori excluderea sau interdictia
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de a mai desfasura activitati intr-un domeniu de catre o autoritate de
reglementare;

e rezultatele financiare ale societatilor detinute sau conduse de candidat sau in
cadrul cdreia acesta a avut o participatie majoritara luandu-se in special in
considerare procedurile de reorganizare, faliment si lichidare nevoluntara si daca
este cazul in ce mod persoana respectiva a contribuit la situatia care a condus la
aceste proceduri;

e declaratia de faliment personal, daca estecazul;

e indicii rezonabile ca persoana candidatului este afiliata unui anumit grup de
interese sau a unor influente externe entitatii, fapt care a afectat in activitatea sa
profesionala anterioara, afecteaza sau ar putea afecta corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor

e) sa indeplineasca cerintele de guvernantd respectiv:

- sa nu existe un posibil conflict de interese respectiv, acea situatie sau imprejurare care poate
sa apara in procesul operational sau decizional, in care interesul personal direct ori indirect, al
membrilor structurii de conducere, in cadrul Societatii contravine interesului acesteia, astfel Tncat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in luarea deciziilor rationamentul
profesional ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor aferente atributiilor sau care ar
putea afecta, prin natura lor, integritatea ori stabilitatea pietei financiare;

- sa nu existe restrictii si incompatibilitati intre functia ocupata si pozitiile detinute in cadrul
Societatii sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifica;

- sa nu fie membru in Directorat si sa nu exercite nicio atributie de natura celor pe care trebuie
sa le controleze, sa nu detina calitatea de auditor financiar al societatii, al unui depozitar, al unei S.S.1.F.
Ccu care societatea are incheiat contract de intermediere, sa nu fie persoana implicata cu o alta A F.L.A.
ori cu un depozitar si sa nu fie angajat al unei alte S.A.l./A.F.I.A. sau al unui depozitar in cadrul
departamentului care desfasoara operatiuni legate de activitatea de depozitare;

- sa aiba capacitatea de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare a timpului corespunzator
exercitarii acesteia;

- sa aiba capacitatea de a-si indeplini atributiile in mod independent.

4, Copia actului de identitate al candidatului, certificatda pentru conformitate cu
originalul de catre posesorul actului deidentitate;

5. Copia actului de studii (studii superioare absolvite cu examen de licentd sau de
diploma, dupa caz) si a altor certificate relevante detinute, certificate pentru conformitate de cdtre
detindtorul acestora;

6. Certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate
legal sau alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din tara in care are
stabilit/stabilita domiciliul si sau resedinta precum si din statul de origine, in cazul in care
domiciliul/resedinta se afld in alt stat decat cel de origine; pentru persoanele care si-au stabilit
resedinta in Romania de mai putin de 3 ani se prezinta si certificatul de cazier judiciar si fiscal sau alt
document echivalent eliberat de autoritatile competente din ultimele tari in care au avut anterior
stabilit/stabilita domiciliul si/sau resedinta;

7. Lista functiilor de conducere executive si neexecutive detinute pana in prezent de
candidat; conform Codului de Guvernanta Corporativa al B.V.B. se vor prezenta informatii referitoare
la alte angajamente si obligatii profesionale relativ permanente pe care le au inclusiv pozitii executive
si neexecutive in Consiliul unor societati si institutii non-profit;

8. Documente referitoare la reputatia si experienta persoanei evaluate, inclusiv scrisori
de recomandare si datele de contact ale persoanelor care pot oferi referinte suplimentare;

Dosarele de candidatura se trimit prin posta (in regim recomandat “scrisoare cu valoare declaratd")
sau se depun la registratura de la sediul societatii unde acestea se inregistreaza in ordinea cronologica
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a trimiterii/depunerii dupa care vor intra intr-un proces de preselectie. Tn cadrul acestui proces de
preselectie, Comitetul de Nominalizare va verifica existenta tuturor pieselor necesare in dosarul de
candidatura si a actelor care sa ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate mai sus mentionate.

Candidatii neselectionati in urma acestui proces de preselectie vor fi instiintati in legatura cu aceasta
si vor avea posibilitatea de a-si da consimtamantul pentru pastrarea dosarelor de candidatura n
vederea participarii la actiuni ulterioare de selectie de personal, pentru alte posturi care vor fi vacante
in cadrul societatii.

Candidatii ale caror dosare de candidatura sunt complete vor intra in procedura de evaluare a adecvarii
prealabile.

Pentru candidatura la postul de membru al Directoratului, dosarele de candidatura trebuie sa
contina propunerea Comitetului de Nominalizare, precum si documentele prevazute la punctele 2-8
pentru candidatii la functia de membru al Consiliului de Supraveghere.

Selectarea candidatilor pentru functiile de conducere vacante se realizeaza de catre Comitetul de
Nominalizare asigurandu-se in acest scop:
- descrierea rolurilor si aptitudinilor necesare pentru desemnarea unei anumite functii;
- evaluarea echilibrului adecvat al cunostintelor, aptitudinilor si a experientei structurii de
conducere;
- evaluarea adecvarii timpului ce urmeaza a fi dedicat pentru indeplinirea atributiilor;
- luarea in considerare a obiectivelor politicii privind diversitatea.

2. Evaluarea adecvarii prealabile individuale a membrilor structurii de conducere

Societatea, prin Consiliul de Supraveghere cu sprijinul Comitetului de Nominalizare, verifica
indeplinirea cerintelor prevazute de Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019 si evalueaza in prealabil adecvarea
persoanelor pentru care solicita aprobarea fiind responsabild pentru evaluarea initiala si pentru
monitorizarea adecvarii individuale a persoanelor evaluate.

in cazul candidatilor pentru Consiliul de Supraveghere rezultatul evaludrii caracterului adecvat,
individual, si eventual colectiv al membrilor acestuia este prezentat actionarilor societatii anterior
desfasurarii adunarii generate a actionarilor care are pe ordinea de zi alegerea acestora, prin
publicarea acestuia pe site-ul Societatii.

Tn scopul asigurarii unui management prudent corect si eficient al societatii persoanele evaluate
trebuie saindeplineasca si sa mentina pe toata durata de desfasurare a activitatii cerintele referitoare
la:

a) cunostinte, competente si experienta profesionalg;

b) reputatie onestitate si integritate;

c) guvemanta.

a. Evaluarea cunostintelor, competentei si experientei profesionale
Cerinte generale:

- sunt absolvente, cu examen de licenta sau cu diplom3, ale unei institutii de invatamant superior

- cunostinte teoretice, competente si experientd practica si profesionald relevantd adecvata
naturii, amplorii si complexitatii activitatii societatii si responsabilitatilor alocate;

- indeplinirea conditiilor generale prevazute de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si dovedirea faptului ca:

= inteleg activitatea curentd a societatii si riscurile aferente acesteia, la un nivel
corespunzator responsabilitatilor alocate;

= au un nivel de cunoastere a activitatii adecvat, inclusiv al acelor domenii pentru care
nu este direct responsabil in mod individual dar raspund pentru acestea impreuna cu
ceilalti membri ai structurii de conducere;
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= Tnteleg clar cerintele si principiile de guvernanta, precum si planul/modelul de
afaceri al societatii, rolul si responsabilitatile alocate si dupa caz, structura grupului si
eventualele conflicte de interese;

= au capacitatea de a contribui la implementarea unei culturi si a unor valori si
comportamente adecvate in cadrul structurii de conducere si al entitatilor
reglementate.

- auun nivel de cunoastere, abilitati si experienta adecvata referitoare la identificarea, evaluarea si
intelegerea riscurilor de SB/FT la care este expusa entitatea reglementatd, cu luarea in
considerare a modelului de afaceri si a politicilor si procedurilor de prevenire si combatere a
SB/FT;

- dovedeste ca intelege masura in care modelul de afaceri al entitatii reglementate este expus
riscurilor asociate SB/FT.

- persoanele desemnate sa asigure conducerea executivd/conducerea superioara detin individual
experienta in functii de conducere relevanta prevazute in legislatia in vigoare pentru ocuparea
respectivei functii.

Criterii privind evaluarea cunostinfelor, competenfei si experientei profesionale:

Pentru evaluarea adecvarii cunostintelor, competentelor si experientei profesionale

corespunzatoare functiei care urmeaza a fi exercitata de catre persoana evaluata, sunt luate in

considerare urmatoarele aspecte:

- rolul si atributiile functiei vizate si capacitatea necesara pentru exercitarea acesteia;

- cunostintele si competentele obtinute pe baza studiilor, practicii si formarii profesionale;

- experienta practica si profesionalda acumulata in functiile ocupate anterior;

- cunostintele si competentele dobandite si demonstrate prin conduita profesionald ca membru
intr-o structura de conducere sau in exercitarea altor functii dupa caz.

Evaluarea cunostintelor, competentelor si experientei unui membru al structurii de conducere tine

seama, cu aplicarea principiului proportionalitatii, de cunostintele teoretice si experienta practica si

profesionala referitoare la:

- pietele financiare;

- cadrul de reglementare aferent domeniului de activitate al societatii;

- planificarea strategica si intelegerea strategiei de afaceri a societatii sau a planului de afaceri/
modelului de afaceri si implementarea acestuia;

- managementul riscurilor (identificarea, evaluarea, monitorizarea, controlul si minimizarea
principalelor tipuri de riscuri ale societatii);

- aplicarea principiilor contabile si in audit financiar;

- evaluarea eficacitatii politicilor si procedurilor unei entitati, asigurarea unei guvernari eficiente, a
sistemelor de supraveghere si control;

- interpretarea situatiilor financiare ale entitatilor, identificarea problemelor principale rezultate
din analiza acestor situatii, stabilirea mecanismelor de control intern si adoptarea masurilor
adecvate.

In scopul evaluarii adecvarii competentelor membrilor structurii de conducere se iau in considerare
rolul si atributiile alocate fiecarui membru, daca este cazul precum si urmatoarele abilitati/ aptitudini,
in functie de competentele si atributiile conferite membrilor structurii de conducere:

o autenticitatea - persoana evaluata demonstreazd ca este consecventa in cuvant si fapta/ in
exprimare si in actiuni si se comporta in conformitate cu valorile si credintele proprii. Comunica
deschis intentiile, ideile si sentimentele sale, incurajeaza un mediu deschis si onest si informeaza
n mod corect superiorul/ structura superioara despre situatia reald, in egala masura identificind
si recunoscand riscurile si problemele;

o abilitatile de comunicare si limba - persoana evaluata este capabild sa comunice oral intr-un mod
structurat si conventional si sa scrie corect si cursiv in limba romana. De asemenea, este capabila
sa transmitd un mesaj intr-o maniera inteligibild si intr-o forma adecvata. Se concentreaza pe
claritate, transparenta si incurajeaza reactia activa;
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o capacitatea de a lua decizii - persoana evaluata ia decizii oportune in timp util si bine
documentate, in cunostinta de cauza, actionand cu promptitudine sau angajandu-se la un plan de
actiuni bine stabilit, prin exprimarea opiniilor sale si fara sa amane rezolvarea situatiilor ivite;

o abilitatea de a emite judecati/gdndirea independentd - persoana evaluata este capabila sa
aprecieze date, informatii si diferite linii de actiune pentru a ajunge la o decizie corecta si logica.
Are capacitatea de a examina, de a recunoaste si de a intelege elementele si aspectele esentiale
ale unei situatii. Are capacitatea de a avea o viziune de ansamblu si vede dincolo de aria de
responsabilitate proprie, in special atunci cand abordeaza probleme care pot pune in pericol
bunul mers alactivitatii;

o orientarea catre calitate si catre investitori - persoana evaluata isi indreapta intreaga atentie
asupra calitatii si asupra modalitatilor de asigurare a acesteia si ori de cate ori este posibil, catre
gasirea unor modalitati de imbunatatire constanta;

o abilitatile de lider - persoana evaluata ofera orientare si indrumare grupului, dezvolta si mentine
munca in echipa, motiveaza si incurajeaza resursele umane disponibile si se asigura ca membrii
personalului au competenta profesionald pentru a atinge obiectivele propuse. Este receptiv la
critici si ofera posibilitatea de dezbatere critic3;

o loialitatea/devotamentul - persoana evaluata are sentimentul ca se identifica cu societatea prin
implicarea de care da dovada. Demonstreaza ca poate sa dedice timp suficient pozitiei pe care o
ocupa si poate sa isi Indeplineasca sarcinile in mod corespunzator, sa apere interesele societatii si
sa actioneze in mod obiectiv si critic. Recunoaste si anticipeaza potentiale conflicte de interes atat
la nivel personal, cat si din punctul de vedere alsocietatii;

o congtientizarea interna si externa - persoana evaluata monitorizeaza evolutiile, liniile de putere
si atitudinile din cadrul societatii. Este bine informata cu privire la evolutiile financiare, economice,
sociale si de alta natura relevante la nivel national si international, care ar putea afecta societatea,
precum si interesele actionarilor si este capabild sa puna in aplicare aceste informatii, sa le
valorifice intr-o manieraeficients;

o abilitatile de negociere - persoana evaluata identifica si dezvaluie interesele comune intr-o
maniera menita sa ajunga la un consens, urmarind in acelasi timp obiectivele de negociere;

o abilitatile de convingere - persoana evaluata este capabila sa influenteze parerile altora adoptand
o atitudine convingatoare, ferma si plina de tact, intr-o maniera fireasca. Are o personalitate
puternica si este o persoana verticala;

o abilitatile de lucru in echipa - persoana evaluata este constienta de interesul grupului si contribuie
la rezultatul final comun; de asemenea este capabila sa functioneze ca parte a unei echipe;

o rezistenta la stres - persoana evaluata este rezistentd/rezilienta si capabild sa isi indeplineasca
sarcinile Intr-o maniera consecventa, chiar si atunci cand este supusa unor presiuni mari sau in
momente de incertitudine;

o abilitate strategica - persoana evaluata este capabild sa dezvolte o viziune strategica realista
asupra evolutiilor viitoare si sa transpuna/traduca acest lucru in obiective pe termen lung, spre
exemplu prin aplicarea metodei scenariilor. Astfel, ia in considerare riscurile la care este expusa
societatea si adoptd masurile adecvate pentru a le gestiona si controla;

o simtul responsabilitatii - persoana evaluata intelege interesele societatii, atat cele interne, cat si
cele externe, are capacitatea de a le evalua cu atentie si de a tine cont de ele. De asemenea are
capacitatea de a invata si a realiza ca actiunile sale afecteaza interesele actionarilor;

o abilitatea de a prezida intalniri/sedinte - persoana evaluata este capabild sa prezideze intrunirile in
mod eficient si eficace si sa creeze o atmosfera relaxata care sa ii indemne pe toti sa participe pe
picior de egalitate; cunoaste indatoririle si responsabilitatile altorpersoane.

Pentru evaluarea experientei practice si profesionale se tine seama de experienta dobandita in functiile
anterioare, acordandu-se atentie deosebitd urmatoarelor aspecte:
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- natura functiei de conducere detinute si nivelul sau ierarhic;

- durata detinerii functiei;

- natura si complexitatea activitatii incluzand informatii referitoare la structura organizatorica a
entitatii Tn cadrul careia a activat anterior;

- sfera competentelor, competentele decizionale si responsabilitatile persoanei;

- cunostintele tehnice dobandite in functiile anterioare;

- numarul de persoane aflate in subordinea sa in cazul functiilor de conducere.

Pentru evaluarea adecvarii cunostintelor, competentelor si experientei profesionale a membrilor
structurii de conducere, se considera relevanta experienta dobandita in cadrul autoritatilor
competente de reglementare/supraveghere din domeniul financiar bancar in cazul in care persoanele
evaluate indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii:

- aufost membriin consiliile de conducere ale autoritatilor competente respective;

- detin experienta de minimum 3 ani in functii de conducere sau experienta de minimum 10 ani in
functii de executie ale unor structuri organizatorice relevante cu atributii de reglementare/
autorizare/ supraveghere/ control, inclusiv cu atributii specifice activitatii de natura juridica din
cadrul autoritatilor competente respective.

Pentru membrii Consiliului de Supraveghere este necesara o experienta profesionald relevanta in
domeniile prevazute in legislatia in vigoare pentru ocuparea acestei functii.

Pentru membrii Directoratului este necesara o experienta de 3 ani in functii de conducere, precum si
experienta practica si profesionald in domeniile prevazute in legislatia in vigoare pentru ocuparea
acestei functii.

Prin exceptie de la prevederile paragrafului anterior membrii Directoratului pot avea o experienta in
functii de conducere mai mica de 3 ani dar nu mai mica de 1 an.

b. Evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii

Se considera ca persoana evaluata respecta cerintele privind buna reputatie, onestitate si integritate,
daca nu exista motive obiective si demonstrabile care sa indice contrariul, ludnd in considerare, in
special, informatiile disponibile cu privire la factorii sau situatiile care pun la indoiald buna reputatie,
onestitatea si integritatea; pentru evaluare se iau in considerare inclusiv aspecte si situatii minore care,
raportat la frecventa acestora, pot avea impact semnificativ asupra reputatiei persoanei evaluate.

Reputatia, onestitatea si integritatea persoanei evaluate sunt puse la indoiala in situatia in care exista
orice evidente relevante cu privire la existenta uneia dintre urmatoarele situatii, fara a se limita la
acestea:

- condamnarea sau urmarirea penala in personam in cazuri referitoare la:

- infractiuni prevazute de legislatia financiar-bancara, infractiuni prevazute de
legislatia referitoare la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
manipularea pietei, utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale sau infractiuni in legatura
cu fapte de coruptie ;

- infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni specifice domeniului
economic/financiar;

- infractiuni prevazute de legislatia fiscald savarsite in mod direct sau indirect, inclusiv
prin schemele ilegale sau interzise de arbitraj al dividendelor ;

- alte infractiuni prevazute de legislatia privind societatile, falimentul, insolventa,
precum si de cea privind protectia consumatorului;

masuri si sanctiuni anterioare sau in curs de desfasurare, luate de orice autoritate de
reglementare sau organism profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante care
reglementeaza activitatile din domeniul financiar-bancar sau oricare dintre situatiile anterior
mentionate;
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- aspecte referitoare la perfomanta profesionald, precum si la soliditatea financiara a membrului
structurii de conducere, luand in considerare urmatoarele:

= existenta de inscrieri in certificatul de cazier fiscal;

= rezultatele financiare ale entitatilor detinute sau conduse de membru sau in care membrul
evaluat a detinut sau detine o participatie sau o influenta semnificativa; se acorda atentie
deosebita procedurilor de redresare financiara, de faliment, de lichidare si dacad si cum a
contribuit membrul respectiv la situatia care a condus la aceste proceduri;

= declararea falimentului personal;
- persoana evaluata s-a aflat in una dintre urmatoarele situatii:
= nu a dovedit transparenta, deschidere si cooperare cu autoritatile de reglementare;

= a fost membru in structura de conducere a unei entitati care a fost supusa unei decizii de
respingere a unei aprobari, din motive care tin de persoana evaluata sau unei decizii de
sanctionare de catre o autoritate de reglementare oria careiinregistrare sau autorizatie a fost
retrasa de o autoritate de reglementare;

=i s-a refuzat, retras sau interzis dreptul de a desfasura activitati care necesita inregistrarea
sau autorizarea de catre o autoritate de reglementare;

= a fost membru in structura de conducere a unei entitati care a intrat in insolventa sau in
lichidare involuntara, in perioada in care aceasta a avut relatii contractuale cu entitatea
respectiva sau in decursul unui an de la data Tncetarii acestor relatii cu entitatea respectiva,
cu conditia atragerii raspunderii acesteia pentru intrarea in insolventa a entitatii, in
conformitate cu prevederile aplicabile din legislatia incidenta in materia insolventei sau
lichidarii involuntare;

= a fost amendata, suspendata sau sanctionata pentru frauda, delapidare ori in legatura cu
furnizarea de servicii financiare sau de date;

= a fost revocata sau concediata din motive imputabile conform legislatiei aplicabile, din
functia de director sau dintr-o alta functie de conducere sau dintr-o alta pozitie relevants;

= exista orice alte dovezi sau reclamatii sau sesizari grave bazate pe informatii relevante,
credibile si fiabile care sugereaza ca persoana actioneaza intr-un mod care nu este in
concordanta cu regulile de conduita .

Pentru evaluarea bunei reputatii, onestitatii si integritatii se iau in considerare:
actiunile penale relevante, tinand seama de tipul de condamnare si de fapta care i se imputa, rolul
persoanei evaluate, pedeapsa aplicata, circumstantele atenuante sau agravante, stadiul in care se
afla procesul penal, perioada de timp scursd de la comiterea infractiunii, comportamentul
persoanei evaluate de la momentul comiterii infractiunii sau de la aplicarea sanctiunii penale,
relevanta infractiunii sau a sanctiunii penale, rolul persoanei evaluate in savarsirea infractiunii si
interventia unor cazuri de reabilitare;
circumstantele savarsirii faptelor contraventionale, sanctiunea sau masura administrativa aplicata,
gravitatea faptei pentru care au fost dispuse, de intervalul de timp care a trecut de la data aplicarii
acestora, precum si de atitudinea persoanei ulterior aplicarii sanctiunilor sau masurilor;
analizele sau evaluarile proprii si cele efectuate de societate referitoare la una dintre situatiile
prevazute anterior;
alte aspecte si circumstante cu relevanta pentru desfasurarea activitatii pentru care se solicita
autorizarea;
sunt luate n considerare cercetarile Tn curs atunci cand rezultd din proceduri judiciare,
administrative sau din alte investigatii similare efectuate de autoritati sau entitati competente, fara
a aduce atingere drepturilor individuale fundamentale, aspecte care trebuie prezentate de
persoana evaluata Tn cadrul declaratiei pe proprie raspundere prevazute in Anexa nr. 1 a
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Regulamentului ASF nr. 1/2019, precum si orice alte rapoarte nefavorabile care contin informatii
relevante, credibile si fiabile, cum ar fi cele furnizate de un avertizor de integritate .

c. Evaluarea indeplinirii cerintei de guvernanta

Aceastd evaluare se refera la:

existenta unui posibil conflict de interese, respectiv acea situatie sau imprejurare care poate sa
apara in procesul operational sau decizional, in care interesul personal, direct ori indirect, al
persoanelor evaluatein cadrul societatii contravine interesului acesteia, astfel incatafecteazasau ar
putea afecta independenta si impartialitatea in adoptarea deciziilor, rationamentul profesional
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor aferente atributiilor sau care ar putea
afecta, prin natura lor, integritatea ori stabilitatea societatii sau pietei financiare;

restrictii si incompatibilitati intre pozitia evaluata si pozitiile detinute Tn cadrul acelora si entitati
reglementate sau in cadrul altor entitati, conform legislatiei specifice;

capacitatea de indeplinire efectiva a activitatii si de alocare a timpului corespunzator exercitarii
acesteia;

capacitatea persoanei evaluate de a-si indeplini atributiile care 1i revin, in mod independent,
precum si aspectele relevante care pot rezulta din analiza informatiilor obtinute, referitoare la:

= activitatile desfasurate in functiile anterioare si actuale, exercitate n cadrul acelorasi
entitati reglementate sau in cadrul altor entitati;

= relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu membrii structuri de
conducere din cadrul acelora si entitati reglementate, din societatea - mama sau din
cadrul altor entitati ale grupului de care apartin entitatile reglementate;

= relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu actionarii care detin
controlul asupra entitatilor reglementate, a societatii-mama sau a altor entitati din cadrul
grupului;

= respectarea altor cerinte specifice de adecvare a membrilor structurii de conducere,
prevazute in normele interne/documentele statutare pentru definirea politicii de
adecvare.

d. Evaluarea timpului alocat

Societatea evalueaza pentru fiecare membru al structurii de conducere daca:

este Tn masura sd acorde suficient timp pentru a-si exercita atributiile si responsabilitatile;
intelege domeniul de activitate al societatii, principalele sale riscuri si implicatiile strategiei de
afaceri si a strategiei de risc;

respecta limitarea numarului maxim de functii de conducere in conformitate cu prevederile din
legislatia specifica aplicabila entitatii reglementate respective, in cazul in care persoana detine un
mandat intr-o entitate semnificativa;

are capacitatea de a-si indeplini atributiile si Tn perioade de activitate deosebit de intensa cum ar
fi restructurarea, relocarea, procesele de achizitie, fuzionare sau preluare ori in situatii de criza
sau ca urmare a unor dificultati majore cu una sau mai multe dintre operatiunile sale, tinand
seama de faptul ca in astfel de perioade poate fi necesar un nivel mai ridicat al timpului dedicat
decat in perioadele normale.

Pentru a evalua daca fiecare membru al structurii de conducere este in mdsura sa acorde suficient timp
pentru a-si exercita atributiile si responsabilitatile, societatea analizeaza cel putin urmatoarele:

numarul de functii de conducere in societati financiare si nefinanciare detinute simultan, cu luarea
in considerare a restrictiilor prevazute in legislatia specifica aplicabila, dupa caz; se iau in
considerare posibile activitati simultane daca functiile sunt detinute in cadrul aceluiasi grup,
inclusiv situatiile in care persoana evaluata actioneaza in numele unei persoane juridice sau in
calitate de supleant al unui membru al structurii de conducere;

natura, scopul, amploarea si complexitatea activitatilor entitatilor Tn cadrul carora detine o
functie executiva cu evidentierea situatiei in care entitatea respectiva nu are sediul intr-un stat
membru;

zona geografica a resedintei membrului si timpul de cadlatorie necesar pentru exercitarea functiei;
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numarul de reuniuni programate pentru structura de conducere;

gradul de implicare in functiile de conducere detinute de membru in acelasi timp in cadrul
entitatilor care nu urmaresc preponderent obiective comerciale;

posibilitatea alocarii de resurse de timp pentru eventualele reuniuni necesare. in special cu
autoritatile competente sau cu alte parti interesate, interne sau externe, cu exceptia reuniunilor
oficiale ale structurii de conducere;

natura functiei si reponsabilitatile membrului, inclusiv atributiile specifice oricarei functii
executive sau neexecutive, presedinte sau membru al unui comitet, si necesitatea ca acesta sa
participe la reuniuni la societatile financiare si nefinanciare detinute simultan, la alte activitati
profesionale, politice si orice alte functii si activitati relevante, atat in interiorul, cat si in afara
sectorului financiar, precum si atat in interiorul, cat si in afara Uniunii Europene si la entitatea
reglementats;

alte activitati profesionale politice si orice alte functii si activitati relevante, atat in interiorul, cat
si in afara sectorul ui financiar. precum si atat in interiorul, cat si in afara Uniunii Europene;
integrarea si formarea necesara;

orice alte atributii relevante ale membrilor structurii de conducere pe care entitatile reglementate
le iau in considerare atunci cand efectueaza evaluarea timpului suficient dedicat.

Societatea informeaza membrul structurii de conducere cu privire la timpul necesar a fi dedicat si
solicita acestuia sa confirme in scris ca poate dedica acest timp pentru exercitarea functiei vizate
inclusiv posibilitatea de a aloca un timp suplimentar atunci cand aceasta se afla intr-o perioada de
activitate deosebit de intensa.

Reguli pentru alocarea de timp suficient exercitarii atributiilor si responsabilitatilor in cadrul
Societatii de catre membrii structurii de conducere (Consiliul de Supraveghere si Directorat)

Consiliul de Supraveghere

Nr. Pozitia in cadrul S.I.F. Principalele functii, atributii, Timp dedicat pozitiei detinute
Crt. Transilvania responsabilitati si cerinte
1. | Membru C.S.
Presedinte - functii, atributii, - alocare de timp suficient

responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

indeplinirii tuturor atributiilor,
conform  contractului  de
administrare, precum si de
timp suplimentar in perioadele
de activitate intensa, functie
de necesitati

- participare la minim o
sedinta C.S./ 3 luni

Vicepresedinte - functii, atributii, - alocare de timp suficient

responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri de
pregatire profesionala

indeplinirii tuturor atributiilor,
conform  contractului de
administrare, precum si de
timp suplimentar in perioadele
de activitate intensa, functie
de necesitati

- participare la minim o
sedinta C.S./ 3 luni

Membru

- functii, atributii,
responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri de
pregatire profesionala

- alocare de timp suficient
indeplinirii tuturor atributiilor,
conform  contractului de
administrare, precum si de
timp suplimentar in perioadele
de activitate intensa, functie
de necesitati
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- participare la minim o
sedinta C.S./ 3 luni

Membru in comitetele C.S.
2.1. Comitetul de Audit

- functii, atributii,
responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri de
pregdtire profesionala

- alocarea de timp
suficient pregatirii si
participdrii la fiecare sedinta
de Comitet

2.2. Comitet de Risc

- functii, atributii,
responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri de
pregatire profesionala

- alocarea de timp
suficient pregatirii si
participarii la fiecare sedinta
de Comitet

2.3. Comitet de

Nominalizare

- functii, atributii,
responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri de
pregatire profesionala

- alocarea de timp
suficient pregatirii Si
participdrii la fiecare sedinta
de Comitet

2.4. Comitet de

Remunerare

- functii, atributii,
responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri de
pregatire profesionala

- alocarea de timp
suficient pregatirii si
participarii la fiecare sedinta
de Comitet

Observatie: In evaluarea timpului dedicat ca membru C.S./Comitetelor C.S. se analizeazd si celelalte functii indeplinite de

membrul C.S. conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019.

Directoratul
Nr. Pozitia in cadrul S.I.F. Principalele functii, atributii, Timp dedicat pozitiei detinute
Crt. Transilvania responsabilitati si cerinte
1. Presedinte - functii, atributii, - alocare de timp suficient

responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri
de pregatire profesionala

indeplinirii tuturor atributiilor,
conform  contractului  de
administrare, precum si de
timp suplimentar in perioadele
de activitate intensa, functie
de necesitati

Vicepresedinte

- functii, atributii,
responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri
de pregatire profesionala

- alocare de timp suficient
indeplinirii tuturor atributiilor,
conform  contractului  de
administrare, precum si de
timp suplimentar in perioadele
de activitate intensa, functie
de necesitati

Membru

- functii, atributii,
responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri
de pregatire profesionala

- alocare de timp suficient
indeplinirii tuturor atributiilor,
conform contractului  de
administrare, precum si de
timp suplimentar in perioadele
de activitate intensa, functie
de necesitati

Membru fin comitetele
constituite la nivelul societatii

- Comitetul de
Nominalizare (Presedintele
Directoratului)

- functii, atributii,
responsabilitati si cerinte conform
politicilor si procedurilor aprobate

- frecventarea de cursuri de
pregatire profesionala

- alocarea de timp
suficient pregatirii si
participarii la fiecare sedinta
de Comitet

Observatie: In evaluarea timpului dedicat ca membru C.S./Comitetelor C.S. se analizeazd si celelalte functii indeplinite de

membrul C.S. conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019.
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e. Evaluarea independentei membrilor structurii de conducere

n scopul evaluérii independentei membrilor structurii de conducere se iau in considerare cel putin:

- gandirea independenta - conduita care este aplicabila tuturor membrilor structurii de conducere;

- principiul independentei -impus unora dintre membrii consiliului.

- Societatea evalueaza gandirea independenta a fiecarui membru din structura de conducere
luand in considerare comportamentul permanent si:

- aptitudinile necesare in baza comportamentului anterior si continuu in special in cadrul societatii,
daca este cazul, incluzand modalitatea in care evalueaza si valideaza sau contestad adecvat deciziile
propuse de alti membri din structura de conducere;

- existenta conflictelor de interese intr-o masura care ar afecta capacitatea de a-si indeplini
atributiile in mod independent si obiectiv. Tn acest scop societatea identificd conflictele de
interese actuale sau potentiale in conformitate cu politica si procedurile referitoare la
conflictele de interese ale societatii si evalueaza importanta acestora luand in considerare
urmatoarele aspecte:

o interesele economice, cum ar fi: drepturi de proprietate, inclusiv actiuni, calitatea de
membru, participatii si alte interese economice, drepturi de proprietate intelectual3,
imprumuturi acordate de societate unei societati detinute de membrii structurii de
conducere;

o relatiile personale sau profesionale cu actionarii care detin participatii calificate in
societate;

o relatiile personale sau profesionale cu personalul propriu sau al entitatilor incluse in
perimetrul de consolidare;

o alte angajamente prezente sau anterioare;

o relatiile personale sau profesionale cu entitati interesate, cum ar fi: asociati cu furnizorii
de materiale, consultanti, alti furnizori de servicii;

o apartenenta la un organism sau detinerea unui organism sau a unei entitati ce implica
conflict de interese;

o orice relatie profesionala sau personala cu o persoana expusa public.

Structura de conducere a societatii a adoptat o politica formalizata privind evitarea sau minimizarea
conflictelor de interese si un proces obiectiv pentru implementarea acesteia, care este pusa la
dispozitia investitorilor pe site-ul societatii.

Gandirea independenta a unui membru al structurii de conducere nu se considera, ca atare, a fi
influentata de calitatea acestuia de actionar detindtor sau membru al entitatii reglementate, de
detinerea de conturi private, de obtinerea de imprumuturi sau de utilizarea altor servicii oferite de
societate.

Fiecare membru al structurii de conducere identifica si prezinta in reuniunile structurii de conducere
orice circumstanta care ar putea genera conflicte de interese si care ar putea impiedica capacitatea
acestora de a-sitndeplini atributiileinmod obiectiv si independent.

Structura de conducere evalueaza orice circumstante care pot da nastere unui conflict de interese si
aproba masuri pentru gestionarea si atenuarea acestora, incluzand abtinerea de la vot a membrului
cu privire la orice chestiune in care acesta se afla intr-un potential conflict de interese.

in cadrul procesului de evaluare a persoanelor pentru care se solicitd aprobarea de citre A.S.F.,
membrii consiliului se abtin de la participarea la procesul de evaluare, in situatia efectuarii propriei
evaluari, precum si in situatia Tn care apreciaza ca se gasesc intr-un conflict de interese in legdtura cu
persoanele evaluate, de natura a afecta obiectivitatea si neutralitatea procesului de evaluare.

Societatea notifica A.S.F. situatiile privind conflictele de interese care pot afecta gandirea
independenta a unui membru al structurii de conducere, inclusiv masurile de atenuare dispuse.

Societatea are cel putin un membru independent in componenta consiliului.

Pag. 14/23



3. Evaluarea adecvarii colective a structurii de conducere

Evaluarea adecvarii colective a structurii de conducere se realizeaza in scopul asigurarii detinerii de
catre structura de conducere in mod colectiv si permanent a cunostintelor, competentelor, experientei
profesionale adecvate pentru a putea intelege activitatea societatii precum si principalele riscuri.

n aplicarea acestor prevederi, fird a aduce atingere respectarii cerintelor referitoare la experienta,
cunostintele si competentele fiecarui membru al structurii de conducere, entitatile reglementate se
asigura ca structura de conducere detine in mod colectiv experienta adecvata si diversificata.

Astfel, componenta structurii de conducere trebuie sa reflecte cunostintele, competentele si

experienta necesare indeplinirii responsabilitatilor incluzand intelegerea adecvata a domeniilor de

interes pentru raspunderea colectiva si viziunea de ansamblu asupra societatii in vederea administrarii

si supravegherii eficiente a activitatii acesteia urmatoarele aspecte fiind luate Tn considerare:

- domeniul de activitate al societatii, activitatile desfasurate, strategia de afaceri si principalele
riscuri n legatura cu acestea;

- analiza financiara cerinte de adecvare a capitalului si raportari specifice activitatii societatii;

- sistemul de guvernanta, incluzand competentele manageriale si functiile-cheie referitoare la
managementul riscului, control inten/conformitate si audit intern;

- securitatea datelor si a sistemelor informatice;

- cadrul legal aplicabil societatii.

Adecvarea colectiva a membrilor structurii de conducere se realizeaza in mod separat pentru membrii
Consiliului de Supraveghere si respectiv pentru membrii Directoratului si consta in efectuarea
comparatiei Tntre componenta actuald a structurii de conducere, respectiv cunostintele colective,
competentele si experienta colectiva a acesteia si cerintele de adecvare colectiva necesare pentru
intelegerea activitatilor societatii si ale principalelor riscuri.

Evaluarea adecvarii colective a structurii de conducere se efectueaza simultan cu evaluarea adevarii
individuate a unui membru, evaluandu-se in special daca experienta, cunostintele si competentele
individuale ale persoanei evaluate completeaza adecvarea colectiva a structurii de conducere.

Membrii Consiliului de Supraveghere dispun in mod colectiv de capacitatea de a monitoriza si de a
valida sau testa, dupa caz, deciziile Directoratului.

Evaluarea adecvarii colective a structurii de conducere se realizeaza utilizandu-se Matricea de
adecvare, conform anexei la prezenta procedura, care contine inclusiv detalii privind modul de
colectare a informatiilor, completarea si interpretarea rezultatelor.

4. Politici, proceduri si planuri de integrare si formare a membrilor structurii de conducere

Societatea asigura alocarea de resurse suficiente pentru integrarea si formarea, individuala si colectiva,
in scopul obtinerii, mentinerii si aprofundarii cunostintelor si competentelor necesare indeplinirii
atributiilor membrilor structurii de conducere.

Obiective de integrare si formare pentru membrii Consiliului de Supraveghere

Dupa obtinerea aprobarii A.S.F. si preluarea efectiva a atributiilor, pentru noii membri care nu au mai
facut parte din structura de conducere a Societatii se stabileste o perioada de insertie de maxim 180
de zile care cuprinde:

= familiarizarea cu specificul activitatii societatii cu strategia si profilul de risc al acesteia, cu
normele de guvernanta corporativa, in acest sens, societatea punand la dispozitia membrilor Consiliului
de Supraveghere nou-numiti informatiile - cheie necesare in termen de 30 de zile de la data numirii in
functie;

=ntelegerea rolului lor in cadrul Consiliului de Supraveghere si a mecanismului de functionare
al acestuia;

=Tntelegerea cadrului legal si de reglementare in care functioneaza Societatea.
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Obiective de integrare si formare pentru membrii Directoratului

Dupa obtinerea aprobarii A.S.F. si preluarea efectiva a atributiilor, pentru noii membri care nu au mai
facut parte din structura de conducere a Societatii, sau care nu au fost anterior salariati ai societatii,
se stabileste o perioada de insertie de maxim 180 de zile, care cuprinde:

= familiarizarea cu specificul activitatii societatii, cu modul de organizare a acesteia, cu
politicile si procedurile aferente proceselor din cadrul societatii, cu strategia si profilul de risc al
acesteia, cu normele de guvernantda corporativd, Tn acest sens, societatea punand la dispozitia
membrilor Directoratului nou-numiti informatiile - cheie necesare, in termen de 30 de zile de la data
numirii in functie;

= Tntelegerea rolului lor in cadrul Directoratului si a mecanismului de functionare a acestuia;

=Tntelegerea cadrului legal si de reglementare in care functioneaza Societatea.

Domeniile de pregatire profesionala, atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv pentru
membrii structurii de conducere sunt cel putin urmatoarele:

- piata de capital;

- juridic;

- standarde de raportare financiara;

- analiza financiara;

- evaluare;

- guvernanta corporativa;

- management si leadership.

Fiecare membru al structurii de conducere poate solicita societatii un plan de integrare si formare
personalizat, in functie de nevoile proprii de pregatire si dezvoltare profesionala, in acest sens
societatea urmand sa asigure toate resursele materiale si umane necesare.

Tn cazul in care unui membru al structurii de conducere i se alocd noi atributii si responsabilitati
integrarea si formarea acestuia urmaresc daca este cazul, completarea cunostintelor sau
fmbunatatirea competentelor necesare exercitarii/indeplinirii acestora intr-un interval de 6 luni dupa
inceperea exercitarii acestora, cu notificarea corespunzatoare a A.S.F.

Planurile de integrare si formare vor fi actualizate ori de cate ori se modifica:
- atributiile si responsabilitatile in cadrul structurii de conducere;

- sistemul de guvernanta;

- strategiasocietatii;

- cadrul legislativ aplicabil;

- mediul de afaceri;

- alte situatii cu impact asupra activitatii societatii.

Comitetul de Nominalizare raspunde de elaborarea programelor detaliate de formare a membrilor
structurii de conducere, de monitorizarea derularii acestora, precum si de evaluarea eficacitatii
programelor de formare implementate.

5. Monitorizarea si reevaluarea structurii de conducere

Avand in vedere incadrarea Societatii in categoria entitatilor semnificative, conform art. 2 alin. (2) lit. k
pct. ii) din Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019, societatea va realiza cel putin o datd pe an reevaluarea
adecvarii individuale si colective a structurii de conducere.

Societatea monitorizeaza in mod continuu adecvarea individuala si colectiva, dupa caz, a membrilor
structurii de conducere pentru a identifica acele fapte noi relevante si situatiile in care este necesar sa
se efectueze o reevaluare a adecvarii acestora, care se impune, luand in considerare in special
urmatoarele cazuri:
eficienta structurii de conducere, facandu-se referire la procesul de lucru, fluxul de informatii si liniile
de raportare catre structura de conducere, cu luarea in considerare a rapoartelor si recomandarilor
furnizate de reprezentatii care asigura functiile control intem/conformitate, audit intern;
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conducerea eficace si prudenta a entitatii, inclusiv buna-credinta a structurii de conducere in
activitatile desfasurate in interesul entitatii, inclusiv in ceea ce priveste prevenirea si combaterea
SB/FT;

capacitatea structurii de conducere de a se concentra asupra aspectelor de importanta strategica;
frecventa intalnirilor, a timpului dedicat, precum si a gradului de participare si implicare a membrilor
in timpul reuniunilor;

orice modificare a componentei structurii de conducere si orice deficiente in ceea ce priveste
adecvarea individuala si colectiva a acestuia tinand seama de modelul de afaceri al societatii, de
strategia de risc si de modificarile acesteia;

obiectivele de performanta stabilite pentru societate, dar si pentru structura de conducere;
gandirea independenta a membrilor structurii de conducere, respectarea principiului independentei
si conformitatea membrilor cu politica privind conflictele de interese;

masura in care componenta structurii de conducere a indeplinit obiectivele stabilite in politica privind
diversitatea, in conformitate cu prevederile regulamentului;

masura in care membrii structurii de conducere, prin activitatea si deciziile lor, au demonstrat o buna
intelegere a riscurilor de SB/FT si a modului in care acestea afecteaza activitatea entitatii
reglementate, precum si daca au gestionat adecvat aceste riscuri, inclusiv prin luarea unor masuri
corective, daca a fost necesar;

motive rezonabile documentate de a suspecta ca a fost sau este savarsita o operatiune sau o
tentativa de SB/FT sau existad un risc sporit de savarsire a acestora, inclusiv ca urmare a constatarilor
auditorilor interni, auditorilor externi sau ale altor autoritati competente Tn ceea ce priveste
adecvarea sistemelor si a procedurilor in domeniul SB/FT;

orice evenimente care pot avea un impact semnificativ asupra adecvarii individuale sau colective a
membrilor structurii de conducere, inclusiv modificari ale modelului de afaceri, strategiilor si
modului de organizare;

atunci cand exista elemente cu privire la schimbarea motivelor pentru care membrul structurii de
conducere sau persoana care ocupa o functie-cheie a fost considerat adecvat;

in cazul unui impact real negativ asupra reputatiei persoanei evaluate sau a societatii inclusiv atunci
cand membrii structurii de conducere nu respecta politica societatii privind conflictul de interese;
ca parte a revizuirii masurilor/procedurilor interne referitoare la guvernanta de catre structura de
conducere, in cazul in care aceasta are impact asupra criteriilor de adecvare a persoanelor evaluate;
n toate situatiile care pot afecta semnificativ caracterul adecvat al persoanei evaluate.

Dupa inceperea activitatii membrilor structurii de conducere, societatea:

monitorizeaza daca acestia aloca suficient timp pentru exercitarea functiilor avand in vedere
pregatirea pentru reuniuni, precum si participarea si implicarea activa in cadrul reuniunilor;

ia in considerare impactul oricaror absente pe termen lung a unor membri din structura de
conducere asupra timpului suficient ce trebuie alocat de alti membri;

pastreaza evidenta tuturor pozitiilor profesionale si politice exercitate de membrii structurii de
conducere in afara societdtii; aceste evidente sunt actualizate ori de cate ori un membru notifica o
modificare, precum si atunci cand astfel de modificari intra in atentia societatii prin alte mijloace;
reevalueaza capacitatea membrilor de a respecta timpul dedicat necesar pentru functia alocata,
daca apar modificari fata de situatia prezentata cu ocazia evaludrii anterioare.

Societatea reevalueazda adecvarea colectiva a membrilor structurii de conducere cel putin in
urmatoarele situatii:

atunci cand exista o modificare semnificativa a planului de afaceri/modelului de afaceri al societatii,
a apetitului pentru risc sau a strategiei sau structurii la nivel individual si de grup;

ca parte a revizuirii masurilor/procedurilor interne de guvernanta de catre structura de conducere
cu impact asupra criteriilor de adecvare colectiva a membrilor structurii de conducere;

in toate circumstantele care pot afecta in mod semnificativ adecvarea colectiva a structurii de
conducere.
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n cadrul reevaludrii adecvarii colective, societatea analizeazd modificirile relevante ale activitdtilor, ale
strategiei si profilului de risc, distribuirea responsabilitatilor in cadrul structurii de conducere si
consecintele modificdrilor respective in raport cu ansamblul cunostintelor, competentelor si
experientei structurii de conducere.

Adecvarea colectiva a membrilor structurii de conducere se evalueaza in mod separat pentru membrii
Consiliului de Supraveghere si, respectiv, pentru Directorat.

Societatea va notifica A.S.F., in termen de maximum 5 zile lucratoare de la momentul constatarii
situatiile aparute ulterior aprobarii referitoare la:

- nerespectarea de catre persoanele evaluate a cerintelor de adecvare prevazute de
reglementarile in materie;
- vacantarea unei pozitii in cadrul structurii de conducere.

Cu exceptia criteriilor referitoare la reputatie, onestitate si integritate si gdndire independenta, daca
in urma reevealudrii se identifica deficiente usor de remediat in cunostintele, competentele si
experienta persoanelor evaluate, societatea va lua masuri corective adecvate pentru a inlatura aceste
deficiente, intr-un termen adecvat care nu poate depasi 6 luni.

Masurile corective pe care societatea le poate lua, fara a fi limitative, sunt urmatoarele:
- ajustarea responsabilitatilor Tntre memobrii structurii de conducere;
- inlocuirea anumitor membri;
- recrutarea de membri suplimentari;
- masuri de atenuare a conflictelor deinterese:
- instruirea persoanelor evaluate in mod individual;
- instruirea structurii de conducere in mod colectiv pentru a se asigura adecvarea individuala si
colectiva a structurii de conducere.

Societatea va informa A.S.F., in termen de maximum 5 zile lucratoare de la constatare, cu privire la
orice deficiente semnificative identificate referitor la oricare dintre persoanele evaluate, impreuna cu
masurile corective luate sau avute in vedere pentru remedierea acestora si calendarul de punere in
aplicare.

6. Planificarea succesiunii si reinnoirea mandatelor membrilor structurii de conducere

Principii privind planificarea succesiunii si a reinnoirii mandatelor membrilor structurii de conducere
(Consiliul de Supraveghere si Directorat)

Pentru asigurarea continuitatii deciziilor si prevenirea, dacd este posibil a nlocuirii simultane a
membrilor structurii de conducere Societatea va depune diligentele necesare prin urmatoarele masuri
dar fara a se limita la acestea:
- asigurarea continuitatii functionarii Directoratului cu cel putin 2 membri, pana la completarea cu
un nou membru, conform prevederilor legale;
- asigurarea continuitatii functionarii Consiliului de Supraveghere conform prevederilor legale;
- transmiterea catre A.S.F. a documentatiei aferente aprobarii membrilor Directoratului carora le
expira mandatul cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea mandatului;
- in cazul vacantdrii unui post de membru al Consiliului de Supraveghere, se va propune Adundrii
Generale a Actionarilor alegerea unui nou membru pentru un mandat integral de 4 ani, astfel
incat sa se decaleze momentele expirarii mandatelor membrilor CS.

7. Principii de promovare a diversitatii

Societatea promoveaza si sustine existenta unei diversitati in cadrul structurii de conducere in ceea
priveste educatia si experienta practica si profesionald, sexul, varsta, provenienta geografica si asigura
egalitatea de sanse si tratament echitabil in ceea ce priveste accesul la o funtie din cadrul structurii de
conducere.
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I1l. POLITICI S| PROCEDURI PRIVIND SELECTAREA S| EVALUAREA ADECVARII PERSOANELOR CARE
DETIN FUNCTII - CHEIE

Functiile-cheie existente in cadrul Societatii sunt urmatoarele:
- Ofiterul deconformitate;
- Administratorul de risc;
- Auditorul intern - functie externalizata.

Consiliul de Supraveghere, cu sprijinul Comitetului de Audit, este responsabil pentru evaluarea
adecvarii prealabile si continue a ofiterului de conformitate si a auditorului intern.

Directoratul este responsabil pentru evaluarea adecvarii prealabile si continue a administratorului de
risc.

1. Ofiterul de conformitate este angajat al societatii cu contract individual de munca. Recrutarea si
selectia acestuia se fac pe baza procedurilor interne specifice, completate cu:

a. Evaluarea adecvarii cunostintelor, competentelor si experientei

Evaluarea acestui aspect ia in considerare:

- cunostintele teoretice obtinute pe baza studiilor (sa fie absolventi cu studii de licenta sau
diploma a unei institutii de Tnvatamant superior de specialitate economica sau juridica);

- competenta si experientda practica si profesionala relevanta, adecvata naturii, amplorii si
complexitatii activitatii societatii si responsabilitatilor alocate;

- trebuie sa detina experienta in vederea exercitarii atributiilor pe care urmeaza a le exercita de
cel putin 3 ani si sa fi participat la stagiile de pregatire profesionala sau sa fi promovat testul
privind cunoasterea legislatiei Tn vigoare specifice pietei de capital, organizate de catre
furnizorii de programe de formare profesionala care isi desfasoara activitatea in cadrul celor trei
piete financiare aflate sub supravegherea A.S.F.

b. Evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii

Pentru evaluarea acestui aspect, se vor analiza situatiile prevazute pentru membrii structurii de
conducere.

c. Evaluarea indeplinirii cerintei de guvernanta

Aceasta evaluare se refera la:

- capacitatea de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare a timpului corespunzator exercitarii
acesteia;

- existenta unui posibil conflict de interese asa cum este precizat in procedurile interne ale societatii;

- capacitatea persoanei evaluate de a-si indeplini atributiile in mod independent;

- sa nu fie membru in Consiliul de Supraveghere sau Directorat si sa nu exercite nicio atributie de
natura celor pe care trebuie sa le controleze, sa nu detina calitatea de auditor financiar al societatii,
al unui depozitar, al unei SSIF sau al unei piete reglementate, sa nu fie persoana implicata cu o alta
SAl ori cu un depozitar si sa nu fie angajat al unei alte SAIl sau al unui depozitar in cadrul
departamentului care desfasoara operatiuni legate de activitatea de depozitare.

2. Administratorul de risc este angajat al societatii cu contract individual de munca. Recrutarea si
selectia acestuia se fac pe baza procedurilor interne specifice, completate cu:

a. Evaluarea adecvarii cunostintelor, competentelor si experientei

Evaluarea acestui aspect ia in considerare:
- cunostintele teoretice obtinute pe baza studiilor (sa fie absolventi cu studii de licenta sau diploma
a unei institutii de Tnvatamant superior de specialitate economica);
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competenta si experienta practica si profesionala relevanta, adecvata naturii, amplorii si
complexitatii activitatii societatii si responsabilitatilor alocate;

trebuie sa detind experienta in vederea exercitarii atributiilor pe care urmeaza a le exercita de cel
putin 3 ani si sa fi participat la stagiile de pregatire profesionala sau sa fi promovat testul privind
cunoasterea legislatiei Tn vigoare specifice pietei de capital, organizate de catre furnizorii de
programe de formare profesionala acreditati de A.S.F.;

dobandirea de cunostinte in domeniul administrarii investitiilor sau administrarii riscului si care sa
le permitd indeplinirea responsabilitatilor aferente functiei ocupate.

b. Evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii

Pentru evaluarea acestui aspect, se vor analiza situatiile prevazute pentru membrii structurii de
conducere.

c. Evaluarea indeplinirii cerintei de guvernanta

Aceasta evaluare se refera la:

capacitatea de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare a timpului corespunzator exercitarii
acesteia;

existenta unui posibil conflict de interese, asa cum este precizat in procedurile interne ale societatii;
capacitatea persoanei evaluate de a-si indeplini atributiile in mod independent;

sa nu fie membru Tn Consiliul de Supraveghere sau Directorat si sa nu exercite nicio atributie de
natura celor pe care trebuie sa le controleze, sa nu detina calitatea de auditor financiar al societatii,
al unui depozitar, al unei SSIF cu care societatea are incheiat contract de intermediere, sa nu fie
persoana implicatad cu o altd AFIA ori cu un depozitar si sa nu fie angajat al unei alte SAI/AFIA sau al
unui depozitar in cadrul departamentului care desfasoara operatiuni legate de activitatea de
depozitare.

Aceste criterii trebuie respectate/mentinute pe toata durata exercitarii acestor functii in cadrul
Societatii.

3. Auditorulintern
n cadrul Societatii, functia de audit intern este externalizata.

Comitetul de Audit este responsabil cu selectarea si evaluarea adecvarii prealabile si transmite
Consiliului de Supraveghere recomandarea de numire in functia de auditor intern. Consiliul de
Supraveghere aproba numirea auditorului intern, care va fi notificat A.S.F.

Evaluarea vizeaza:
a. Evaluarea adecvarii cunostintelor, competentelor si experientei

Evaluarea acestui aspect ia in considerare:

cunostintele teoretice obtinute pe baza studiilor (sa fie absolventi cu studii de licenta sau diploma
a unei institutii de Tnvatamant superior de specialitate economic); pentru persoana juridica?
competenta si experienta practica si profesionald relevanta, adecvata naturii, amplorii si
complexitatii activitatii societatii si responsabilitatilor alocate;

trebuie sa detina experienta in vederea exercitarii atributiilor pe care urmeaza a le exercita de cel
putin 3 ani.

b. Evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii

Pentru evaluarea acestui aspect se vor analiza situatiile prevazute pentru membrii structurii de
conducere.

c. Evaluarea indeplinirii cerintei de guvernanta

Aceasta evaluare se refera la:

capacitatea de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare a timpului corespunzator exercitarii
acesteia;
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existenta unui posibil conflict de interese asa cum este precizat in procedurile interne ale societatii;
capacitatea persoanei evaluate de a-si indeplini atributiile in mod independent;

sa nu fie membru in Consiliul de Supraveghere sau Directorat si sa nu exercite nicio atributie de
natura celor pe care trebuie sa le controleze, sa nu detina calitatea de auditor financiar al societatii,
al unui depozitar, al unei SSIF sau al unei piete reglementate, sa nu fie persoana implicata cu o alta
SAl ori cu un depozitar si sa nu fie angajat al unei alte SAl sau al unui depozitar in cadrul
departamentului care desfasoara operatiuni legate de activitatea de depozitare.

4. Persoana desemnata cu aplicarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere
a finantarii terorismului si a Ordonantei de urgentd nr. 202/2008 privind punerea in aplicare a
sanctiunilor intemationale pe piata de capital, aprobata cu modificari prin Legea nr. 217/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare

Directoratul este responsabil cu evaluarea individuala prealabila si continua a persoanei desemnate cu
aceste atributii si, aplicand aceleasi criterii ca si in cazul evaluarii persoanelor care detin functii- cheie.

IV. APROBAREA/ NOTIFICAREA MEMBRILOR STRUCTURII DE CONDUCERE/ PERSOANELOR CARE
DETINFUNCTII CHEIE

Pentru fiecare dintre persoanele evaluate numite in cadrul structurii de conducere sau pentru
exercitarea functiilor-cheie, entitatea reglementata depune la A.S.F. sau transmite prin mijloace
electronice, cererea semnata de reprezentantul legal, Tnsotita de urmatoarea documentatie:

- copia actului de identitate, a carei conformitate cu originalul este certificata prin semnatura
olografa de catre posesorul actului de identitate;

- curriculum vitae, in format Europass semnat si datat, in care se precizeaza studiile si cursurile de
formare relevante, experienta profesionald, inclusiv denumirea tuturor organizatiilor pentru care
a lucrat persoana in cauza, natura si durata atributiilor indeplinite, in special in ceea ce priveste
activitatile care prezinta relevanta pentru functia avuta in vedere; in cazul functiilor detinute in
ultimii 10 ani, atunci cand se descriu activitatile respective trebuie sa se specifice detalii despre
toate competentele delegate, competentele de decizie la nivel intern si domeniile de activitate
aflate sub controlul persoanei in cauzad sau, dupa caz, in care a activat; dacd este cazul, se
mentioneaza autoritatea de supraveghere a entitatilor in cadrul carora persoana respectiva a
desfasurat activitate;

- copia actului de studii si a altor certificate relevante detinute, certificate pentru conformitate de
catre detinatorul acestora;

- decizia/hotararea organului statutar de numire in functie in care sa se prevada in mod expres ca
exercitarea atributiilor aferente functiei se face numai dupa obtinerea deciziei de aprobare emise
de A.S.F, precum si actul constitutiv, daca este cazul;

- documentele justificative emise/adoptate conform competentelor statutare certificate de
reprezentantul legal al entitatii reglementate, cu privire la:

= raportul de evaluare a adecvadrii individuale, incluzand, dacda este cazul, si
fundamentarea privind actiunile penale relevante, faptele contraventionale si cercetarile in
curs, intocmit in forma prevazuta in anexa nr. 4! din Regulamentul ASF nr. 1/2019 sau prin alt3
metod3, rezultatul interviului daca a fost efectuat de catre entitate in cadrul procedurii proprii
de evaluare si orice alt document din care reiese rezultatul adecvarii ;

= persoana de contact din cadrul entitatii pentru detalii si informatii suplimentare
referitoare la procesul de evaluare;

= detalii privind planul de integrare si formare impus, inclusiv continutul, furnizorul si data
pana la care acesta va fi finalizat, daca este cazul conform rezultatelor privind evaluarea
adecvarii;

= existenta unui conflict de interese semnificativ si modul n care acest conflict este
gestionat sau remediat, inclusiv din perspectiva aspectelor cuprinse in politica entitatii
reglementate in materie de conflicte de interese sau a oricaror dispozitii de gestionare sau de
atenuare a conflictelor ;
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in cazul entitatilor reglementate care au obligatia evaluarii colective a structurii de conducere

suplimentar documentelor mentionate, se transmit:
= raportul de evaluare a adecvarii colective a structurii de conducere prin utilizarea
matricei de adecvare prevazuta in anexa nr. 4 la regulament, care se anexeaza, modul in
care persoana propusa este integrata in capacitatea generala a structurii de conducere si
dupa caz prezentarea oricaror lacune sau deficiente constatate impreuna cu masurile
impuse pentru remediere;
= lista cuprinzand numele membrilor structurii de conducere si prezentarea pe scurt a
rolurilor si atributiilor acestora;
= datele de identificare ale persoanei/persoanelor care sunt membri neexecutiv;
= datele de identificare ale membrului/membrilor independent/ti al/ai consiliului, daca
este cazul;
- datele de identificare ale persoanei/persoanelor care sunt membri neexecutivi;
- datele de identificare ale membrului/membrilor independent/ti al/ai consiliului, daca
este cazul;
= declaratia pe propria raspundere a persoanei evaluate completata cu informatiile
prevazute n anexa nr. 1 la Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019;
= certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate legal
sau alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din tara in care are
stabilit/stabilitd domiciliul si/sau resedinta, precum si din statul de origine, in cazul in care
domiciliul/resedinta se afla in alt stat decat cel de origine; pentru persoanele care si-au
stabilit resedinta in Romania de mai putin de 3 ani se prezinta si certificatul de cazier
judiciar si fiscal sau alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din
ultimele tari in care au avut anterior stabilit/stabilitda domiciliul si/sau resedinta;
= documente referitoare la reputatia si experienta persoanei evaluate, inclusiv scrisori de
recomandare si datele de contact ale persoanelor care pot oferi referinte suplimentare;
= documentul justificativ care atesta achitarea taxei/tarifului prevazut in Regulamentul
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 16/2014 privind veniturile Autoritatii de
Supraveghere Financiara, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru fiecare dintre persoanele evaluate numite pentru exercitarea functiilor-cheie, entitatea
reglementata depune la A.S.F. cererea semnatd de reprezentantul legal, insotita de urmatoarea
documentatie:

documentele prevazute anterior mai putin raportul de evaluare a adecvarii individuale, detalii
privind planul de integrare si formare impus si documente privind evaluarea colectiva a structurii
de conducere;

raportul de evaluare a adecvarii individuale, intocmit in forma prevazutd in anexa nr. 42 Ia
Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019 sau prin alta metoda, incluzand, daca este cazul, si elementele
analizele sau evaludrile proprii si fundamentarea privind actiunile penale relevante, faptele
contraventionale si cercetarile in curs, rezultatul interviului daca a fost efectuat de catre entitate
in cadrul procedurii proprii de evaluare si orice alt document din care reiese rezultatul adecvarii.
in vederea aprobarii unei persoane care a fost anterior evaluatd si aprobat3 de citre A.S.F.
pentru aceeasi functie, cererea depusa, semnata de reprezentantii legali ai societatii, este
insotita de:

declaratie pe propria raspundere a persoanei prin care aceasta confirma ca informatiile
transmise anterior A.S.F., cu ocazia ultimei evaluari isi pastreaza valabilitatea sau, dupa caz,
prezentarea documentelor actualizate/completate sau care nu mai sunt in termenul de
valabilitate, relevante pozitiei vizate;

copia ultimului raport de reevaluare a adecvarii individuale si, dupa caz, a raportului de
reevaluare a adecvarii colective intocmit de societate cel putin odata la unan;
decizia/hotadrarea organului statutar de numire in functie in care sa se prevada in mod expres ca
exercitarea atributiilor aferente functiei se face numai dupa obtinerea deciziei de aprobare
emise de A.S.F., precum si actul constitutiv daca estecazul.
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- documentul justificativ care atesta achitarea taxei/tarifului prevazute/prevazut in Regulamentul
A.S.F.nr. 16/2014 privind veniturile Autoritatii de Supraveghere Financiard, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Orice modificare de naturd ierarhica in structura consiliului, respectiv in structura conducerii
executive/conducerii superioare care nu modifica componenta evaluatad si aprobatd de A.S.F., se
notifica Tn termen de 15 zile de la data adoptarii hotararii organului statutar competent.

Conducerea societatii are obligatia sa solicite A.S.F. retragerea aprobarii persoanelor evaluate, cel
tarziu la data incetarii sau schimbarii raporturilor de munca. Cererea va fi insotita de explicarea
motivelor care au condus la aceasta solicitare, de documente justificative cu privire la data Tncetarii
sau schimbarii raporturilor de munca precum si de dovada achitarii in contul A.S.F. a tarifului de
retragere a autorizatiei.

Notificarea auditorului intern si a persoanei desemnate cu aplicarea legislatiei pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si a sanctiunilor internationale pe piata de capital

Notificarea auditorului intern si a persoanei desemnate este intocmita conform formularului prevazut
in anexa nr. 2 la Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019 si este insotitd de rezultatul evaluarii adecvarii
prealabile, precum si de declaratia prevazuta in anexa nr. 1 la Regulamentul AS.F. nr. 1/2019,
completata de catre persoanele propuse sa exercite aceste functii.

Notificarea catre A.S.F. se va face cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de inceperea exercitarii
atributiilor de catre auditorul intern si persoana desemnata, dupa verificarea in prealabil si asumarea
de catre conducerea societatii a indeplinirii de catre acestia a prevederilor legale si cerintelor din
prezenta procedura.

Documentele care atesta indeplinirea conditiilor prevazute in prezenta procedura se pastreaza la
sediul societatii minim 5 ani de laincetarea relatiei contractuale cu Societatea sivor fi puse la dispozitia
A.S.F. |la solicitareaacesteia.

V. DISPOZITII FINALE

Prezenta procedura se va aplica de societate incepand cu data aprobarii, cu luarea in considerare a
legislatiei secundare emise de A.S.F.

Canalul de comunicare catre A.S.F. a informatiilor legate de aplicarea prezentei proceduri este Ofiterul
de conformitate; Tn comunicarea cu A.S.F. se utilizeaza posta scrisd, posta electronica ori
depunerea/ridicarea documentelor prin reprezentant legal.

Tncazul constatarii unor conflicte intre prevederile inscrise in prezenta procedurd si prevederile din
reglementarile aplicabile emise de A.S.F. prevaleaza prevederea expresa cuprinsa in reglementarea
aplicabila emisa de catre autoritatea de supraveghere.

Orice modificari si completari incidente aparute si/sau impuse ulterior prin reglementari emise de
A.S.F. modifica si completeaza in mod corespunzator prezenta procedurd, incepand cu data
mentionata expres in respectivele reglementari.
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