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L. POLITICI S1 PROCEDURI PRIVIND STRUCTURA
ORGANIZATORICA

Regulile si procedurile privind structura organizatorici a societitii cuprind prezentarea
structurilor de conducere, decizie si raportare, precum si compartimentele funcfionale ale
societitii, cu alocarea functiilor si responsabilititilor acestora,

1. Prezentare generala

S.LF. Transilvania S.A. este persoana juridicd roména de drept privat organizati ca societate pe
actiuni (S.A.). Ea functioneazi in aceasta forma de organizare incepand cu data de | noiembrie
1996, ca urmare a reorganizérii prin transformare fard lichidare a fostului Fond al Proprietaii
Private Il Transilvania, In virtutea prevederilor Legii nr. 133/1996. Societatea este asimilata
altor organisme de plasament colectiv (A.O.P.C.), obiectul principal de activitate fiind “alte
activitai de intermedieri financiare neclasificate altundeva”, avand cod CAEN 6499.

Societatca este Tnmatriculatd in Registrul Comerfului sub nr. J08/3306/1992, avand Codul unic
de inregistrare nr. 3047687 si cod de identificare fiscald nr. RO 3047687,

SIF Transilvania isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislafiei roméne,
privitor la societdtile de investitii de tip inchis, Legii privind piata de capital si Legii societatilor,
actelor administrative normative emise in aplicarea acestor legi, Regulamentelor ASF, precum si
a celor cuprinse in Actul Constitutiv al societatii.

Sediul social este in Bragov, str. N. Torga nr. 2, jud. Brasov.

In vederea realizarii obiectului de activitate, societatea are deschisa o reprezentan{d in municipiul
Bucuresti.

Societatea se autoadministreazi in sistem dualist.

2. Structura organizatorici. Atributii

Organizarea internd a societatii, activitagile si procedurile de lucru au fost elaborate luandu-se in
considerare prevederile Actului Constitutiv al societatii, Legii nr. 31/1990R, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 297/2004, OUG nr. 32/2012, Regulamentului A.S.F. nr. 9/2014,
Regulamentul ASF nr. 2/2016, Regulamentul ASF nr. 14/2015, precum si a legislaiei aplicabile
pentru activitatea societafii.

SIF Transilvania este organizati ierarhic, avind mai multe niveluri decizionale, cu/afributii
specifice, conform organigramei (anexa 1), astfel:
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Nivel 1 - Adunarea Generald a Actionarilor — este organul suprem de deliberare si
decizie al Societatii, functioneaza in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al
Societdtii si prevederile legale in vigoare si numeste auditorul statutar si Consiliul de
Supraveghere, conform legii si Actului Constitutiv. Adundrile generale ale actionarilor
cuprind pe tofi actionarii, exprimind voinfa sociala si decid asupra tuturor problemelor
date de lege in competenta lor.

Nivel 2 — Conducerea superioarid a Societdtii — este asiguratd de catre Consiliul de
Supraveghere si Directorat.

2.1, Consiliul de Supraveghere cste un organ colegial de conducere a Societdtii in
sistern dualist, care supravegheaza gestionarea si administrarea Societétii de citre
Directorat, conform Legii, Actului Constitutiv, Codului de Guvernantd Corporativa
s1 contractelor de administrare §i functioneaza in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consilului de Supraveghere si cu procedurile de lucru.

Consiliul de Supraveghere are urmatoarele atribuiii principale:

v
v

alege si revocd presedintele si vicepresedintele Consitiului,

realizeazd anual o autoevaluare a activitdfii sale si a comitetelor
Consiliului de Supraveghere, in baza procedurilor specifice;

numeste i revocd presedintele si ceilalfi membri ai Directoratului,
stabileste competentele si atributiile membrilor Directoratului, termenii $i
conditiile mandatului fieciruia dintre membrii Directoratului, inclusiv
criteriile relevante de monitorizare a rezuitatelor activititii Directoratului
si a societdfii si evalueazd anual modul de aplicare a acestor criterii;
exercitda controlul permanent asupra conducerii Societdii de catre
Directorat;

monitorizeazi permanent indeplinirea de cédtre membrii Directoratului,
membrii provizorii ai Consiliului de Supraveghere si de cétre auditorul
intern, prin comitetele corespunzitoare, a criteriilor de evaluare in baza
cdrora au fost aprobati de cétre A.S.F., pe tot parcursul exercitérii acestor
functii, in conformitate cu reglementérile A.S.F. aplicabile si Procedura
privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere si a
functiilor-cheie din S.I.F. Transilvama;

verificd conformitatea cu legea, Actul Constitutiv si cu hotardrile
Adundrii generale a actionarilor a operafiunilor de conducere a Societfil
efectuate de membrii Directoratului;

se asigura ca sunt implementate de citre Directorat politici care interzic
sau, dupa caz, limiteazd in mod adecvat activitatile, relatiile sau situatiile
care ar putea reduce calitatea cadrului de administrare (conflicte de
interese, oferirea unui tratament preferengial persoanelor aflate in relafii
speciale);

aprobd si revizuieste strategia generalad de afaceri a Societafii;
supravegheaza si este responsabil pentru realizarea managem
strategic al Societdfii si indeplinirea obiectivelor stabilite;
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se asigurd cd la nivelul Societdtii sunt aplicate proceduri interne de
avertizare corespunzitoare pentru comunicarea suspiciunilor reale si
semnificative ale personalului angajat cu privire la modul de administrare
a activitafii;

stabileste politica de remunerare a Societdtii astfel incdt aceasta sa
corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen
lung si sd cuprindd masuri pentru prevenirea aparifiei conflictelor de
interese;

aproba situatiile financiare anuale ale Societafii, dupd analizarea
raportului Directoratului si a raportului efectuat de auditorii financiari ai
Socielitii;

aprobd Reglementarile Interne ale societdfii, aprobd politicile si
procedurile care sunt in competenta CS conform prevederilor legale;
stabileste sistemul contabil si de control financiar;

aproba planul anual de audit intern;

analizeaza periodic situatia portofoliului i dispune masuri in consecinta;
dispune initierea deschiderii procedurii de insolventa la initiativa proprie
sau In urma unui raport al Directoratului Tn acest sens §i supervizeaza
desfasurarea acestei proceduri, dup caz;

aproba, in urma opiniei comitetului de audit, orice tranzacfie a societétii
cu oricare dintre societatile cu care are relatii stranse, a cérei valoare este
egald sau mai mare de 5% din activele nete ale Societafii, conform
ultimului raport financiar;

aprobd incheierea oricaror operafiuni ce angajeazd Societatea a caror
valoare este mai mare de echivalentul in lei a 5.000.000 euro /
operatiune, conform limitelor de competenta decizionala,

stabileste, impreuna cu auditorul financiar, un cadru formal si transparent
prin intermediul caruia si 1 se furnizeze informatii corecte, complete si la
timp referitoare la modul in care se aplicd principiile si practicile de
raportare financiara, inclusiv cele de raportare prudential;

se asigurd ca existd un cadru adecvat de verificare a modului in care se
aplica legislatia specifica privind raportarea catre A.S.F.;

se asigurd cd existd un cadru adecvat de verificare a informatiilor
transmise citre A.S.F., la solicitarea acesteia, privind anumite actiuni
intreprinse de Societate:

aproba politica, strategia si procedurile de administrare a riscurilor;
analizeazi adecvarea, cficienta si actualizarea sistemului de administrare
a riscului in vederea gestiondrii eficiente a activelor definute de societate,
precum si modul de administrare a riscurilor aferente la care aceasta este
expusd, adoptand masurile necesare in vederea dezvoltirii unei puternice
culturi de gestionare a riscurilor;

aproba parametrii specifici profilului de risc definit la nivelul Societafii,
precum si procedura pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea,
gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la care este say/poate fi
expusi Societatea; y
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v' analizeaza si aprobi rapoartele trimestriale privind modul de administrare
a riscului, dupa aprobarea acestora de catre Directorat;

v se asigurd de respectarea cerinfelor privind externalizarea / delegarea
unor activititi operationale sau functii, atat inainte de efectuarea acesteia,
cét §i pe toatd durata externalizirii / delegarii;

v monitorizeaza tranzactiile cu persoanele aflate in relafii speciale cu
Societatea;

v' fiecare membru al Consiliului trebuie sd prezinte acestuia din urmai
informatii privind orice raport cu un actionar care define direct sau
indirect actiuni reprezentdnd peste 5% din toate drepturile de vot.
Aceastd obligatie se refera la orice fel de raport care poate afecta pozitia
membrului cu privire la aspecte ce fac obiectul unor aprobart emise la
nivelul Consiliului;

v\ s3 analizeze §i si avizeze toate rezolujiile ce urmeazid a fi supuse
aprobarii Adunarii generale a acfionarilor, dupa caz;

v raporteaza cel putin o data pe an Adundrii generale a actionarilor cu
privire la activitatea de supraveghere desfasurata;

v’ poate dispune crearea de comitete consultative al cdror scop principal
este desfasurarea de studii / investigafii si elaborarea de recomandari
pentru Consiliul de Supraveghere;

v' la sesizarea reprezentantului compartimentului de control intern in
legdturd cu incalcari ale regimului juridic aplicabil pietei de capital,
inclusiv ale procedurilor interne ale Societdtii, care au fost constatate in
timpul activitatit de supraveghere si control intern, Consiliul de
Supraveghere are obligatia ca, in cel mai scurt timp, sd notifice A.S.F. si
institutiile pietei de capital in legéturd cu aceastd situatie i masurile
luate;

v’ evalueazd semestrial, impreund cu Directoratul, planurile pentru
asigurarea continuitafii activitdtii $i pentru situafiile de urgenta;

v indeplineste orice alte atributii de competenta sa, previzute de lege si de
Actul Constitutiv.

Consiliul de Supraveghere are in subordine comitetele de: audit, risc, nominalizare si
remunerare, auditorul intern si Biroul 101 - Control Intern (care 1i raporteaza direct.
conform legii, regulamentelor si procedurilor de lucru).

Comitetele Consiliului de Supraveghere au urmatoarele atributii principale:

2.1.1 — Comitetul de Audit

v monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare intocmite de Societate
in conformitate cu prevederile legale aplicabile, precum si eventualele
rapoarte intocmite la solicitarea unor actionari;

v asigwrd relafia societdtii cu auditorul financiar, incheierea si derularea
corespunzatoare a contractului cu acesta, potrivit hotérarii AGA.;
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v face recomandari Consiliului cu privire la selectarea, numirea si inlocuirea
auditorului financiar, precum si termenii si conditiile remunerérii acestuia;

v’ selecteazd auditorul intern si analizeazi calitatea rapoartelor intocmite de
citre acesta sub aspectul aplicarii standardelor legale si a standardelor de
audit intern general acceptate, asigurand Consiliul de Supraveghere ca
rapoartele sunt conforme cu planul de audit aprobat de Consiliul de
Supraveghere pentru fiecare exercitiu financiar;

v’ evalueazid indeplinirea de cdtre auditorul intern a criteriilor specifice
previzute de reglementarile pietei de capital, in vederea notificarii acestuia
catre A.S.F. si monitorizeazd indeplinirea acestor criterii pe parcursul
exercitdrii functiei de audit intern, in conformitate cu reglementérile A.S.F.
si Procedura privind evaluarea adecvarii prealabile gi continue a membrilor
structurii de conducere si a persoanelor care defin functii-cheie din S.LF.
Transilvania;

v’ analizeaza aspectele semnificative care rezultd din rapoartele de audit si
propunerile de remediere a unor eventuale deficiente, in special cu privire la
gestiunea Societitii, controlul interm st in ceea ce priveste procesul de
raportare financiara;

v’ se asigurd permanent ci existd o coordonare intre auditorul intern si
auditorul financiar ai Societafii;

v analizeazd conformitatea politicilor contabile adoptate de Societate cu
reglementarile contabile aplicabile, asigurdnd Consiliul de Supraveghere ci
acestea conduc la o prezentare fideld si reald a tranzactiilor efectuate de
societate in conformitate cu obiectul sau de activitate;

v' monitorizeaza si evalueaza anual eficacitatea sistemelor de controlul intern,
de audit intern si a sistemului de administrare a riscului adoptate de
Societate;

v" evalueazi contlictele de interese in legaturd cu tranzactiile societatii si ale
filialelor acesteia cu partile afiliate;

v raporteazi periodic (anual) activitatea desfasuratd potrivit atribugiilor sale,
raport care va cuprinde si recomandarile formulate si adresate Consiliului de
Supraveghere cu privire la controlul intern, auditul intern si auditul
financiar. Raportul anual va fi transmis catre A.S.F. in termen de 6 luni de la
incheierea exercitiului financiar; de asemenea, intocmeste trimestrial si, ori
de céte ori este nevoie, rapoarte care se supun aprobirii / informirii
Consiliului de Supraveghere;

v orice alte probleme care sunt in responsabilitatea Comitetului de Audit
potrivit legii, actului constitutiv al Societatii si Codului de Guvernanta
Corporativi sau la solicitarea expresa a Consiliului de Supraveghere.

2.1.2. — Comitetul de Risc

v avizeazd implementarea principalelor proceduri, regulamente interne,
politici si strategii de investire / dezinvestire si de administrare a riscului de
portofoliu; A
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emite recomandari in ceea ce priveste deciziile ce urmeaza a fi luate de catre
Directorat §i care au legdturd cu activitatea de investire / dezinvestire si
monitorizare a portofoliului;

avizeazd delegarea competentelor de aprobare cu privire la activitatea de
investire / dezinvestire;

avizeazd implementarea deciziilor Directoratului cu privire la operatiunile a
caror valoare dep#seste nivelul de competenta al acestuia;

evalueaza periodic sistemul de administrare a riscului, pe baza rapoartelor
trimestriale privind evaluarea riscurilor si face propuneri de imbunatatire a
acestuia;

informeaza periodic Consiliului de Supraveghere cu privire la situatia
riscurilor semnificative, inclusiv cu privire la actiunile societatii in vederea
gestiondrii acestor riscuri;

orice alte probleme care sunt in responsabilitatea Comitetului de risc potrivit
legii, Actului constitutiv al Societatii si Codului de Guvernantd Corporativa
sau la solicitarea expresd a Consiliului de Supraveghere.

2.1.3. — Comitetul de Nominalizare

Principalele atributii vizeaza analiza si formularea de propuneri cu privire la
urmatoarele problemele specifice rezultate din:

v

v
v

v

elaborarea politicii de evaluare si selectie a candidatilor, inclusiv criteriile
de evaluare a independentei acestora, pentru numirile de membri provizorii
in cadrul Consiliului de Supraveghere si pentru numirile de membri ai
Directoratului, care sa asigure conformarea cu prevederile legale incidente st
ale Actului Constitutiv al Societatii, politica care va fi supusd aprobarii
Consiliului de Supraveghere;

punerea in aplicare si derularea corespunzitoare a politicii de selectie si de
evaluare aprobate;

emiterea de recomandéri privind ocuparea posturifor de membri provizorii
in cadrul Consiliului de Supraveghere si de membri ai Directoratului, cu
respectarea legislatiei inciclente;

formularea de propuneri de nominalizare a membrilor Directoratului,
pregatirea, in mod periodic, a evaluarii performantei membrilor Consiliului
de Supraveghere, prin utilizarea unui proces de autoevaluare;

evaluarea, cel pufin o datd pe an, a independentei membrilor Consiliului de
Supraveghere;

evaluarea indeplinirii de catre membrii Directoratului $i membrii provizorii
ai Consiliului de Supraveghere a criteriilor specifice previzute de
reglementarile pietei de capital;

orice alte atribujii care sunt in responsabilitatea Comitetului de
Nominalizare potrivit prevederilor legale incidente, Codului de Guvernantad
Corporativa sau la solicitarea expresi a Constliului de Supraveghere.
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2.1.4.-Comitetul de Remunerare

Revizuieste, raporteaza, acordd consultanfa, pregateste deciziile privind
remunerarea, asistd Consiliul de Supraveghere in indeplinirea atributiilor si
responsabilitifilor sale cu privire Ja politica de remunerare $i monitorizeaza /
supravegheazid  remuneratiile, bonusurile §i  beneficiile ~ membrilor
Directoratului si ale persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor.

Comitetul de remunerare poate avea si alte atribufii stabilite de Consiliul de
Supraveghere.

Principalele atribufii sunt:

v" evaluarea anuald a performantelor membrilor Directoratului si formularea de
propuneri pentru Consiliului de Supraveghere cu privire la remuneratia
fiecarui membru al Directoratului, incluzind bonusurile, stimulentele si
optiunile de cumparare de actiuni;

v analiza §i formularea de propuneri pentru Consiliul de Supraveghere cu
privire la pachetul anual total al remuneratiei variabile in cadrul Societdtii;

v analiza i formularea de propuneri pentru Consiliului de Supraveghere (si,
prin intermediul Consiliului, Adunarii generale a actionarilor, dupa caz) cu
privire la programele de acordare a optiuntlor de cumpérare de actiuni si /
sau a actiunilor;

v propunerea de obiective de performanfa pentru acordarea remuneratiilor in
bani care se acordi in functie de astfe! de obiective sau propunerea de
obiective pentru acordarea de acjiuni sau optiuni de cumpérare de actiuni;

v formularea periodicad de propuneri de revizuire a remunerafiei i a altor
elemente de remunerare, incluzand plétile compensatorii §i planurile privind
pensiile;

v’ formularea de propuneri pentru Consiliul de Supraveghere cu privire la
orice politica in legétura cu remunerarea;

v orice alte probleme care sunt in responsabilitatea Comitetului de remunerare
potrivit legii, actului constitutiv al Societdtii §i Codului de Guvernan{a
Corporativi sau la solicitarea expresd a Consiliului de Supraveghere.

Auditorul financiar (statutar)

Situatiile financiar-contabile si cele privind operatiunile societafii vor fi auditate de
persoane fizice sau juridice, membre ale Camerei Auditorilor Financiari din
Romania.

Numirea auditorului financiar (statutar) este realizatd de catre Adunarea generald a
actionarilor.

Auditorul intern

Activitatea de audit intern este organizatd prin contractarea serviciilor ﬁzui -auditor
persoand fizicd sau juridici. Numirea auditorului intern cste r{saj' de cltre

Consiliul de Supraveghere. _
o
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La organizarea auditului intern s¢ vor avea in vedere normele de audit intern
elaborate si aprobate de Camera Auditorilor Financiari din Romania in conformitate
cu standardele internationale de audit intern.

2.2. — Directoratul asigurd administrarea si gestionarea prudeniiala a Societdii, sub
supravegherea Consiliului de Supraveghere si are atributii conform Legii, Actului
Constitutiv, Codului de Guvernantda Corporativd si contractelor de mandat,
funcfioneazd in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directoratului si procedurile de lucru specifice. Directoratul este compus din trei
membri: un presedinte executiv / director general (PE / DG), un vicepresedinte
executiv / director general adjunct (VPE / DGA) si un membru/director (M / D).

Presedintele Executiv / Director General organizeaza si coordoneaza intreaga
activitate a Societdtii; are in subordine directdi membrii Cabinetului, Directia
Economicd, Departamentul Juridic, Departamentul Tehnologia Informatiei
Departamentul Actionariat-Administrativ §i Reprezentanta Bucuresti. Presedintele
Executiv / Director General este inlocuit, in situatiile in care lipseste din Societate
sau este mpiedicat In a-si exercita atributiile, de cétre Vicepresedinele Executiv /
Director General Adjunct. Vicepresedintele Executiv / Director General Adjunct
desemnat ca inlocuitor al Presedintelui Executiv / Director General va fi notificat
A.S.F., in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Vicepresedinele Executiv / Director General Adjunct i Membrul Directoratului /
Director coordoneaza efectiv activitatea unor directii, astfel:

» VPE/DGA 102 — coordoneaza activitatea Directiei Administrare Portofoliu;

» M / D 103 - coordoneaza activitatea Directiei Strategii-Investifii, cu
departamentele: Strategii si Administrare Politici Investitionale si Marketing-
Tranzactii.

De asemenea, Directoratul subordoneaza direct Comitetul de investitii, Dep. 120 —
Evaluare si Dep. 130 — Managementul riscului.

Directoratul 1a decizii in limitele Actului constitutiv, R.O.F. si limitelor de
competentd, in cadrul sedintelor regulate sau prin decizii operative, pe baza
materialelor fundamentate primite de la compartimentele S.I.F. Transilvania.

Directoratul monitorizeazd continun realizarea atribugiilor i obiectivelor
compartimentelor, inclusiv pe baza rapoartelor periodice scrise ale acestora §i ia
misuri adecvate de remediere a eventualelor deficiente si, la randul sdu, Tnainteaza
periodic rapoarte de activitate cdtre Consiliul de Supraveghere.

Principalele atributii ale Directoratului sunt:

v/ reprezintd societatea in relagiiile cu tertii;
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asigurd desfisurarea curentd a activitdtii Societatii in scopul ducerii la
indeplinire a hotararilor adoptate de catre Adunarea Generald a Actionarilor §i /
sau Consiliului de Supraveghere;

supune aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor raportul anual cu privire la
activitatea Societatii, situatiile financiare pe anul precedent precum si Protectul
de program de activitate si Proiectul de buget de venituri st cheltuieli; in acest
scop, inainteaza Consiliului de Supraveghere Situaiile financiare anuale §i
Raportu] sau anual spre avizare;

prezinta auditorului intern si auditorului statutar Situatiile financiare anuale
pentru exercitiul financiar precedent, insotite de Raport §i de documentele
justificative;

depune toate diligentele pentru realizarea Bugetului de venituri si cheltuieli la
nivelul Societdfii, acesta constituind criteriul minimal de performantd pentru
Directorat;

gestioneaza patrimoniul societatii si raspunde de modul de administrare al
acestuia In faja Adunarii generale a actionarilor gi Consiliului de Supraveghere;
stabileste, in conformitate cu prevederile legale, modul de calcul al amortizarii
activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societédtii si il supune
aprobarii Consiliului de Supraveghere;

remite Consiliului de Supraveghere raportul scris cu privire la conducerea
Societafii, trimestrial sau in orice moment in care se solicitd de citre Consiliul
de Supraveghere, inclusiv informafii financiare si, la solicitarea Consiliului,
orice date si informatii cu privire la activitatea Societitii;

stabileste strategia si politicile de dezvoltare a Societatii, inclusiv organigrama,
aproba procedurile de lucru, numarul si tipul de posturi si aprobd Regulamentul
Intern si Reglementarile Interne ale Societitii;

aprobd politica si strategia de administrare a riscurilor, asigurd aplicarea
acesteia si a procedurilor pentru administrarea riscurilor;

aprobd, in conformitate cu limitele de competentd decizionald, incheierea
oricdror operafiuni ce angajeazd societatea a cdror valoare nu depdseste
echivalentul in lei a 5.000.000 euro / operatiune. Pentru operatiuni ce depasesc
plafonul de 5.000.000 euro, se va cere aprobarea Consiliului de Supraveghere,
inclusiv prin vot electronic;

indeplineste orice alte sarcini asociate activitdfii curente a Societdfii, in
conformitate cu principiile de afaceri ale acesteia, care nu sunt de
responsabilitatea Adundrii generale a actionarilor si a Consiliului de
Supraveghere;

convoacd Adunarea generald a actionarilor ori de céte orl este nevoie sau la
cererea persoanelor indreptétite;

este responsabil pentru punerea in aplicare a politicilor si practicilor de
remunerare $i pentru prevenirea §i gestionarea oricaror riscuri relevante pe care
le-ar putea genera politicile §i practicile de remunerare;

asigurd §i rdspunde de existena registrelor prevdzute de lege si corecta lor
tinere;

—
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v raspunde de integraliatatea si corectitudinea raportarilor si a altor informéri cu
privire la activitatea si situafia financiard a societdjii, conform legislatiei
specifice aplicabile;

v' monitorizeaza permanent indeplinirea de cétre reprezentantul compartimentului
de control intern si personalul departamentului de managementul riscului a
criteriilor de evaluare in baza carora au fost aprobati de catre A.S.F., pe tot
parcursul exercitérii acestor funcfii, in conformitate cu reglementarile A.S.F.
aplicabile si cu Procedura privind evaluarea adecvarii prealabile §i continue a
membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie din
S.LF. Transilvania;

v raspunde de respectarea standardelor etice si profesionale in vederea prevenirii
aparitiei conflictelor de interese, actionand cu diligenta cuvenita si relajionand
cu onestitate;

v raspunde de gestionarea situatiilor pentru anularea sau minimizarea efectelor
conflictului de interese;

v' evalueazd semestrial, impreuna cu Consiliul de Supravegehre, planurile pentru
asigurarea continuita{ii activitagii si pentru situatiile de urgenta.

Nivelul 3 decizional este asigurat de cédtre conducitorii compartimentelor functionale
ale structurii organizatorice a S.LF. Transilvania, care conduc si coordoneaza etectiv
activitatea compartimentelor, in vederea realizarii atributiilor §i obiectivelor stabilite,
raportand nivelului ierarhic superior. Conducatorii compartimentelor raspund de asigurarea
conformitatii si limitelor prudengiale a tuturor operatiunilor derulate in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

Fiecare compartiment, in acord cu atributiile §i responsabilitatile stabilite, elaboreaza,
aplica si actualizeaza proceduri de lucru specifice, aprobate de catre conducerea Societitii.

Conducétorii compartimentelor raspund de identificarea i gestionarea riscurilor aferente
activitétii desfasurate de compartimentul pe care il coordoneazi, de realizarea comunicarii
expuneril la noi riscuri si a schimbarilor intervenite in riscurile deja identificate, in
conformitate cu politica societdfii de administrare a riscului.

Lunar, conducatorii compartimentelor raporteaza Directoratului in legiturd cu operafiunile
derulate, indeplinirea obiectivelor, evenimentele de risc operational si analiza impactului
asupra performantelor activitifii acestora.

Intre toate structurile organizatorice exista relafii de colaborare pe orizontald, in scopul
atingerii obiectivelor societatii.

S.LF. Transilvania S.A. dispune de un Sistem Informatic Integrat care asigurd suportul
deruldrii in conditii optime a tuturor proceselor din organizagie, asigurdndu-se securitatea,
integritatea, confidentialitatea informatiilor, precum i continuitatea afacerii, 1in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum $i cu procedurile de lucru specifice.

S.I.LF. Transilvania a implementat si certificat, incepdnd din anul 2012,Sistemul de
Management al Securitdtii Informatiei, iar in anul 2015 recertificarea s- ut dupd un
standard nou, ISO/IEC 27001:2013 (SR ISO/CEI 27001:2013).
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Principalele afribufii ale compartimentelor functionale clin strucura organtzatorica a S.1.F.
Transilvania sunt:

A. 101 - Biroul Control Intern — atributiile sunt detaliate in Capitolul HI, Politici si
proceduri privind asigurarea unei funciii de control intern

B. 110 - Cabinet Presedinte Executiv — Director General:

v’ organizarea §i asistarea activitdtii zilnice a Presedintelui Executiv/Director
General;

v’ furnizarea de analize, rapoarte, puncte de vedere, solutii Presedintelui
Executiv/Director General, in vederea realizédrii planului de management si a
planului de masuri, aprobate de catre Consiliul de Supraveghere, precum si
pentru problemele care apar in activitatea zilnici;

v indeplinirea obligatiilor de transparenta, informare si raportare in conformitate
cu reglementarile legale aplicabile;

v’ urmdrirea aplicarii principiilor guvernantei corporative in cadrul societatii;

v’ asigurarea deruldrii activitatilor de imagine st promovare a societaii;

v’ derularea tuturor proceselor de gestionare a resurselor umane ale societafii in
vederea realizdrii la nivel ridicat de performantd a obiectivelor societatii

C. 120 - Departamentul Evaluare - este un compartiment independent din punct de
vedere funcfional si ierarhic de administrarea portofoliului si de politica de
remunerare, astfel incat si se limiteze conflictele de interese si sa se prevind influente
nejustificate asupra personalului implicat in procesul de evaluare, avand urmitoarele
atributii principale:

v asigurd aplicarea politicii privind evaluarea activelor, identificind
metodologiile de evaluare pentru fiecare tip de activ in care poate investi S.L.F.
Transilvania (actiuni, obligatiuni, unitati de fond);

v/ estimarea valorii juste a acfiunilor, obligatiunilor si unititilor de fond detinute
de S.LF. Transilvania, pe baza selectdrii si aplicdrii unor metode si tehnici
echitabile, adecvate si transparente de evaluare, cu respectarea Politicii si
Procedurii de evaluare a activelor aprobate la nivelul S.I.F. Transilvania;

v’ revizuieste politica si procedura de evaluare periodic si inainte ca S.LF.
Transilvania sa se angajeze intr-o noud strategie de investifii sau in investirea
intr-un nou tip de activ care nu face obiectul politicii de evaluare existents;

v/ estimarea valorii activelor in scop investitional / dezinvestitional, in contextul
prevederilor Standardelor de Evaluare, pentru urmatoarele situafii: investitii noi
in instrumente financiare necotate, fuziuni, majorari de capital social, atunci
cand pentru acele instrumente financiare fie nu este estimata o valoare de piaa,
fie aceasta nu include ipoteze conforme conjuncturii / strategiei din prezent;

v' verifica rapoarte de evaluare realizate de terfi pentru societafi in scop
investitional / dezinvestitional;

v’ verifici rapoarte de evaluare a proprietatilor din patrimoniul societagilor din

poitofoliu;
v identifici si gestioneazd riscurile specifice activitatii dep;r(tgpnemului, conform
politicii de administrare a riscurilor. / ,/
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D. 130 — Departamentul Managementul Riscului - este functional si ierarhic separat de
celelalte compartimente operationale ale S.I.F. Transilvania, inclusiv de functia de
administrare a portofoliului, astfel incat sa se permitd desfisurarea independentd si
eficace a activititilor de administrare a riscurilor precum si evitarea aparitiei conflictelor
de interese. Atribugiile acestui compartiment sunt detaliate in Capitolul V, Politici si
proceduri privind asigurarea unei functii permanente de administrarea riscului.

E. 140 - Departamentul Juridic asigura activitatea de consultanjd, asistentd si
reprezentare juridica, avand ca atributii principale:

AN

acordarea de consultanid de specialitate conducerii Societafii §i a compartimentelor
functionale ale acesteia, in realizarea sau protejarea drepturilor si intereselor legitime ale
Societafii;

asigurarea activitifii de consultanid generala, pentru Societate, in domeniul dreptului
comercial, civil, penal, contraventional, dreptului muncii $i securitdtii sociale, contencios
administrativ, proprietate intelectuala;

asigurarea activitafii de asistend juridicd pentru conducerea Societdtii in activitatea de
protejare a patrimoniuluj si a intereselor legitime ale Societatii;

emite, la cererea conducetii, avize de Jegalitate privind actele juridice in care socictatea este
parte sau este interesatd in mod direct: analizeaza clauzele contractelor comerciale angajate
de SIF Transilvania i asigurd incadrarea acestora in limitele legale si prudentiale aplicabile;
asigurarea activitatilor de reprezentare juridicd, pe bazi de mandat, a drepturilor si
intereselor legitme ale Societitii, in faa instantelor judecitoresti si arbitrale, a oganelor de
cercetare penald sau administartiva, in cadrul procedurilor de conciliere, mediere sau
executare silita, a notarilor publici, precum si in fafa oricaror persoane, autoritati sau
organisme locale, nationale sau internationale:

asigurd legétura cu avocatili, birourile notariale, birourile executorilor judec3toresti,
mediatori, instantele de judecata sau arbitrale, oficiile registrului comertului, oficiul de
cadastru si publicitate imobiliara, parchete, organe de poligie, etc;

desfasoara alte activitafi de natura juridica, la solicitarea conducerii Societatii;

identificd si gestioneazd riscurile specifice activitatii departamentului, conform
politicii de administrare a riscurilor.

F. 150 - Departamentul Tehnologia Informatiei

v monitorizarea functionarii, perfectionarea, dezvoltarea si intrefinerea sistemului
informational al S.I.F, Transilvania in colaborare cu dezvoltatorul aplicatiei, cu
asigurarea securitatii, integritétii st confidengialitatii informatiilor;

v"  menfinerea in stare operationald, intrefinerea si dezvoltarea infrastructurii
hardware si a sistemelor de comunicatii interne si externe, precum §i asigurarea
masurilor de continuitate a afacerii;

v' inregistrarea electronicid a tranzactiilor, stocarea si pastrarea in condifii de
siguran}a a acestor inregistrari, in conformitate cu legislatia in vigoare;

v" identificarea si gestionarea riscurilor specifice activitdtii departamentului,
conform politicii de administrare a riscului la nivelul organizatiei,
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G. 160 - Departamentul Actionariat — Administrativ

Activilatea de Actionarial:

v asigurd relatia cu actionarii societdfii in ceea ce priveste futnizarea de
informatii, primirea, pretucrarea st transmiterea catre Directa Economica a
documentelor necesare stabilirii impozitului pe dividende;

v’ asigurarea fluxului de informatii cu intermediarii in vederea exercitirii
drepturilor actionarilor;

v’ comunicarea cu Depozitarul Central privind detinerite de ac{iuni si
drepturile asociate;

v’ participd la negocierea condifiilor tehnice de platd a dividendelor si
urmareste executia contractelor incheiate;

v' organizarea adunarilor generale ale actionarilor SIF Transilvania;

Activitatea Administrativa:

v asigurd desfasurarea corespunzatoare, cu respectarea legislagiei in vigoare si
a regulamentului intern, a tuturor activitdfilor cu caracter administrativ la
sediul societatii si la Reprezentanta teritoriald Bucuresti;

v identificarea si gestionarea riscurilor specifice activitafii departamentulut,
conform politicii de administrare a riscului la nivelul organizatiei.

H. 200 - Directia Administrare Portofoliu

v

v

gestionarea portofoliului de actiuni al S.L.F. Transilvania din punct de vedere al
existentei, realitatii si modificarilor intervenite in evolutia sa;

in concordant3 cu obiectivele stabilite in Orientérile strategice multianuale si in
Programele investitionale anuale aprobate la nivelul S.LF. Transilvania, are
responsabilitati in ceea ce priveste:

¢ cresterea performantelor §i  rentabilitatii participatiilor  S.I.F.
Transilvania si restructurarea portofoliului;

e numirea in Consiliile de Administrajie a unor persoane competente
profesional si moral,

e analiza propunerilor de B.V.C. ale societatilor din portofoliu si
fundamentarea votului acordat de S.I.F Transilvania in A.G.A.;

¢ urmdrirea  indeplinirii  prevederilor B.V.C., a programelor
investitionale §i a programelor de activitate aprobate de Adunarea
generald a actionarilor societatilor din portofoliu;

e cfectuarea de analize prealabile vizdnd finantarea societajilor din
portofoliu (majordri de capital, achizitii de obligatiuni emise de
societdfi din portofoliv, fuziuni si achizitit), precum si pentru
vanzarea-cumpirarea de actiuni necotate, cu respectarea limitelor de
competenta decizionald;

¢ aplicarea strategiei si a principiilor stabilite de Directoratul S.I.F.
Transilvania in ceea ce priveste gestionarea si restructurarea
portofoliului de acfiuni;
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e claborarea si implementarea de programe de dezvoltare / restructurare
a portofoliului, ce vor fi supuse aprobarii Directoratului, Consiliului
de Supraveghere si / sau A.G.A;

e analiza si aprobarea strategiilor de dezvoltare propuse de Consiliile de
Administratie, in societatile la care S.I.T'. Transilvania detine pachetul
majoritar;

asigurarea si furnizarea informatiilor st documentelor necesare pentru
calcularea lunard a valorii portofoliului de actiuni, ca o componenta a valorii
activului net al S.I.F. Transilvania, conform reglementarilor legale in vigoare si
gestionarea relagiei cu societatea de depozitare a activelor S.I.F. Transilvania;
monitorizarea activitdtii societatilor din portofoliu;

calcularea dividendelor cuvenite S.I.LF. Transilvania, intocmirea deconturilor
aferente si urmarirea Incasarii acestora pana la scadent;

identificarea §i gestionarea riscurilor specifice activitatii directiei, conform
politicii de administrare a riscului la nivelul organizatiei;

I. 300 - Directia Economica

v

AN

asigurarea realizérii politicilor de investire pe piaja monetara, valutara si a
titlurilor de stat in concordan{d cu obiectivele mentionate in Orientdrile
strategice multianuale §i Programele investifionale anuale aprobate la nivelul
S.L.F. Transilvania,

organizarea i conducerea contabilitdtit Societdfii, in conformitate cu
prevederile Legii Contabilitatii nr. 82/1991, a reglementarilor contabile
specifice emise de A.S.F., avizate de M.F.P., a Standardelor Internationale de
Raportare Financiard si a celorlalte reglementdri in materie, precum si a
hotararilor Directoratului si Consiliului de Supraveghere ale Societitii;
asigurarea Intocmirii, prezentirii spre aprobarea conducerii societatii, depunerii
si publicarii la termen a Raportérilor contabile §i statistice periodice, respectiv
a Situatiilor financiare anuale;

contabilizarea, calcularea, si virsarea la termen a obligatiilor fiscale, in
conformitate cu legislajia in vigoare, inclusiv intocmirea si depunerea in
termen a declaratiilor si a deconturilor fiscale previzute de lege;

intocmirea i transmiterea in termen cétre Directia Administrare Portofoliu a
situatiei activelor si datoriilor societatii {(activul net calculat);

asigurd tinerea la zi si in conformitate cu prevederile legale in vigoare a
registrelor obligatorii (registrul jurnal, registrul inventar, cartea mare $i
registrul fiscal), precum si arhivarea in condijiile legii a tuturor documentelor
contabile ;

intocmirea si urméarirea execufiei B.V.C. aprobat anual de A.G.A;

identificarea si gestionarea riscurilor specifice activitétii dire
politicii de administrare a riscului la nivelul organizatiei.

ei, conform

—
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J.  400-Directia Strategii-Investitii, compusa din doud departamente:

410-Departamentul Strategii si Administrare Politici Investitionale, care
are ca principale atributii:

v elaborarea strategiei si politicii investifionale a S.LF. Transilvania, in
concordant3 cu obiectivele mentionate in Orientdrile strategice multianuale,
care vor fi supuse aprobarii Directoratului;

v’ elaborarea analizelor specifice pentru portofoliile si subportofoliile de valori
mobiliare, diverse clase de active, sectoare de activitate, in vederea
elabordrii unor strategii punctuale de investitii, in concordan{d cu
obiectivele menjionate in Orientdrile strategice multianuale si Programele
investifionale anuale aprobate la nivelul S.1.F. Transilvania,

v analiza oportunitdtilor investitionale / dezinvestifionale, adoptarea
(fundamentarea) deciziilor de investitii $i monitorizarea plasamentelor, cu
incadrarea in strategiile, obiectivele si profilul de risc ale societatii, cu
respectarea limitelelor de competentd investifionald stabilite la nivelul
Societafii (analize prealabile aferente tranzactiilor cu actiuni pe piata de
capital, a tranzactiilor cu instrumente cu venit fix, subscrieri / rascumpariri
de unitati de fond si ETF);

v analiza documentatiilor ce vizeazi proiecte / activitdfi inifiate de terti pentru
identificarea de oportunitati, in concordan{d cu obiectivele mentionate in
Orientdrile strategice multianuale §i Programele investifionale anuale
aprobate la nivelul S.1.F. Transilvania;

v’ identificarea §i gestionarea riscurilor specifice activititii departamentului,
conform politicii de administrare a riscului la nivelul organizafiei;

420-Departamentul Marketing — Tranzactii, care are ca atribuiii principale:

v dezvoltarea de programe investitionale / dezinvestifionale ale S.LF.
Transilvania;

v optimizarea portofoliului prin corelarea activitifilor de investire /
dezinvestire cu alte oportunititi oferite de piata titlurilor cu venit fix sau
piata titlurilor de valoare, in conformitate cu strategia de investi{ii, limitele
de risc aplicabile la nivelul societdtii si limitelor de competents decizionali;

v’ derularea operatiunilor de achizi{ii si vanzari de actiuni, obligatiuni sau alte
titluri financiare, inclusiv a operatiunilor referitoare la restructurarea si
lichidizarea portofoliului S.I.F. Transilvania, conform hotararilor A.G.A.,
Consiliului de Supraveghere si ale Directoratului, urmarindu-se obfinerea
celui mai bun rezultat posibil pentru investitori;

v dezvoltarea / cultivarea relafiilor cu intermediarii, custozii, fondurile de
investitii, S.S.I.F.-uri, administratorii de fonduri;

v' dezvoltarea de partenetiate investitionale si programe de magketing pentru
cresterea atractivitaii investifionale a participatiilor din y?ofoliul SIF

/‘
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v’ identificarea §i gestionarea riscurilor specifice activitafii departamentului,
conform politicii de administrare a riscului la nivelul organizatiei.

K. Comitctul de Investitii este o structurd interdepartamentala cu rol consultativ,
subordonata Directoratului, avand urmatoarele atributii:

v

AN

avizeazd proiectele de strategii, politici, programe investijionale /
dezinvestitionale elaborate de catre Departamentul Strategii si Administrare
Poltici Investifionale in linie cu obiectivele mentionate in Orientéarile strategice
multianuale si in Programele investitionale anuale aprobate la nivelul S.LF.
Transilvania gi face propuneri de imbunétatire a acestora;

avizeazd programele de marketing privind participatiile din portofoliul SIF
Transilvania elaborate de catre Departamentul Marketing-Tranzactii in linie cu
obiectivele mentionate in Orientdrile strategice multianuale si in Programele
investitionale anuale aprobate la nivelul S.I.F. Transilvania si face propuneri de
Imbunitajire a acestora;

avizeazd proiectele de restructurare si eficientizare a portofoliului elaborate de
catre Directia Administrare Portofoliu in linie cu obiectivele mentionate in
Orientérile strategice multianuale si in Programele investifionale anuale
aprobate la nivelul S.ILF. Transilvania si face propuncri de lmbunitafire a
acestora;

monitorizeazd stadiul realizarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli g1 a
programului investitional al S.[.F.Transilvania si face informari trimestriale in
sedintele de Directorat,

propune masuri de eficientizare a activitdtii investifionale / dezinvestitionale a
S.LF.Transilvania;

se pronun{d asupra propunerilor de investifii / dezinvestifii formulate de catre
departamentul de resort in linie cu obiectivele mentfionate Tn Orientérile
strategice multianuale si in Programele investitionale anuale aprobate la nivelul
S.LF. Transilvania, cu respectarea limitelor de competenta decizionala;

se pronuna asupra propunerilor de restructurare st eficientizare a portofoliului
formulate de catre compartimentele de resort in linie cu obiectivele mentionate
in Orientarile strategice multianuale si In Programele investitionale anuale
aprobate la nivelul S.L.F. Transilvania,

face propuneri fundamentate privind politica de dividend a S.I.F. Transilvania;
monitorizeaza ducerea la indeplinire a solicitarilor in domeniul investitional /
dezinvestitional formulate de Directorat pentru Comitetul de Investifii, prin
compartimentele funcfionale ale societatii;

L. Comisia de Negocieri este o structwd interdepartamentald avand ca atributie
organizarea si derularea sedintelor de negocieri cu investitorii interesati de achizitia
pachetelor de actiuni pe care S.I.F. Transilvania le define la societdfi necotate, pe baza
analizelor efectuate de compartimentul de resort si in conditiile aprobate dg Directorat
/ Constiliul de Supraveghere.
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II. POLITICI SI PROCEDURI PRIVIND PROCESUL DECIZIONAL CE
VIZEAZA ADOPTAREA DECIZIILOR DE INVESTITII SI
EXERCITAREA DREPTURILOR DE VOT AFERENTE
INSTRUMENTELOR FINANCIARE

1. Reguli si proceduri interne privind exercitarea drepturilor de vot aferente
instrumentelor financiare

Pentru a avea asigurarea c& exercitarea drepturilor de vot aferente instrumentelor financiare
aflate in portofoliu este in concordantd cu obiectivele, strategiile de investifii si profilul de risc
definite / aprobate la nivelul Societdtii, au fost elaborate si implementate reguli i proceduri
interne privind procesul decizional.

in functie de ponderea participatiei S.L.F. Transilvania in capitalul social al emitentilor din
portofoliu si a drepturilor de vot aferente, administrarea portofoliului se deruleaza pe 2 nivele:

> ,,Participatii Majoritare” (societati afiliate)
st

» ,,Detineri Minoritare” (interese de participare si Titluri).

Administrarea portofoliului ,,Participatii Majoritare” (societiti afiliate)

v/ gestionarea portofoliului de acfiuni din punct de vedere al existentei, realitiii si
modificarilor intervenite in evolutia sa;

v’ cresterea performanielor i rentabilitaiii participatiilor in linie cu obiectivele
mentionate in Orientdrile strategice multianuale si in Programele investitionale
anuale aprobate la nivelu! S.I.F. Transilvania prin:

. numirea ca administratori a unor persoane competente profesional si
moral;

. analiza propunerilor de B.V.C. si fundamentarea opfiunii de vot urmirind
exploatarea optima a resurselor societatii;

= urmdrirea indeplinirii prevederilor B.V.C., a programelor investitionale si
a programelor de activitate aprobate de adundrile generale ale societitilor
din portofoliu,

v aplicarea strategiei si principiilor stabilite de Directoratul si Consiliul de
Supraveghere in ceea ce priveste gestionarea si restructurarea portofoliului de
actiuni;

v’ elaborarea si implementarea de programe punctuale de dezvoltare / restructurare a
portofoliului in linie cu obiectivele mentionate in Orientarile strategice
multianuale §i in Programele investifionale anuale aprobate la nivelul S.LF.
Transilvania §i supunerea spre aprobarea, dupa caz, a Directoratului, Consiliului
de Supraveghere, respectiv A.G.A;

v’ analiza strategiilor de dezvoltare propuse de Consiliile de Administratic a
societafilor din portofoliu si fundamentarea optiunilor de vot ale S.LF.
Transilvania in linie cu obiectivele mentionate in /O//v\lentéﬁle strategice
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v

multianuale si in Programele investitionale anuale aprobate la nivelul S.[.F.
Transilvania;
intocmirea deconturilor privind dividendele de incasat de la societdgile din
portofoliu si urmérirea incasérii acestora la scadenté;
asigurea participarii S.I.LF. Transilvania in adundrile generale ale actionarilor
societdtilor din portofoliu si intocmeste documentele de participare; emite
instructiuni specifice de vot, dupa obtinerea aprobérilor necesare de la persoanele
autorizate, in conformitate cu limitele de competenta stabilite prin procedurile
Interne;
solicitd Departamentului Juridic initierea de actiuni in instantd in situatiile de
incélcare a intereselor societatii si / sau intereselor S.L.F. Transilvania;
elaboreaza si supune aprobérii Directoratului note de fundamentare in linie cu
obiectivele mentionate in Orientdrile strategice multianuale si in Programele
investitionale anuale aprobate la nivelul S.ILF. Transilvania, conform limitelor de
competentd decizionald, cu privire la:
. restructurarea  §i  eficientizarea portofoliulut prin  fuziuni, divizari,
achizitii, integrari, comasari, Infiinfari de noi societati
" majorarea capitalului social al societatilor clin portofoliw/ achizitionarea
de obligatiuni
» radierea societdtilor din portofoliu ca urmare a finalizarii procedurilor de
dizolvare / lichidare.
. evenimente, evolutii si situatii relevante, cu impact semnificativ asupra
societatilor din portofoliu
administreazad portofoliul de actiuni aferent societatilor aflate in insolventa,
lichidare, dizolvare §i / sau reorganizare judiciara.

Administrarea portofoliului ,,Detineri Minoritare” (Interese de participare si Titluri)

v

v

v

v

gestionarea portofoliului de actiuni din punct de vedere al existentei, realitaii si
modificarilor intervenite in evolutia sa;
cresterea performantelor si rentabilitagii participatitlor in linie cu obiectivele
mentionate in Orientarile strategice multianuale si in Programele investifionale
anuale aprobate la nivelul S.I.F. Transilvania prin:
. propunerea / sustinerea ca administratori a unor persoane competente
profesional si moral;
. urmdarirea indeplinirii prevederilor B.V.C., a programelor investitionale st
a programelor de activitate aprobate de adunarile generale ale societatilor
din portofoliu:
. monitorizarea activitatii prin intermediul rapoartelor publicate, conform
prevederilor legale;
aplicarea strategiei si principiilor stabilite de Directorat i de Consiliul de
Supraveghere in ceea ce priveste gestionarea §i restructurarea portofoliului de
actiuni,
intocmirea deconturilor privind dividendele de incasat de la societatile din
portofoliu st urmarirea incasarii acestora la scadenia,
asigurd participarea S.I.F. Transilvania in adundrile generale a
societdtilor din portofoliu st intocmeste documentele de p
instructiuni specifice de vot. dupa obginerea aprobérilor necesa

actionarilor
ipare; emite
la persoanele
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autorizate, in conformitate cu limitele de competen{d stabilite prin procedurile
interne;

v solicitd Departamentului Juridic inifierea de actiuni in instan{d pentru anularea
hotarérilor adunérilor generale ale actionarilor societéfilor din portofoliu adoptate
prin incalcarea prevederilor legale si/sau cu incilcarea intereselor societdii st/ sau
ale S.I.F. Transilvania;

v’ elaboreaza si supune aprobarii Directoratului note de fundamentare in linie cu
obiectivele mentionate in Orientdrile strategice multianuale st Programele
investitionale anuale aprobate la nivelul S.LF. Transilvania, conform limitelor de
competenta decizionala, cu privire la:

= restructurarea si eficientizarea portofoliului prin  fuziuni, divizari,
achizifii, integrari, comasari, infiinfari de noi societati;

" majorarea capitalului social al societatilor din portofoliu / achizifionarea
de obligatiuni;

. radierea societatilor din portofoliu ca urmare a finalizérii procedurilor de

dizolvare / lichidare;
= evenimente, evolutii si situafii relevante, cu impact semnificativ asupra
societdtilor din portofoliu;
v" administreaza portofoliul de actiuni aferent societitilor aflate in insolventa,
lichidare, dizolvare §i / sau reorganizare judiciara.

2. Reguli i proceduri interne privind procesul decizional ce vizeazi adoptarea deciziilor de
investitii

Pentru a avea certitudinea cd deciziile de investi{ii sunt luate cu respectarea obiectivelor si a
strategiei de investigii, au fost elaborate §i implementate reguli si proceduri interne privind
procesul decizional, cu respectarea limitelor previdzute in profilul de risc al societatii si limitelor
de competentd decizionald aprobate la nivelul S.I.F. Transilvania.

Activitatea investitionald / dezinvestifionala vizeaza:

v implementarea programelor de investire / dezinvestire prin utilizarea platformelor
de tranzactionare / prin negocieri realizate cu reprezentantii S.S.L.F.-urilor / alte
practici permise de legislatia in vigoare; sunt claborate si implementate reguli si
proceduri interne care permit transmiterea ordinelor in vederea executarii prompte
si echitabile a tranzactiilor cu instrumente financiare din portofoliul S.LF.
Transilvania;

v" urmarirea incadrdrii tranzactiilor realizate in ceringele de prudentialitate privind
profilul de risc al S.LF. Transilvania;

v’ realizarea subscrierilor / riscumpararilor de unitéti de fond si obligatiuni;

v implementarea strategiilor de acoperire a riscurilor, cu incadrarea in regulile si
limitele prudenfiale aplicabile in vederea asigurarii protectiei portofoliului;

v’ urmarirea evolugiei contextului macroeconomic in vederea identificarii contextului
tavorabil pentru atingerea obiectivelor strategice asumate prin programele de
investitii / dezinvestitii;

v’ negocierea clauzelor contractuale in vederea incheierii contractelor cu
intermediarii de valori mobiliare precum si urmdirirea deruldrii acestora;
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v dezvoltarea de parteneriate investifionale gi programe de marketing pentru
cresterea atractivitagii investifionale a portofoliului S.I.F. Transilvania.

Principiile si criteriile avute in vedere la analiza oportunitagilor investitionale / dezinvestitionale
si deciziile de investire / dezinvestire sunt:
v obiectivele si orientdrile generale ce definesc politica investitionald curenti a
S.I.LF. Transilvania;
v" limitele stabilite in cadrul profilului de risc definit la nivelul S.I.F. Transilvania
v efecte structurale la nivelul activelor financiare administrate pe diverse criterii de
clasificare (sector de activitate, clase de active, s.a.), obiective tintd specifice
(daca sunt stabilite),
v evitarea situatiilor de conflict de interese conform procedurilor specifice de :
management al riscurilor. B

In procesul de fundamentare si elaborare a programelor investitionale, care au ca obiect
instrumente financiare definite de legislatia in vigoare, pentru asigurarea continuitdfii si
sustenabilitdfii activitdfii companiei, se parcurg urmatoarele etape:

v" culegerea informatiilor;

v/ analiza instrumentelor financiare si intocmirea materialului de analizi;

v’ aprobarea materialelor de analiza, conform limitelor de competenta decizionala;

v" implementarea programelor de investire / dezinvestire;

v/ monitorizarea rezultatelor implementirii programelor de investire / dezinvestire;

raportarea rezultatelor si corecgia programelor.

Prin activitatea de monitorizare a rezultatelor implementdrii programelor de investire /
dezinvestire sunt avute in vedere atat urmdrirea efectelor economice cét §i respectarea in mod
continuu a principiilor st criteriilor avute in vedere la data analizérii oportunitatilor.

P75 20 din 55



SOCIETATEA DE INVESTITH FINANCIARE

TRANSILVANIA S A

L. POLITICI SI PROCEDURI PRIVIND ASIGURAREA
UNEI FUNCTII DE CONTROL INTERN

Functia de control intern, care include si functia de verificare a conformitatii, este instituita si
menfinutd la nivelul Societdtii cu caracter permanent si eficace, se desfisoard in mod
independent, fiind realizata de cétre un reprezentant al compartimentului control intern in cadrul
Biroului Control Intern, aflat in subordinea Consiltului de Supraveghere.

La nivelul S.LF. Transilvania, prin decizia conducerii, reprezentantul compartimentului control
intern are responsabilitdfi privind respectarea obligatiilor ce revin Societétii in temeiul legislatiei
in vigoare incidente piefei de capital precum si in aplicarea legislafiei specifice prevenirii si
combaterii spalarii banilor $i a finantarii actelor de terorism prin intermediul pietei de capital,
activitatea desfasurdndu-se conform procedurilor specifice.

Fiecare persoana incadratd in compartimentul control intern, este supusa autorizérii A.S.F. si este
inscrisa in Registrul public al A.S.F..

In situagia in care S.LF. Transilvania nu mai are un reprezentant al compartimentului control
intern sau in cazul indisponibilitatii temporare a acestuia, unul dintre membrii Directoratului va
exercita aceasta funciie, cu incadrare in perioada legal stabilita si cu notificarea A.S.F.

Obiectivul activitatii de control intern il reprezinta supravegherea si controlul respectarii de citre
S.LF. Transilvania si de catre salariafti sdi a prevederilor legale in vigoare, regulamentelor,
instructiunilor §i procedurilor incidente pietei de capital, precum si a regulilor si procedurilor
interne ale societafii.

Principala componentd a activitdtii de control intern o constituie controlul permanent, prin
sondaj, cu caracter pro-activ, exercitat prin supravegherea si monitorizarea continuid a
activitdfilor ce intrd in sfera controlului intern, in vederea prevenirii aparifiei situatiilor de
neconformitate legala si interna.

Reprezentantul compartimentului de control intern trebuie sa aiba acces la orice informatie
relevantd astfel incét sa aib4 posibilitatea indeplinirii atributiilor ce ii revin.

In principal, atribugiile reprezentantului compartimentului control intern sunt urmatoarele:

v' s¥ monitorizeze si si evalueze periodic caracterul adecvat si eficacitatea masurilor, a
politicilor si a procedurilor stabilite de societate conform reglementarilor in vigoare,
precum §i masurile dispuse pentru rezolvarea oricdror situatii de neindeplinire a
obligatiilor S.1.F. Transilvania;

v" sd depuna toate diligenfele pentru a preveni si s& propund masuri pentru remedierea
oricarei situatii de incélcare a legilor, reglementarilor in vigoare/iz)c‘idente pietei de
capital sau a procedurilor interne ale S.I.F. Transilvania; ¥
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v’ s acorde consultantd si asistentd persoanelor relevante responsabile cu desfasurarea
activitdfilor pentru respectarea cerintelor impuse S.LF. Transilvania, conform
reglementarilor in vigoare;

v/ si asigure informarea societitii si a angajatilor sdi cu privire la regimul juridic
aplicabil pietei de capital,

v’ si avizeze documentele transmise de catre S.I.F. Transilvania citre A.S.F. in vederea

obtineril autorizafiilor prevazute de reglementarile A.S.F., precum si raportarile

transmise A.S.F. si entitafilor pietei de capital,

sa analizeze §i sa avizeze materialele informative / publicitare ale societatii;

sé pastreze legitura directd cu A.S.F. in legatura cu atributiile sale

sd monitorizeze si si verifice cu regularitate aplicarea prevederilor legale incidente

activitatii S.LF. Transilvania si a reglementarilor interne, s tind evidenta neregulilor

descoperite;

sa verifice respectarea reglementarilor prudentiale;

sa verifice corecta separare a activelor pe entitatile aflate in administrare;

sd verifice eficienta sistemului informational $i a procedurilor interne;

s& verifice eficacitatea sistemului de control al riscului:

sa asigure verificarea adecvarii proceselor de identificare, evaluare, monitorjzare,

gestionare si raportare a riscului de conformitate asociat activitafilor desfasurate, a

fiabilitatii informatiilor financiare si nefinanciare raportate intern §i extern si a
conformitétii acestora cu legislatia specificd aplicabild, precum si cu deciziile interne
ale S.ILF. Transilvania;

v/ s3 {ind un registru de eviden{d a petitiilor/reclamatiilor/plangerilor actionarilor /

investitorilor; va urméri tratarea corespunzatoare a reclamatiilor / plangerilor si

neimpunerea vreunei restrictii investitorilor in exercitarea drepturilor lor; registrul va
fi pus la dispozitia A.S.F., la solicitarea acesteia;

s4 tind un registru de evidentd a investigatiilor efectuate:

in indeplinirea obligatiilor ce 1i revin. reprezentantul compartimentului de control

intern notificd Directoratul si raporteaza Consiliului de Supraveghere;

v s informeze Consiliul de Supraveghere si Directoratul S.L.F. Transilvania in termen
de o zi lucratoare despre eventualele incalcdri ale regimului juridic aplicabil pietei de
capital, inclusiv ale procedurilor interne ale societatii, constatate in timpul activitatii
de supraveghere si control;

v/ sd transmitd in termen de 60 de zile de la sfarsitul fiecdrui an, Consiliului de
Supraveghere al S.LF. Transilvania, un raport cuprinzind activitatea desfasurata,
investigatiile efectuate, abaterile constatate, propunerile facute, cu precizarea daca au
fost intreprinse masuri adecvate de remediere a eventualelor deficiente si programul /
planul investigatiilor propuse pentru anul urmator; raportul, propunerile avizate §i
planul de investigatii aprobat de catre Consiliul de Supraveghere sunt transmise de
acesta A.S.F. pani la data de 15 martie a fiecarui an.

ANEANERN
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In vederea asigurarii indeplinirii atributiilor functiei de control intern in mod corespunzator si
independent, S.I.F. Transilvaia se asigurd ca sunt respectate urmatoarele condifii:

v' compartimentul de control intern este independent de structurile
operationale si de suport.

rganizatorice,
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persoana numitd in functia de reprezentant al compartimentului de control intern are
autoritatea, resursele si competenfa necesare precum §i acces la toate informatiile
relevante;

obiectivitatea persoanei numite in functia de reprezentant al compartimentului de
control intern nu este afectata si nu este probabil si fie afectatd de metoda de stabilire
a remuneratiei acestei persoane.

Activitatea de control intern se desfasoard cu respectarea procedurilor specifice de lucru
elaborate la nivelul S.ILF. Transilvania in aplicarea legislatiei europene, nafionale si a
reglementirilor secundare ale A.S.F. si care sunt gestionate de catre reprezentantul
compartimentului de control intern avdnd in vedere, cel pufin, urmatoarele:

v

v

desfagurarea controlului permanent si periodic conform Planului de investigatii anual
aprobat de Consiliul de Supraveghere;

evidentierea §i solutionarea petitiilor referitoare la activitatea S.L.F. Transilvania pe
piata de capital; conform prevederilor legale Societatea are un registru unic de petitii
si raporteazd periodic catre A.S.F. situatia petitiilor inregistrate;

intocmirea si actualizarea listei persoanelor care au acces la informatii privilegiate
precum §i pastrarea listei pentru o perioad3 de cel putin cinci ani de la intcomirea sau
actualizarea acesteia;,

prevenirea $i sanc{ionarea spalarii banilor, precum $i pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantarii terorismului — conform procedurii interne de
lucru elaborata in aplicarea legislatiei principale si secundare A.S.F.; reprezentantul
compartimentului de control care este si ofiter de conformitate asigurd relatia cu
A.S.F. si Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor.
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IV.POLITICI SI PROCEDURI PRIVIND ASIGURAREA
UNEI FUNCTII DE AUDIT INTERN

La nivelul S.L.F. Transilvania, funcjia de audit intern este separatd $i independenta faja de alte
functit §i activitdfi ale Societdfii, activitatea de audit intern fiind organizata prin contractarea
serviciilor unui auditor persoani fizica sau juridica.

Activitatea de audit intern este subordonatd Consiliului de Supraveghere.

Auditorul intern este selectat de Comitetul de Audit si este numit de catre Consiliul de
Supraveghere.

La organizarea auditului intern se au in vedere normele de audit intern nationale elaborate si
aprobate de Camera Auditorilor Financiari din Romania in conformitate cu Standardele
internationale de audit intern.

[n principal, atribugiile auditorului intern sunt urmatoarele:

v s contribuie la imbunitatirea proceselor de management al riscurilor, control si
guvernanta,

v sa evalueze adecvarea si eficacitatea controalelor privind guvernanta, operatiunile si
sistemele S.I.F. Transilvania;

v’ s& asiste societatea in gestionarea riscurilor prin identificarea, evaluarea,
monitorizarea, gestionarea §i raportarea riscurilor asociate activitifilor desfasurate, a
vedere legislatia specificd aplicabila, precum si cu deciziile interne ale S.LF.
Transilvania;

v s supuni aprobarii Consiliului de Supraveghere Planul anual privind activitatea de
audit intern;

v sa stabileascd, implementeze i mentind un plan de audit pentru examinarea si
evaluarea caracterului adecvat si a eficientei sistemelor, a mecanismelor de control
intern §i a procedurilor S.L.F. Transilvania;

v si efectueze misiunile cuprinse in Planul anual de audit intern si s3 raporteze la
finalizarea fiecarei misiuni cu privire la problemele de audit intern precum si cu
privire la adecvarea masurilor adoptate pentru remedierea eventualelor deficiente;

v’ sa emitd recomandari pe baza rezuliatelor activitatii desfagurate si sd verifice
conformarea societdtii cu recomandarile emise:

v & isi coordoneze permanent activitatea cu auditorul financiar, pentru a asigura
indeplinirea corespunzitoare a obiectivelor de audit;

v s& raporteze periodic, in termen de 60 de zile de la sfarsitul anului, Consiliului de
Supraveghere despre scopul activitdtii de audit, autoritatea, regppnsabilitatea si
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functionarea activititii de audit intern, in raport cu Planul anual de audit intern
aprobat pentru exercifiul financiar incheiat.

Misiunile de audit pot fi cu rol de asigurare (realizdndu-se o evaluare independentéd a proceselor
de guvernanti, management al riscurilor si control din societate) si cu rol de consiliere (sunt
conexe si consultative si au rolul de a imbunatafi procesele de guvernantd, management al
riscurilor gi control ale organizatiei).

Obiectivele auditului intern sunt:

v verificarea conformitifii activititilor din Societate cu politicile, programele si
managementul acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

v' evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare
dispuse si efectuate de cdtre conducerea Societdfti in scopul cregterii eficientei
activitatii,

v evaluarea gradului de adecvare a datelor / informatiilor financiare si nefinanciare
destinate conducerii pentru cunoasterea realitatii din societate;

v protejarea elementelor patrimoniale bilantiere §i extrabilantiere si identificarea
metodelor de prevenire a fraudelor,

Etapele auditului intern sunt:

v" intocmirea, prezentarea §i aprobarea Planului anual de audit intern,

v pregitirea si desfagurarea misiunii de audit (informarea conducerii, elaborarea st
comunicarea Planului de audit, colectarea si prelucrarea informatiilor si a probelor de
audit, organizarea —daca este cazul- de intélniri cu responsabilii proceselor auditate);

v elaborarea raportului de audit si asigurarea ca recomandirile formulate in acesta sunt
respectate 1n mod adecvat.

in vederea asigurarii indeplinirii atributiilor functiei de audit intern in mod corespunzitor §i
independent, pe toatd durata externalizirii acestei functii, S.L.LF. Transilvaia, prin Consiliul de
Supraveghere, se asigurd c3 sunt aplicate prevederile legislatiei specifice si in conditiile in care
nu va avea niciuna din urmatoarele consecinte: _
v" deteriorarea semnificativd a calitafii sistemului de guvernants al S.LF. Transilvania;
v’ cresterea nejustificati a riscului operational;
v imposibilitatea A.S.F. de a monitoriza respectarea de catre S.LF. Transilvania a
obligatiilor care i revin;
v impiedicarea furnizirii de servicii continue si de calitate citre actionarii / investitorii
S.L.F. Transilvania.
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V. POLITICI $IPROCEDURI INTERNE PRIVIND ASIGURAREA UNEI
FUNCTII PERMANENTE DE ADMINISTRARE A RISCULUI §1
EXPUNERII GLOBALE A RISCULUI

Departamentul Managementul Riscului este ierarhic §i functional independent de celelalte
compartimente functionale, are atributii In ceea ce priveste identificarea, evaluarea,
administrarea §i monitorizarea permanentd a riscurilor la care este supusa sau poate fi supusa
S.LF. Transilvania, examineaza si identificd sldbiciunile sistemelor de conducere, control si
riscurile asociate, avdnd autoritatea necesard si accesul la toate informatiile relevante necesare
indeplinirii atribufiilor si responsabilitatilor. Departamentul Managementul Riscului este
subordonat Directoratului S.I.F. Transiivania.

1. Sistemul de administrare a riscurilor

Activitatea Departamentului Managementul Riscului se desfasoard in conformitate cu
sistemul de administrare al riscurilor dezvoltat si aprobat la nivelul S.I.F. Transilvania
care cuprinde urmatoarele: Politica de management a riscului. Profilul de risc al
societatii, precum si Procedurile de lucru privind identificarea $i gestionarea riscurilor
financiare §i operationale.

La elaborarea politicilor si procedurilor interne s-a avut in vedere asigurarea unui cadru
adecvat pentru administrarea riscurilor financiare §i operafionale. care sd corespundi
naturii, dimensiunii §i complexitafii activitdtiilor curente din cadrul S.I.F. Transilvania.

Politica de management a riscului descrie responsabilitafile fiecarei structuri
organizatorice implicate in administrarea riscului, identificd metodologiile de lucru si
prezinta situatiile s conditiile in care politica este modificata.

Procedurile de lucru privind identificarea §i gestionarea riscurilor financiare si
operationale descriu in detaliu metodele si tehnicile folosite in activitatea de identiticare
si administrare a riscurilor de catre persoanele cu atributii in aceste activitéfi.

Profilul de risc prezinti toate riscurile financiare la care se expune S.1.F. Transilvania, iar
pentru fiecare risc in parte sunt detaliate limitele de toleranta la risc, apetitul la risc si
capacitatea la risc existente la nivelul societatii.

Capacitatea la risc reprezintd abilitatea societdtit de a rezista celor mai rele scenarii
rezultate ca urmare a riscurilor planificate sau deja asumate, in limita in care resursele
entitdfii le poate tolera.

Apetitul la risc reprezintd nivelul de risc, exprimat pentru fiecare categorie de risc, pana
la care societatea este dispusa sa-si asume riscuri, respectiv sa il accepte An) concordanta
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cu strategia si politicile de risc stabilite, in contextul pastrarii sub control a riscurilor in
cadrul profilului de risc asumat pentru fiecare categorie de risc semnificativ in parte.

Toleranta la risc reprezintd capacitatea de a accepta sau de a absorbi riscurile in
acceptiunea Societatii, precum si pastrarea riscurilor In marja de tolerantd stabilita, fapt
ce constituie o siguran{d in mentinerea la nivelul de apetit de risc stabilit la nivel
strategic.

Functia permanenti de administrare a riscurilor

La nivelul S.LLF. Transilvania functia de administrare a riscurilor este asiguratd de catre

Departamentul Managementul Riscului care are, in principal, urmatoarele atributii:

v propune si implementeazi politica si strategia de administrare a riscurilor, precum si
proceduri, modele, procese si masuri eficace de administrare a riscurilor, in vederea
identificdrii, masurarii, administrarii $i monitorizarii permanente a tuturor riscurilor
relevante pentru strategia de investitii si la care este sau poate fi expusd S.LF.
Transilvania;

v' se asigura de faptul ca profilut de risc al S.I.LF. Transilvania comunicat investitorilor
respectd limitele de risc, cantitative si calitative, stabilite pentru fiecare risc;

v monitorizeazi respectarea limitelor de risc §i notificd in timp util Directoratul
S.LLF. Transilvania in cazul in care considera cd profilul de risc al Societitii nu este
conform cu aceste limite san c existd un risc semnificativ ca profilul de risc sa
devind neconform cu aceste limite;

v’ comunici trimestrial Directoratului si Consiliului de Supraveghere al S.LF.
Transilvania, informatii la zi referitoare la urmétoarele aspecte:

o respectarea de catre profilul de risc al S.ILF. Transilvania, comunicat
investitorilor, a limitelor de risc si coerenta dintre aceste limite;

o caracterul adecvat si eficacitatea procesului de administrare a riscurilor,
indicand in particular daca au fost sau vor fi lnate masuri corective adecvate
in cazul unor deficiente existente sau anticipate;

v’ comunicd trimestrial Directoratului si Consiliului de Supraveghere al S.IF.
Transilvania informatii la zi privind nivelul curent al riscurilor la care este expusi
societatea, precum si orice depasiri existente sau previzibile ale limitelor de risc,
pentru a se asigura ca pot fi luate masuri rapide si adecvate.

Activitatea Departamentului Managementul Riscului

Prin punerea in aplicare a Sistemului de administrare al riscurilor de citre Departamentul
Managementul Riscului se realizeaza o serie de analize privind evolutia volatilitafii si
structurii activelor financiare si a indicilor bursieri, diagrame de diversificare a
instrumentelor financiare din portofoliu, tehnici de identificare si evaluare a riscurilor
financiare la care sunt sau ar putea fi expuse activele pe care le administreazd S.I.F.
Transilvania, precum si propuneri in vederea diminuarii efectelor respectivelor riscuri.

ificare ca entitate de investitii conform LF.R.S., aplicind modificarile 1a IF cuantificare
periodicd a tuturor riscurilor financiare §i operafionale la care se expune sau s-ar putea
expune in activitatea sa curentd S.L.F. Transilvania, in vederea coreldrii acestora la

profilul de risc al societétii aprobat de organcle de conducere si comunicat imfs?’xtorilor.
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in acest sens, in cadrul Sistemului de administrare a riscurilor sunt stabilite pentru
portofoliul de active administrat de S.I.F. Transilvania o serie de limite de risc calitative
si cantitative pentru cel pufin urmitoarele riscuri: risc de piata, risc de credit, risc de
lichiditate, risc de contrapartida si risc operational.

Riscul de piati reprezinta riscul de pierdere care decurge din fluctuatia valorii de piaté a
pozitiilor din portofoliul, fluctuatie care poate fi atribuitd modificarii variabilelor pietei,
cum ar fi ratele dobanzii, ratele de schimb valutar, preturile actiunilor si ale marfurilor.

Riscul de credit reprezinta riscul de pierdere datoritd posibilitatii ca debitorii sau emitentii
de valori mobiliare sd nu-si onoreze obligatiile la scadentd ca urmare a degradarii situatiei
financiare a acestora care poate fi determinatd de conditiile afacerii imprumutatului sau
de situatia generald a economiei. Riscul de credit apare in raport cu orice tip de creanta.

Riscul de contraparte reprezintd riscul de pierdere care decurge din posibilitatea ca o
contraparte la o tranzactie si nu isi indeplineasca obligatiile inainte de decontarea finala a
fluxului de numerar aferent tranzactiei.

Riscul de lichiditate reprezinta: i) riscul ca o pozitie din portofoliu si nu poata fi vanduta,
lichidatd sau inchis# cu costuri limitate intr-un interval de timp rezonabil de scurt; si i)
riscul ca datoriile curente ale societdtii s3 nu poata fi acoperite de valoarea activelor cu un
grad foarte ridicat de lichiditate.

Riscul operajional reprezintd riscul de pierdere care decurge din caracterul
necorespunzitor al proceselor interne si din erori umane si deficiente ale sistemelor
societatii sau din evenimente externe si include riscul juridic.

Obiectivul de bazi al Departamentului Managementului Riscului il reprezinta furnizarea
suportului necesar gestiondrii eficiente a activitatii S.I.F. Transilvania intr-un mediu
incert, prin oferirea de informafii cu privire la riscurile potentiale asociate activitafii,
precum  §i evaluarea si gestionarea acestora. In acest sens, Departamentul
Managementului Riscului oferd conducerii organizatiei suportul necesar gestionarii
eficiente a afacerilor intr-un mediu incert, iar maximizarea valorii economice se
realizeaza prin combinarea optima intre oportunitate §i risc.

Sfera de aplicare

Aplicarea Politicilor si procedurii privind managementul riscurilor vizeaza identificarea si
cuantificarea riscurilor specifice S.I.F. Transilvania. De asemenea, aplicarea procedurii
presupune colaborarea tuturor structurilor implicate ale S.1.F. Transilvania n concordanta
cu atribupiile precizate la pcr. 5 Responsabilitdyi - pe parcursul tuturor etapelor
procedurii §i cu respectarea termenelor de elaborare, calcul, analiza, redactare a raportului
si informare.

Responsabilititi

Aplicarea Politicilor i procedurilor privind managementul riscurilor presypyine asumarea
si indeplinirea de responsabilitifi de citre structurile §i persoanele irfplicate, conform
celor de mai jos:
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v la solicitarea scrisd a Departamentului  Managementului Riscului, structurile
implicate in aplicarea procedurilor privind managementu! riscurilor transmit
informatiile solicitate necesare pentru aplicarea procedurilor;

v Departamentul Managementului Riscului prelucreaza informatiile primite in
conformitate cu cerinjele din cadrul procedurilor interne privind managementul
riscurilor §1 intocmeste trimestrial raportul de rise, pe care il Tnainteaza spre analiza si
aprobare Directoratului societatii si ulterior Consiliului de Supraveghere;

v punctual pentru activitatea investijionald/dezinvestijionald, la cererea structurilor
organizatorice din cadrul S.I.LF. Transilvania si acolo unde se impune, Departamentul
Managementul Riscului intocmegte un aviz consultativ pentru Directoratul societatii
in care este prezentatd opinia Departamentului cu privire la tranzactia propusi din
punct de vedere al impactului pe care aceasta il poate avea asupra nivelulut riscurilor/
expunerilor inregistrate de S.[.F. Transilvania si acolo unde este cazul atenjionarea
cu privire la posibilitatea depagirii anumitor limite legale sau stabilite in profilul de
risc.

v'  elaboreazd/actualizeaza procedurile si metodologiile de administrare a riscurilor si le
inainteaza spre aprobare organelor de conducere;

v"intocmegte lunar un raport de activitate pentru Directoratul societafii cu privire la
activitatea derulatd de Departamentul Managementul Riscului in luna anterioari;

v'  realizeaza diferite note/analize/studii privind impactul limitelor de risc/expuneri sau
privind impactul modificarilor aparute in legislatia aplicabila S.LLF. Transilvania
referitoare la administrarea riscurilor/cerintele prudentiale;

v' face propuneri citre organele de conducere de stabilire/modificare a limitelor de
expunere/nivel de risc ce au impact asupra politicii de administrare a riscului.

Scurta descriere a procedurilor

in conformitate cu atributiile si responsabilititile stabilite la pct. 5 din prezenta
procedurd, aplicarea acesteia presupune parcurgerea urmétoarelor etape :

Etapa I

Completarea diagramei limitelor de expuneri.  Diagrama limitelor de expuneri
sintetizeaza categoriile de expuneri specifice — menite s3 asigure o diversificare prudenta
a portofoliului de active financiare - algoritmul de calcul, nivelurile de expunere
determinate pe baza algoritmului de calcul §i calificarea nivelurilor de expunere astfel
determinate.

Limitele maxime de expunere a categoriilor de active financiare si operatiuni financiare
evidentiazd conditiile pe care trebuie si le indeplineasca investifiile/dezinvestitiile
efectuate de S.I.F. Transilvania ¢nivelul detinerilor in valori mobiliare, nivelul detinerilor
in instrumente ale pietei monetare, nivelul conturilor curente si a numerarului, expunerea
fafdl de instrumentele financiare derivate, detineri in alte organisme de plasament colectiv,
etc.).
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Diagrama limitelor de expunere este parte componentd atit a raportului de riscuri
trimestrial/ semestrial/ anual cat si a raportului lunar de activitate al Departamentului
Managementul Riscului.

Etapaall -a

Intocmirea periodicd (trimestriald / semestriald / anuald) a raportului de risc si
lransmiterea acestuia Directoratului societdtii. In cadrul raportului de risc sunt cuprinse
urmétoarele categorii de informatii privind administrarea riscurilor:

v

informatii privind respectarea limitelor de expuneri prevazute de legislatia in vigoare
sau stabilite in cadrul profilului de risc al societdtii si acolo unde este cazul
atenfionarea cu privire la posibilitatea depasirii respectivelor limite;

informatii privind nivelul indicatorilor economico - financiari ai societaiii si acolo
unde este cazul atentionarea cu privire la deprecierea indicatorilor sub anumite nivele
prudentiale;

informatii privind identificarea tuturor riscurtlor financiare la care se expune
societatea rezultate in urma incadrérii activelor detinute de S.LF. Transilvania in
diferite clase de risc in functie de: i) orizontul de detinere al pozitiitor, ii) scopul
deschiderii respectivelor pozitii, iii) tipul instrumentului financiar/ activului suport.
iv) tipul operatiunii financiare, v) nivelul veniturilor/cheltuielilor operationale, etc:
informatii privind evaluarea si cuantificarea riscului de piatd, riscului de lichiditate si
riscului de contraparte, precum si toate celelalte riscuri financiare, inclusiv riscul
operational, precum si determinarea ceringei totale de capital;

informatii privind instrumentele/metodele folosite in perioada analizatd pentru
diminuarea riscurilor financiare la care sc expune S.LF. Transilvania in activitatea
investifionala;

informatii privind asigurarea unui nivel prudent al resurselor permanente/fondurilor
proprii in raport de necesarul de capital rezultat In urma evaludrii tuturor riscurilor la
care se expune S.I.F. Transilvania;

informatii privind nivelul expunerilor Tnregistrate la nivelul S.I.LF. Transilvania tatd
de un emitent, o tard sau regiune geografica, o linie de afaceri/sector de activitate,
fatd de fiecare risc la care se expune societatea, etc;

informatii privind nivelul expunerilor la riscul de concentrare si tranzactiile cu
societati din portofoliu unde S.L.F. Transilvania detine o participatie de minim 20%,
raportat la valoarea activului net/valoarea fondurilor proprii;

informatii privind nivelul riscului de lichiditate atdt cel aferent lichiditafii
portofoliului cat si cel aferent ratei de acoperire a datoriilor curente cu active lichide.
De asemenea, este prezentatd si structura activelor cu un grad ridicat de lichiditate
care asigura acoperirea datoriilor curente;

informatii privind dinamica lichiditdtii portofoliului §i impactul activitdtii de
investire/dezinvestire din perioada anterioard asupra structurii portofoliului din punct
de vedere al nivelului de lichiditate al activelor financiare definute;

informatii privind nivelul ratei aferente gradului de indatorare (efectul de levier) si
dupa caz, dinamica acestui indicator, instrumentele si operatiunile car condus la
respectivul nivel al indicatorului;
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v informafii privind corelarea pozitiitor de active si pasive din punct de vedere al
maturitafii si randamentului plecand de la obiectivul asigurarii necesarului de active
pentru ficcare scadenfd de maturitate a elementelor de pasiv;

v informatii privind simuldrile de criza, istorice si de stres, acolo unde este cazul,
asupra activelor financiare sau asupra indicatorilor prudentiali;

v informatii privind rezultatele evaluarii periodice a tuturor riscurilor financiare,
limitelor de expuneri, precum si a nivelului inregistrat de fiecare indicator prudential;

v" informatii privind propuneri de Imbunatatire a rezultatelor obtinute in urma
evaludrilor in raport de profilul de risc al societétii (de apetitul si toleranta la risc)
stabilit de catre structura de conducere, precum si propuneri de ajustare a profilului
de risc in raport de dinamica pietelor financiare;

v informatii privind nivelurile riscurilor si indicatorilor prudentiali prognozafi pentru
urmitorul trimestru, prognoze ce sunt construite pe baza tranzactiilor financiare pe
care societatea intentioneaza si le realizeze in urmatoarele trei luni.

Etapa a IIl —a

Intocmirea §i gestionarea Registrului de riscuri operationale precum si actualizarea
5
periodicd a Planului de continuitale a afacerii in caz de dezastru

Trimestrial, Departamentul Managementul Riscului solicita de la toate compartimentele
si functiile relevante din cadrul S.I.F. Transilvania informatii i date privind: riscurile
operafionale la care se expune, posibilitatea materializdrii vreunui risc identificat,
impactul pe care il poate avea materializarea respectivului risc si ce masuri de diminuare
a riscurilor indentificate au fost adoptate st implementate.

Departamentul Managementul Riscului are in vedere toate aspectele sesizate de catre
compartimentele si functiile relevante din cadrul S.I.F. Transilvania la evaluarea riscului
opetafional gi de asemenea, monitorizeaza toate situafiile care prezinta risc ridicat si
impact semnificativ asupra activitajii societatii.

fn rapoartele periodice, Departamentul Managementul Riscului informeazi Directoratul
societdfii cu privire la toate aspectele identificate, evaluarea realizata si rezultatele
monitorizérii, aspecte ce pot avea vreun impact semnificativ asupra activitaii
S.I.F. Transilvania.

Totodata, in cuprinsul rapoartelor periodice Departamentul Managementul Riscului va
face recomandari pentru reducerea riscurilor si evitarea pe viitor a unor situafii
asemdndtoare. Recomandarile pot imbrica forma unor propuneri de decizii a
Directoratulul societatii si/sau a unor propuneri de completare/modificare a procedurilor
interne, iar dacd este cazul, de emitere de noi proceduri interne care s acopere diferite
aspecte gi activitafi neacoperite.

De asemenea, pe baza concluziilor rezultate in urma analizelor efectuate periodic
Departamentul Managementu!l Riscului va tace propuneri de imbunatitire a Planului de
continuitate a afacerii in caz de dezastru. '
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VI. POLITICI SI PROCEDURI INTERNE PRIVIND
EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE iN CADRUL
SIF TRANSILVANIA S.A., INCLUSIV IN CEEA CE
PRIVESTE TRANZACTIILE PERSONALE

I. SCOPUL POLITICII IN DOMENIUL CONFLICTELOR DE INTERESE
La nivelul S.I.LF. Transilvania este formalizata Politica in domeniul contlictelor de interese care
stabileste principalele coordonate ale:

v’ activititilor desfasurate de cdtre S.1.F. Transilvania sau in numele acesteia, inclusiv
activitdtile desfasurate de citre un delegat. un subdelegat, un evaluator extern sau o
contrapartida, identificarea imprejurérilor care constituie sau pot da nastere unui conflict
de interese cu un risc semnificativ de prejudiciere a investitorilor sai

v' procedurilor care trebuie urmate sau care trebuie adoptate pentru a preveni, gestiona si
monitoriza astfel de conflicte.

[n vederea aplicarii corecte si complete a prevederilor legale referitoare la conflictele de interese
cu care se poate confrunta S.ILF. Transilvania in activitatea sa curentd, Consiliul de Supraveghere
are ca atribufii aprobarea Politicii societdtii in domeniul conflictelor de interese, precum si a
Procedurii de lucru privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, inclusiv
modificérile ulterioare ale acestora, fiind totodatd responsabil cu aplicarea masurilor necesare
stabilirii, implementarii $i aplicdrii unei politici eficace §i pro-active in domeniul conflictelor de
interese la nivelul societafii.
Prin Politica societafii in domeniul conflictelor de interese se unmareste implementarea unor
masuri adecvate in raport de natura, dimensiunea si complexitatea activitatilor derulate de S.L.F.
Transilvania pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, stabilind prin Procedura de
lucru aferenta:
tipurile de masuri de prevenire care pot fi adoptate
natura potentialelor conflicte de interese care pot determina riscuri
conditiile in care sunt gestionate eventualele conflicte de interese
conditiile de independentd in exercitarea funcgiilor de control si implicit aplicarea si
administrarea unor masuri adecvate conflictelor de interese cu un risc semmﬁcativ de
prejudiciere a investitorilor

v" ra controlului intern, in vederesi continutul rapoartelor care analizeazé conflictele de

interese

Structurile organizatorice ale S.LF. Transilvania isi organizeaza propriile sisteme si analize de
identificare si prevenire a potentialelor conflicte de interese care pot aparea in cadrul activitétii
lor, fiind in masurd si utilizeze si alte tehnici sau procedee proprii apreciate ca fiind relevante
specificului activititii acestora.

fn acest sens, sunt identificate si prevenite orice situatii sau imprejurdri care pot s& apara
in procesul operational sau decizional, in care interesul personal, direct oxi indirect, al
personalului i membrilor structurii de conducere/ persoanelor care degin functl' ie contravine
interesului ~ S.LF. Transilvania, astfel incat ar putea afecta independenta partialitatea in

AR NN
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luarea deciziilor, rationamentul profesional ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor aferente atribufiilor sau care ar putea afecta, prin natura lor, integritatea ori
stabilitatea piefei financiare.

in momentul identificarii unor conflicte de interese in perimetrul lor de activitate, cu posibil
impact semnificativ asupra obiectivelor strategice asumate de catre societate, structurile
organizatorice din cadrul S.LF. Transilvania vor depune diligen{ele necesare in vederea
gestionarii intr-un mod cat mai adecvat a respectivelor imprejurdri, precum si cele necesare in
vederea informarii Directoratului si a Departamentului Managementul Riscului.

Pentru o buna aplicare a politicilor in domenul conflictelor de interese, sunt avute in vedere
corelatiile dintre Politica privind conflictul de interese si Procedura de lucru aferentd, procedurile
interne de gestionare a aspectelor specifice compartimentelor organizatorice st a celor
specializate in controlul si analiza modului in care societatea respectd cadrul legal, deciziile
managementului, propriile fluxuri si proceduri interne, astfel incét prin instrumente specifice de
prevenire §i gestionare a conflictelor de interese si poatd fi identificate cele mai bune masuri
aplicabile pentru fiecare situatie in mod particular.

II.SISTEMUL INTERN DE PREVENIRE A CONFLICTELOR DE INTERESE
Competentele si responsabilitafile vizdnd Politica din domeniul conflictelor de interese revin, in
principal, urmatoarelor structuri organizatorice ale S.I.F. Transilvania.:

(1) Consiliul de Supraveghere:

v’ stabileste principalele reguli si masuri pe care le poate adopta in procesul
decizional privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si poarti
raspunderea implementarii §i respectdrii Procedurii de lucru privind prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese

v' are acces permanent la informatiile relevante cu privire la potentialele conflicte de
interese care afecteaza sau pot afecta activitatea S.I.F. Transilvania

(i)  Comitetul de Audit

v evalueazd conflictele de interese in legdturd cu tranzactiile societdfii si ale

filialelor acesteia cu partile afiliate

v’ emite o opinie pentru Consiliul de Supraveghere cu privire la fiecare situatie de

conflict analizatd

(ili)  Directoratul

v are in atentie principalele potenfiale conflicte de interese care pot apirea din
activititi de reprezentare a societdtii in relatiile cu tertii, din desfasurarea curenta a
activitatii, din miasurile intreprinse pentru realizarea prevederilor B.V.C.-ului, din
gestionarea optimd a patrimoniului societdtii, a strategiilor si politicilor de
dezvoltare aprobate de A.G.A.

(iv) Biroul Control Intern si Departamentul Managementul Riscului:

v" au rolul de a asigura prevenirea sau gestionarea adecvata a situafiilor cu posibil
impact negativ asupra societatii, prin utilizarea de procese, mecanisme si tehnici
specifice legate de prevenirea si gestionarea conflictelor de interese cu un risc
semnificativ de prejudiciere a investorilor sai

v" Biroul Control Intern intocmeste rapoarte ce pot sta la baza adoptirii masutilor
necesare astfel incat sa fie prevenite sau gestionate in mod adecvat, printre altele,
si posibilele conflicte de interese ce pot aparea in activitatea curenté\ a societdtii
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v' Departamentul Managementul Riscului examineazi si identificd si potentialele
conflicte de interese ce pot apérea in activitatea curentd a S.LF. Transilvania
(v) compartlmentele functionale din structura organizatoricd reprezinta Slstemul intern de
prevenire a conflictelor de interese:
v" au rolul de a gestiona si monitoriza potentialele conflicte de interese ce pot aparea
in mod permanent, concomitent cu derularea zilnica a activitatilor operajionale
v' au obligatia de raportare a conflictelor de interese identificate citre Directorat si
structurile de control

HI. IDENTIFICAREA, PREVENIREA $I GESTIONAREA CONFLICTELOR DE
INTERESE
In activitatea curents desfasurata, S.[.F. Transilvania poate sa se confrunte atit cu conflictele de
interese specifice care decurg din functionarea sa curenta, cat i cu cele indirecte care apar ca
urmare a deruldrit operatiunilor st serviciilor in colaborare cu alte entitéti financiare.
Totodats, prin instrumente §i mecanisme specifice, se urmdreste identificarea pro-activd a
posibilelor situatti cu risc semnificativ de prejudiciere a investitorilor S.LF. Transilvania, in
vederea adoptérii celor mai bune méasuri preventive.
Aceste instrumente si mecanisme sunt prezentate in Procedura de lucru privind prevenirea §i
gestionarea conflictelor de interese si au in vedere identificarea pro-activa a tuturor aspectelor ce
rezultd din activitatile desfasurate de catre S.1.F. Transilvania sau in numele acesteia, inclusiv din
activitatile desfasurate de catre un delegat, un subdelegat, un evaluator extern sau o
contrapartidd, precum si identificarea imprejurarilor care constituie sau pot da nastere unui
conflict de interese cu risc semnificativ de prejudiciere a investitorilor sai.
Prin aplicarea acestor instrumente §i mecanisme avute in vedere intern de catre S.LF.
Transilvania se urmareste obtinerea unei preveniri si gestionari corespunzitoare a conflictelor de
interese astfel incét impactul lor si fie anulat sau s3 fie cit mai redus.

IV. TRANZACTII PERSONALE
in vederea asigurrii unor practici adecvate si eficiente menite sd asigure ca nicio persoand
initiatd din cadrul S.L.F. Transilvania nu va folosi informatii privilegiate in tranzactiile derulate
pe cont propriu, s-au stabilit in cuprinsul Procedurii de lucru privind prevenirea si gestionarea
conflictelor de interese urmétoarele principii:

v' la incheierea oricdrei tranzactii se interzice persoanelor implicate si se implice in
activitdfi de manipulare a piefei, de utilizare abuziva si/ sau divulgare in mod
neautorizat a informatiilor privilegiate referitoare la S.I.F. Transilvania. Astfel, aceste
persoane nu trebuie:

(1) s& participe sau si incerce sa participe la practici de utilizare abuziva a informatiilor
privilegiate S.I.F. Transilvania

(i1) sa recomande ca o alti persoanad si participe la practici de utilizare abuziva a
informatiilor privilegiate sau sd convingsd o altd persoand s& participe la utilizarea
abuzivd a informatitlor privilegiate pentru dobéndirea/ instrdinarea de valori
mobiliare emise de S.[.F. Transilvania

(iii) sA divulge in mod neautorizat informatii privilegiate S.L.F. Transilvania

(iv) s& participe sau sa incerce sa participe la practici de manipulare a pi

zNotificarile privind tranzactiile personale transmise societdfil se introduc in

egistrul electronic
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Notificarile privind tranzactiile personale transmise societatii se introduc in Registrul electronic
de evidenta a tranzactiilor personale si sunt arhivate la nivelul societitii.

Persoanele care au acces la informatii privilegiate au recunoscut in scris sarcinile legale aferente
precum si cunoasterea sanctiunilor aplicabile in cazul utilizarii abuzive si a divulgaii
neautorizate a informatiilor privilegiate

S.LF. Transilvania a asigurat cunoagterea de catre persoanele relevante a prevederilor referitoare
la tranzactiile personale prin diseminarea Politicii privind conflictele de interese si Procedurii de
lucru aferentd care sistematizeazd, in mod coerent, definirea conflictului de interese,
identificarea tipurilor de conflicte de interese, prevenirea conflictelor de interese, prevederi
aplicabile membrilor Consiliului de Supraveghere si Directoratului, tranzactiile efectuate de
societate cu persoancle implicate, tranzactiile efectuate de persoanele care au acces la informatii
privilegiate (cu detaliere privind lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate, tranzactiile
derulate de persoanele inifiate pe cont propriu realizate cu valori mobiliare emise de S.I.F.
Transilvania sau cu instrumente financiare sau alte instrumente financiare conexe, tranzactii
derulate de persoanele inititiate pe cont propriu, altele decat cele realizate cu valori mobiliare
emise de S.L.F. Transilvania sau cu instrumente financiare derivate sau cu alte instrumente
financiare conexe — tranzacfii personale, publicarea informatiilor privilegiate), alte masuri de
prevenire a conflictelor de interese, gestionarea conflictelor de interese, monitorizarea
conflictelor de interese, transparenta informatiilor privind conflictele de interese, prevederi
finale.
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VII. POLITICI S1 PROCEDURI ADECVATE PENTRU A
ASIGURA SECURITATEA, INTEGRITATEA SI
CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

.

\

.

SIF Transilvania dispune de un Sistem Informatic Integrat care asigurd suportul deruldrii in
condifii optime a tuturor proceselor din organizafie, asigurdndu-se securitatea, integritatea,
confidentialitatea informatiilor, precum si continuitatea afacerii, in conformitate cu prevederile
Regulamentului ASF nr. 9/2014, ale Regulamentului (delegat) U.E. nr. 231/2013 precum §i cu
procedurile de lucru specifice, ,
in derularea proceselor din organizaie, personalul SIF Transilvania are in vedere obligatiile ce-i
revin pentru pdstrarea securitafii, integritafii si confidentialitayii informatiilor, cadru! legal in care
se vehiculeaza aceste informatii, §i care sunt reglementate intern in:

v' regulamentul intern, fisele de post, declaratia de fidelitate si confidengialitate
anex3 la contractele individuale de munca, politica de securitate 1T, manualul
Sistemului de Management al Securitdtii Informatiilor, Registrul resurselor
SMSI, proceduri specifice;

v' procedurile specifice pentru evitarea conflictului de interese, cu interdicyia
aplicatd persoanelor care defin informatii privilegiate s& utilizeze respectivele
informatii pentru dobandirea sau instrainarea ori pentru intentia de dobandire
sau instrdinare , pe cont propriu sau pe contul unei terfe persoane, direct sau
indirect, de instrumente financiare la care aceste informatii se refera.

SIF Transilvania a implementat si certificat, incepind din anul 2012, Sistemul de Management al
Securitdtii Informatiei, iar in anul 2015 recertificarea s-a facut dupa un standard nou, ISO/IEC
27001:2013 (SR ISO/CEI 27001:2013). Obiectivul implementarii acestui sistem este protejarea
bunurilor informationale de toate amenintarile interne si externe, accidentale sau deliberate,
astfel incat sd se asigure continuitatea activititii, minimizarea riscului informational si
dezvoltarea SIF Transilvania.

La nivelul SIF Transilvania SA este constituitd Comisia pentru securitatea informagiei, al carei
presedinte este Presedintele Executiv/Director General iar reprezentant al managementului
pentru securitatea informatiei (RMS]) este seful Departamentului Tehnologia Informatiei.
Atribugiile comisiei sunt:
v asigurarea identificirii obiectivelor de securitate a informagiei si integrarea
acestora in activitatile si procesele specifice din cadrul SIF Transilvania
v formularea, analizarea si avizarea Politicii de securitate a informatiei a SIF
Transilvania
v" analiza modului efectiv de implementare a Politicii de securitate a j
v furnizarea de dispozitii clare si sprijin managerial vizibil pen
securitate din organizatie
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v’ asigurarea resurselor necesare implementirii $i menjinerii securitfii informatiei in
cadrul SIF Transilvania

v’ avizarea atribuirii rolurilor si responsabilitatilor specifice directiilor/proceselor
referitoare la securitatea informatiei in cadrul SIF Transilvania

v’ avizarea §i implementarea procedurilor operationale de securitate a infomatiei la
nivelul fiecdrei directii din cadrul SIF Transilvania

v avizarea de planuri si programe de mentinere a nivelului de instruire si
constientizare in privinja securitafii informatiei a intregului personal al SIF
Transilvania

v avizarea de masuri care si contribuie la imbunatatirea continua a SMSI
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VI POLITICI §I PROCEDURI INTERNE PRIVIND PASTRAREA
INREGISTRARILOR TRANZACTIILOR CU INSTRUMENTE FINANCIARE DIN
PORTOFOLIUL SIF PENTRU O PERIOADA MINIMA DE § ANI

_ y

SIF Transilvania dispune de un sistem informatic care asigurd p#strarea in siguranid a
evidentelor pretului de piatd pentru fiecare activ din portofoliu, ale valorii activului net.
evidentierea modului de calcul a tuturor comisioanelor, taxelor si tarifelor datorate, cu pastrarea
istoricului acestor operatiuni pe o perioada de minim 5 ani.

Tranzactiile cu instrumente financiare din portofoliul SIF Transilvania cuprind informatii care
vor permite reconstituirea detaliatd a acestora.

In conformitate cu legislatia piefei de capital, sistemul informatic permite evidentierea oricdror
modificari intervenite Tn decursul timpului in ceea ce priveste detinerile de titluri de participare.

Accesul la sistemele informatice utilizate pentru inregistrarea electronica a tranzactiilor, pentru
evaluarea portofoliului §i pentru pastrarea evidentei investitorilor se face de catre utilizatori
individualizati, pe baza de parola, care au drepturi predefinite de consultare si/sau de modificare
in functie de atributiile fiecdrui angajat, conform regulilor si procedurilor interne.

SIF Transilvania efectueaza fard intarziere pentru tiecare tranzactie din portofoliu o inregistrare
cu informatii suficiente pentru a permite reconstituirea detaliilor ordinului si ale tranzactiei
executate sau ale acordului, conform reglementarilor in vigoare.

Compartimentele responsabile de aplicarea acestei proceduri sunt: Departamentul Marketing-
Tranzactii (introducere date), Departamentul Tehnologia Informatiilor (procedura de back-up) si
Departamentul Actionariat-Administrativ  (pentru activitatea de registraturd-management
documente si arhivare).
Proczdura de back-up descrie modul in care se efectueazd copierea unor informatii (figiere,
aplicatii) de pe un dispozitiv din retea (server, statie de lucru, switch, router, modem) pe un
suport fizic extern (benzi magnetice, hdd-uri externe, CD-uri, DVD-uri) pentru a se evita
pierderea datelor.
Acest suport permite stocarea informatiilor ntr-un mod accesibil autoritdfilor competente pentru
consultari ulterioare, precum §i intr-o forma si ntr-o manierd prin care si se asigure cé:
v autoritatile competente pot accesa rapid informatiile §i pot reconstitui fiecare etapa
esentiala a procesdrii fiecarei tranzactii de portofoliu;
v pot fi stabilite cu usurinid corecturile sau alte modificdri, precum §i continutul
inregistrarilor inainte de efectuarea corecturilor sau modificarilor respective;
¥" nu este posibila nicio alta manipulare sau modificare;
Aceste informatii de pe dispozitivele de stocare pot fi restaurate in caz de necesi

‘e
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Informatiile pentru care se face procedura privind pastrarea inregistrarilor tranzactiilor cu
instrumente financiare din portofoliul SIF Transilvania pentru o perioadd minima de 5 ani sunt
cele aflate pe serverul de baza de date.

Etapele procesului :
v"Achizitionarea suportului pentru copierea datelor ~— se verificd existenta
suportului necesar pentru copiere, uzura lui morald §i dacad este cazul se
achizifioneaza un nou suport fizic. Aceastd achiziie se face respectandu-se
procedura de achizitie de tehnica de calcul.
V' Verificarea integritatii suportului fizic - daca suportul este nou se formateaza
si se testeazd functionalitatea lui, daca nu este nou se verificd integritatea lui.
v Copierea datelor (back-up) de pe serverul de date se face pe hdd-uri
externe/storage
Backup-ul pe hdd-uri externe/storage se face astfel:
v’ salvari siptamanale — realizate in week-end - care sunt tot full backup
v' salvari partiale doar de date si a drepturilor fisierelor. Acestea se realizeaza in
timpul saptdmanii dupa orele de program intre orele 19-08. Aceste salviri se
realizeaza doar in caz de modificari masive de date in cursul unei saptdmani.
La sediul BCR - Sucursala Bragov existd prin contract o casutd de valori in care se depoziteazi
hdd-uri externe/storage salvate saptimanal.
Mediile utilizate pentru stocarea copiilor de siguranta au un sistem de identificare care contine:
numele sistemului de pe care s-a efectuat backup-ul, data backup-ului, tipul de copte, informatii
de contact.

Procedura de creare a copiilor de sigurant si de recuperare pentru fiecare sistem este revizuitd
anual.

Dupi copierca informatiilor acestea sunt verificate pentru ca backup-ul si fie considerat ca fiind
Cu succes.

Datele stocate/arhivate pe suporturi magnetice sunt tinute intr-un mediu izolat cu acces
restrictionat pentru o perioada minima de 5 ani.
Aceste medii de stocare sunt verificate periodic si poata fi citite.

[nformatiile sunt stocate in doud locuri pentru a se impiedica pierderea lor.
v unul in cadrul SIF Transilvania. Acest loc este protejat din punct de vedere fizic de
acces neautorizat sau de distrugeri accidentale
v" unul extern SIF-ului — la sediul BCR- Sucursala Brasov.

Toate structurile organizatorice ale societafii trebuie si evalueze cu atentie riscul pierderii,
modificarii sau furtului de informatii, si monitorizeze sistemele cu care lucreazi pentru a se
putea proteja societatea impotriva pagubelor (de orice natura).

Activitatea de registraturd-management documente si arhivare asigurd inregistrarea, stocarea si
arhivarea conform nomenclatorului arhivistic a documentelor interne si externe.

Inregistrarea documentelor se face la registratura unicdi, aflati in subordinea sefului
Departamentului Actionariat-Administrativ si presupune inregistrarea docum n/t,éldr intrate si
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iesite din societate si fluxul intern de documente, in ordine cronologic, in registrul unic, precum
si Inregistrarea i arhivarea in format electronic in cadrul sistemului informatic integrat.
[nregistrarea documentelor incepe de la | ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an.
Prin modulul de managementul documentelor se inregistreaza si se convertesc in format digital
documentele intrate, expediate si cele din circuitul intern.

Fiecare compartiment are obligajia arhivarii periodice a documentelor in format hartie, in
conformitate cu procedurile specifice de tucru, nomenclatorul arhivistic si Instructiunile privind
activitatea de arhivare, aprobate de citre conducerea societafii i de conducerea Arhivelor
Nationale.
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IX.
ASIGURAREA FAPTULUI CA PLANGERILE ACTIONARILOR SUNT
TRATATE CORESPUNZATOR $I CA NU SUNT IMPUSE RESTRICTII
ACTIONARILOR iN EXERCITAREA DREPTURILOR LOR

N

POLITICI SI PROCEDURI INTERNE ADECVATE PENTRU

y

Protectia intereselor si drepturilor investitorilor reprezintd o prioritate pentru SIF Transilvania,
o tar in cazul in care sunt reclamate incalcéri ale acestora, societatea se angajeaza s depuna toate
& diligentele pentru solufionarea reclamatiilor in mod rapid si eficient, iar investitorii sa fie tratati
intr-o manierd profesionistd, corectd si nediscriminatorie, in baza Procedurii interne privind
solufionarea petitiilor.

Drepturile de bazd ale actionarilor, a cdror incélcare poate face obiectul petititlor, sunt cele
previzute de legislafia in vigoare si in Codul de Guvernanta Corporativa al societafii, respectiv:

®
(i1)
(iii)
(iv)
V)
(vi)

(vii)

dreptul de a participa si vota la Adunarile generale ale actionarilor;

dreptul de a avea acces la informatii suficiente asupra problemelor supuse aprobarii
Adundrii generale;

dreptul de a adresa intrebéri privind punctele de pe ordinea de zi a Adunirii generale;
dreptul de a convoca Adunarea generald a actionarilor n conditiile prevazute de lege;
dreptul de a introduce puncte pe ordinea de zi a adundrii generale; in conditiile legii;
dreptul de a prezenta proiecte de hotirre pentru punctele incluse /propuse spre a fl
incluse pe ordinea de zi a Adunarii generale;

dreptul la dividende;

(viii) dreptul la informare.

i Cadrul creat la nivelul S.LF. Transilvania, prin intermediul reglementarilor, procedurilor de lucru
si a Regulamentului de Guvernanta Corporativa, asigura:

v

v

tratamentul echitabil al tuturor actionarilor; toti actionarii au dreptul de a obfine
compensarea efectiva in cazul incilcarii drepturilor lor;

transparenta, oportunitatea si acuratetea tuturor materialelor si documentelor care
privesc situatia societdtii (situatia financiar, performangele, patrimoniul, conducerea)
prin punerea la dispoziia actionarilor a unor canale eficiente de diseminare a
informatiilor, respectiv: pe website-ul societatii, prin intermediul newsletter si a
raportdrilor periodice (rezultatele financiare, raportirile periodice trimestriale si
anuale sunt prezentate conform calendarului de comunicare financiar3, respectiv de
legislaia in vigoare) si a raportdrilor continue (evenimentele importante ale
Societitii).

Evidenfa si solufionarea petifiilor referitoare la S.L.F. Transilvania sunt gestionate conform
prevederilor legale In vigoare, respectiv:

v

petifiile se Inregistreazd in Registrul unic de petitii existent la sediul societatii si in
Registrul de intrari-iesiri la Registratura societatii: petitiile potﬁ?xpedlatc prin posta,
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v

fax, e-mail, on-line sau depuse la sediul S.I.F. Transilvania sau al Reprezentantei
Bucuresti,

Registrul unic de petifii este creat in format electronic si este securizat din punct de
vedere informatic astfel incat sa nu permita repudierea Inregistrarilor;,

{nregistrarile in Registrul unic de petitii dintr-un an calendaristic si totalul centralizat
al acestora se pistreazd de citre societate pentru o perioadd de cinci ani de la
momentul depunerii petifiei initiale;

solutionarea petitiilor §i comunicarea raspunsului catre petent se face cu Incadrarea in
termenul legal;

in situafii exceptionale, in care aspectele sesizate in petifie necesita o cercetare mai
amanunfitd (ca de exemplu, consultarea arhivelor), termenul de transmitere a
raspunsului se poate prelungi cu respectarca legislatiei aplicabile, cu conditia
informarii prealabile a petentului cu privire la motivele intarzierii;

in situatia In care solugia societdfii nu raspunde/este in contradictie cu solicitarea
actionarului, respectiv petitia este solutionatd nefavorabil, in raspunsul transmis
acfionarului se mentioneaza faptul cd are dreptul de a se adresa organelor si
autoritdtilor competente si de a utiliza modalitagile de solutionare pe cale amiabila a
litigiilor;

reclamatiile telefonice care nu sunt wmate de depunerea/transmiterea unei petitii
scrise nu sunt considerate petitii si drept urmare nu fac obiectul procedurii de
solutionare a reclamatiilor, motiv pentru care nu sunt inregistrate in Registrul unic al
petitiilor;

se raporteaza periodic catre A.S.F. situatia petitiilor inregistrate.

in vederea administririi responsabile si prompte a petitiilot:

v

v

v

sunt postate pe website-ul S.I.F. Transilvania informatii privind modalitatea de
depunere si solutionare a petitiilor pecum si formularul de petitii on-line;

este stabilit ca responsabil reprezentantul compartimentului control intern pentru
tratsmiterea raportarilor privind Registrul unic de petitii;

societatea analizeaza permanent petitiile primite de la actionari in scopul identificarii
cauzelor fundamentale comune ale acestora §1 mésura in care acestea pot afecta
activitatea societdtii, in vederea corectarii acestor cauze fundamentale si adoptirii
masurilor de remediere;

compartimentul de management al riscului este informat trimestrial asupra
potentialelor riscuri care pot sd apard in legdturd cu evenimentele reclamate de petenti
si asupra tratamentului acestor riscuri in scopul diminuéarii impactului asupra
activitafii societatii.

s
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X. POLITICI S1 PROCEDURI INTERNE PENTRU PREVENIREA PRACTICILOR

FRAUDULOASE CE POT AFECTA STABILITATEA $1 INTEGRITATEA PIETEI DE
CAPITAL

. _ )

. Structura organizatorica st sistemul de raportare din S.I.F. Transilvania, regulile i procedura
Gy interna de lucru privind prevenirea practicilor frauduloase, deciziile conducerii societdtii sunt

g

elaborate si implementate in asa fel incit sd s¢ asigure respectarea legalitdfii si prevenirea
practicilor frauduloase ce ar putea afecta stabilitatea gi integritatea pietei de capital.

Efectuarea tranzactiilor in cadrul compartimentului de specialitate se face cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, a regulilor si procedurilor interne, astfel incat s& fie prevenite
acele activitafi care ar putea fi considerate operatiuni de abuz de piaid sau alte practici
frauduloase. inclusiv a celor care afecteaza stabilitatea si integritatea pietei.

Prin practici frauduloase se inteleg acele practici abuzive si lipsite de etica care dauneaza
integritafii pietelor financiare i submineaza increderea publicului in valori mobiliare si
instrumente financiare.

In vederea prevenirii practicilor frauduloase ce pot afecta stabilitatea si integritatea piejei de

capital in activitatea de administrare a portofoliului, de strategii investifionale, se interzice

sprijinirea sau intreprinderea, direct sau indirect, a vreunei actiuni sau activitafi care sa fie de

natura practicilor frauduloase, inclusiv a celor incluse in categoria abuzului pe piata (activitati de
s mantpulare a pietei si de tranzactionare pe baza de informatii privilegiate).

Wiy In acest sens, se interzice oricdrei persoane, indiferent de natura contractuald pe care o are cu
S.ILF. Transilvania, care define informatii privilegiate s utilizeze respectivele informafii pentru
dobéndirea sau instriinarea ori pentru intengia de dobandire sau instrainare, pe cont propriu sau
pe contul unei terfe persoane, direct ori indirect, de instrumente financiare la care aceste
informatii se refera.

Aceastd interdicfie privind utilizarea informatiilor privilegiate se aplicd oricdrei persoane care
detine informatii privilegiate:

a) in calitatea sa de membru al structurilor de conducere ale S.I.F. Transilvania;

b) ca urmare a detinerilor acesteia la capitalul social al S.LLF. Transilvania sau al
emitengilor unde societatea define o participatie de control;

¢) prin exercitarea functiei, profesiei sau a sarcinilor de serviciu,

d) in mod ilegal sau fraudulos, urmare a activitagilor infractionale.

Totodata, se interzice oricérei persoane care detine informatii privilegiate sa:

a) dezvaluie informatii privilegiate oricéror altor persoane, exceptind situatia in care
dezvaluirea a fost facuta in exercitarea normald a activitdtii, profesiei sau sarcinilor
de serviciu; /

—
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b) recomande unei persoane, pe baza unor informatii privilegiate, sd dobandeascé sau si
instraineze instrumentele financiare la care se refera acele informatii.

Persoanele care au acces la informatii privilegiate referitoare la S.I.F. Transilvania au obligatia,
in conformitate cu legislatia in vigoare privind piaja de capital, de a notifica ASF si S.L.T
Transilvania asupra tuturor tranzactiilor efectuate in cont propriu cu acfiuni emise de societate,
pe fax, in termen de cel mult trei zile lucritoare de la data tranzactiei.

Notificarea trebuie s& includd informatii privind numele/denumirea persoanei initiate,
intermediarul care a realizat tranzactia, motivul pentru care persoana iniiata si intermediarul au
responsabilitatea sa realizeze notificarea, denumirea emitentului, natura tranzactiei, data si locul
tranzactiet, pretul si volumul tranzactiei.

Evidenta notificarilor transmise de persoancle inifiate se tine de catre expertul in relatii externe.
Notificarile primite de S.LF. Transilvania vor fi postate pe website-ul societitii la adresa
www.siftransilvania.ro, sectiunea ,,Guvernanfa corporativa — Tranzactii persoane initiate SIF3”,
in termen de maxim 48 de ore de la data Inregistrdrii acestora la registratura generala a societafii.

Lista persoanelor initiate in relajia cu S.L.F. Transilvania este intocmita de cétre reprezentantul
compartimentului de control intern, actualizata ori de cate ori este nevoie si transmisé la ASF in
termenul prevazut de reglementarile legale aplicabile.
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X1. POLITICIASI PROCEDURI CARE §A PERMITA TRANSMITEREA

ORDINELOR IN VEDEREA EXECUTARI1I PROMPTE SI ECHITABILE
A TRANZACTIILOR CU INSTRUMENTE FINANCIARE DIN

PORTOFOLIUL SIF

. Y,

In vederea obinerii celei mai bune execuiii pentru investitorii sai, la nivelul S.LF. Transilvania a
fost implementatd o procedura internd ce descrie ansamblul condiftilor ce trebuie avute in vedere
si masurile ce trebuie luate pentru a obgine in activitatea de tranzactionare cel mai bun rezultat
posibil, indiferent de locul de tranzactionare ales, in confonmitate cu strategia de investigii si
profilul de risc al societafii.

Atributiile compartimentului care are responsabilitdfi privind transmiterea ordinelor in vederea
executdrii in cele mai bune conditii a tranzactiilor cu instrumente financiare din portofoliul S.LF.
Transilvania sunt detaliate in Cap. 1 — Politicile si procedurile privind structura organizatorica a
societdtii si in procedurile de lucru ale acestuia.

Procesarea ordinelor de tranzactionare

Transmiterea ordinelor de véanzare/cumpdrare instrumente financiare se va face citre
intermediarii cu care S.I.F. Transilvania are incheiat un contract de prestari servicii de investifii
financiare. Ordinele de vdnzare/cumparare se transmit prin una din modalitatile de comunicare
agreate in contracte cu intermediarii st care pot fi:, e-mail, fax , Bloomberg (chat) si EMSX-
platforma de tranzactionare electronica oferita de Bloomberg pentru piete externe.

Ordinele de tranzactionare vor fi plasate astfel incdt sa fie executate prompt, secvential si in
intervalul de timp dorit, pentru a obgine cele mai bune rezultate posibile intr-un mod consecvent,
indiferent de locul de tranzactionare ales.

Transmiterea ordinelor spre executare se va realiza pe acel loc de tranzactionare care ofera cele
mai bune condifii, in comparatie cu alte locuri de tranzactionare unde respectivul ordin ar putea
de asemenea s fie executat.

La introducerea unui ordin in sistemul de tranzactionare se vor avea in vedere urmitoarele
criterii:
a) obiectivele, politica de investitii si riscurile specifice ale S.L.F. Transilvania;
b) caracteristicile ordinului de tranzactionare;
c) caracteristicile instrumentelor financiare sau ale altor active care fac obiectul acestui
ordin;
d) caracteristicile locurilor de tranzaciionare/ executie citre care acel ordin poate fi
directionat,

In alegerea locului de tranzactionare se vor avea in vedere cele mai avantajoase.conditii {inand

seama de pretul, costurile finale, viteza de executie, probabilitatea executdrii §i decontirii

tranzactiet, volumul si natura ordinului si de orice alte aspecte relevante;/?entru executarea
/

ordinulut. i
4
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Preful este factor determinat de posibilitatea executiei  ordinelor la preturi diferite.
Preful total reprezintd o cuantificare valoricid a prefului instrumentului financiar si costurile
legate de executare, care include toate cheltuielile care sunt direct legate de executarea ordinului,
incluzand tarifele pentru locul de executare a ordinului, pentru compensare si decontare i orice
alte tarife platite partilor terte implicate in executarea ordinului.

Costurile totale includ atat cheltuielile explicite (costul tranzactiei+ costul pentru software /
hardware conectare) cét si cheltuielile implicite rezultate din modul in care ordinul este executat
(imediat sau incet, bloc, agregat cu alte ordine sau in segmente pe diferite locuri de
tranzacjionare).

Viteza de executie este o caracteristici determinata de rapiditatea cu care poate fi executat un
ordin, factor relevant in urma unei migcari adverse a piefei cand costul tranzactiei poate creste.

Probabilitatea executarii este data de lichiditatea si adancimea pietei iar probabilitatea decontarii-
posibilitate datd de un eventual risc al nedecontarii unei tranzactii la un anumit pref sau intr-un
anumit interval de timp.

Volumul vizeaza cel mai bun pret asociat cu o anumita cantitate de instrumente financiare de
acelasi tip iar natura tranzaciiei reprezintd o caracteristic determinatd de particularitagile unui
ordin.

Pentru toate tipurile de instrumente financiare se vor lua masurile necesare, actionand corect si
cu buna credinta, pentru a obfine cel mai bun rezultat atunci cand se plaseaza ordinele spre
executare. Pentru obfinerea celui mai bun rezultat, corespunzitor fiecirei categorii de
instrumente financiare se va tine cont de urmatoarele categorii de informatii:

v" informatii cu privire la diferitele locuri de tranzac{ionare selectate, in care intermediarul
executd ordinele;

v factorii care afecteazi alegerea locului de tranzactionare/executare a ordinelor;

v" posibilitatea executarii ordinelor prin intermediul altui intermediar;

Procesarea confirmirilor aferente ordinelor executate

v’ confirmdrile se receptioneaza prin mail si ulterior se prelucreaza de catre seful
Departamentului Marketing-Tranzactii sau analistul de investitii;

v' rapoartele de decontare se transmit prin fax catre Banca Custode; un exemplar din
rapoartele de confirmare emise de intermediari impreuna cu raportul de decontare este
depus la Directia Economica.

Programele de riscumparare a propriilor actiuni

In vederea asigurarii unui cadru adecvat pentru programele de rascumparare a propriilor actiuni
la nivelul S.ILF. Transilvania a fost implementatd o procedurd internd ce descrie etapele
procedurale si ansamblul conditiilor ce trebuie s fie respectate pe parcursul derularii unui astfel
de program.

De asemenea, in cadrul operatiunilor de rascumparare a propriilor actiuni derulate de catre S.L.F.
Transilvania sunt avute in vedere urmatoarele principii gi criterii:

v' respectarea tuturor regulilor, obligatiilor §i limitarilor prevazute de legiSlatia in vigoare ce
reglementateaz3 activitatea societatilor comerciale si cea a emiteniilg
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numdrul maxim de acfiuni ce urmeaza si fie dobandite nu poate depasi 10% din capitalul
social, iar durata programului de rascumparare nu poate depasi 18 luni;

pretul de rdscumparare nu va putea fi mai mare decét cel al ultimei operatiuni derulate pe
locul de tranzactionare relevant unde sunt listate actiunile emise de
S.I.F. Transilvania;

volumul zilnic al achizitiilor nu poate depasi 25% din cantitatea medie zilnicd de actiuni
tranzactionate pe locul de tranzaciionare relevant unde sunt listate acfiunile emise de
S.I.F. Transilvania;

sursa de finantare a programelor de rascumparare este reprezentata de profitul distribuibil
sau rezervele disponibile inscrise in ultimele situafii financiare aprobate;

programul de rdscumparare a propriilor actiuni se va face in conformitate cu obiectivul
asumat §i aprobat de organele statutare ale S.I.F. Transilvania;

pe parcursul programului de rascumparare se va urméri in mod continu impactul
operafiunii gi modul in care acesta se incadreazi in obiectivele avute in vedere la data
aprobaérii programului;

pe tot parcursul programului de rdscumparare se vor respecta toate obligatiile de
transparenia prevazute de legislatia in vigoare.

i
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XII. PLAN DE CONTINUITATE A ACTIVITATII

Planul de continuitate a activitifii are ca obiectiv asigurarea ci in cazul unei intreruperi a
sistemelor si mecanismelor proprii, datele si functiile esentiale sunt stocate iar activitatea
menjinutd sau, in cazul in care acest [ucru nu este posibil, acestea pot fi recuperate. Se stabileste
continuitatea afacerii pentru a asigura, in eventualitatea intreruperii sistemelor si a procedurilor
lor, conservarea datelor si a funciiilor fundamentale, precum §i continuarea serviciilor si a
activititilor sau, atunci cand acest Jucru nu este posibil, recuperarea in timp util a datelor si a
functiilor respective si reluarea in timp util a serviciilor si a activitagilor.

Planul de continuitate a activitafii cuprinde Planul de refacere in caz de dezastre, care are ca
obiectiv principal gestionarea anumitor “crize™ informatice. Aceste crize sunt de fapt anumite
distrugeri, pierderi sau deteriorari a datelor de pe echipamentele din refea.

Crizele pot fi catalogate ca avand risc mic, mediu sau mare.

Criza cu risc mic presupune: distrugeri minime, operatiile critice SIF Transilvania nu sunt
intrerupte, impact minim asupra activitdfilor obignuite, disconfort minim al angajagilor;

Criza cu risc mediu presupune: numar mare de erori minime, stres mediu pentru angajagi. daune
majore, distrugeri minore ale datelor critice ale afacerii, impact mediu pentru societate

Criza cu risc mare presupune: moarte umana, daune fizice majore, impact major asupra activitaii
societatii.

Fiecare criza trebuie tratati distinct, pe baza unei proceduri specifice pentru rezolvarea ei.

fn cazul unor incidente minore sau majore care presupun:

v deteriorarea unor baze de date sau pierderea unor figiere — pentru refacerea integritafii
acestor date compromise se folosesc suporturile magnetice (HDD-extern, benzi
magnetice) existente in cadrul SIF-ului.

{n caz de nereusita a operatiunilor dorite, se apeleazi la suportul magnetic din afara sediului SIF
Transilvania sau la serverul de backup situat la reprezentanta Bucuresti.

in cazul unor urgente minore sau majore care ar duce la:
v deteriorarea unor componente hard ale serverului: se redirectioneaza solicitarile citre
serverul de backup de la reprezentanfa Bucuresti, care trebuie actualizat cu ultimele date

si configurari disponibile. Daca timpul de rdspuns este prea mare, se aduce serverul de

la Reprezentanta Bucuresti la Brasov si se configureazéd pentru reteaua internd. Dacd

aceastd etapi esueaza, se apeleazi la furnizori pentru a se imprumuta 1

o componentd hard sau un server similar. Pe aceste echipamente se j
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de operare identic cu cel de pe serverul deteriorat. Urmeazd apoi restaurarea
configuuririlor, a aplicatiilor st bazelor de date;

v" deteriorarea unor componente hard ale retelei: inlocuirea — in regim urgent - cu o alta
componentd din retea sau rerutarea traseului de legdturd care asigurd functionalitatea.
Apoi se comanda componente identice sau superioare din punct de vedere al securitafii
si functionabilitatii.

In caz de dezastru, are loc o distrugere serioasa sau un eveniment care presupune intreruperea
activitafii firmei.

Primul suport la care se apeleaza este serverul ce backup situat la Reprezentanta Bucuresti. Dupa
reconfigurarea lui, se apeleazi la suporturile magnetice din exteriorul SIF —ului si in funciie de
nivelul dezastrului si de prioritigile descrise se reface functionalitatea retelei si a datelor cu
ajutorul firmei cu care avem contract de prestari servicii.

Se achizitioneaza alte componente hard pentru a instala serverul de date, se reface reteaua, server
de internet, serverul de email conform listei prioritatilor.

Prioritatea operatiunilor

In caz de dezastruy, prioritatea principala este refacerea serverului de date, a functionalitatii retelei
interne §i a serverului de web. Apoi are loc refacerea serverului de e-mail urmat de accesul
utilizatorilor la internet.

Planul de continuitate a afacerii cuprinde urméitoarele aciuni:

refacerea serverului de date;

refacerea securitéfii serverului de date;

refacerea retelet;

realizarea unei legdturi la internet, chiar §i separata de refea, dacd nu poate fi

securizatd, a Directiei Strategii-Investitii pentru vizualizare bursi si alte informatii

pentru responsabilii cu tranzactionarea §i acces internet e-mail a persoanelor

responsabile cu relatiile externe;

acces la date a Directiei Economice pentru efectuarea operatiunilor curente;

acces la date a Departamentului Actionariat-Administrativ pentru comunicarea cu

investitorii;

v refacerea legaturii la serverul de date a Departamentului Tehnologia Informatiei pentru
a se verifica consistenta datelor;

v refacerea accesului la serverul de date a Directiei Administrare Portofoliu pentru
monitorizarea societatilor;,

v refacerea serverului de web pentru ca informatiile s poatd fi vizualizate din exterior;

v' refacerea serverului de e-mail - precedat de instalarea unui firewall si a unui antivirus
pe acest server;

v' securizarea serverului de mail si a refelel interne, inaintea legirii serverului de e-mail
la retea;

v’ refacerea totala a refelei odatd cu securizarea ei; P

v' refacerea accesului la internet fiind precedati de securizarea accstei [(3g)étm'i.
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Planul de recuperare a datelor in caz de dezastre (continuitatea afacerii) trebuie corelat cu planul
si procedurile de back-up in sensul ca procedurile de back-up deriva din planul de recuperare a
datelor in caz de dezastre.

Planul de scenarii de recuperare dupa dezastru si continuitatea afacerii si de testare trebuie sa se
testeze anual.

Conducerea societatii este responsabild si adopte decizii, sa determine constringerile, limitele
pentru organizaie (pentru planul de recuperare a datelor) si s3 verifice urmarirea planului.

Consiliul de Supraveghere impreund cu Directoratul evalueaza semestrial planurile pentru
asigurarea continuititii activitatii si pentru situatiile de urgenta.

Restaurarea datelor in caz de dezastre este responsabilitatea administratorului de retea din cadrul
Departamentului Tehnologia Informatiei.
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XIII. POLITICI STt PROCEDURI CONTABILE

Politicile contabile ale SIF Transilvania cuprind reguli de recunoastere, evaluare §i prezentare in
situagiile financiare a elementelor de bilant si cont de profit si pierdere, precum si reguli pentru
conducerea contabilitdii in entitate.

Societatea aplica Standardele Internationale de Raportare Financiara ca bazi a contabilitéfii.

Situafiile financiare individuale aferente propriei activitati desfasurate in cadrul fiecrui exercigiu
financiar, se intocmesc in conformitate cu:

(1) Legea Contabilitid{ii nr. 82/1991, republicatd in iunie 2008, cu modificarile i
completarile ulterioare:

(2) Norma ASF nr. 39 din 28 decembriec 2015 pentru aprobarea Reglementirilor
contabile conforme cu Standardele internationale de raportare financiaré, aplicabile
entitdtilor autorizate, reglementate st supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara din Sectorul instrumentelor si investitiilor financiare.

Societatea indeplineste criteriile de clasificare ca entitate de investifii conform L.LF.R.S., aplicAnd
modificdrile la IFRS 10 — Situafii financiare consolidate, IFRS 12-Prezentarea intereselor in alte
entitéfi si [AS 27 — Situatii financiare individuale i consolidate incepénd cu 1 ianuarie 2015, in
consecintd, societatea nu va mai intocmi situatii financiare consolidate incepdnd cu anul
financiar Incheiat la 31.12.2015, singurele situatiile financiare ale societatii fiind situatiile
financiare individuale.

IFRS 10 defineste o entitate de investitii ca fiind acea societate care:

a) obtine fonduri de la unul sau mai multi investitori in scopul de a furniza acelor
investitori servicii de gestionare a investitiilor;

b)  seangajeazi in fafa investitorilor sai ca scopul activitafii sale este de a investi fonduri
numai pentru castiguri din cresterea valorii investifiei, veniturile din investitii sau
ambele;

c)  cuantifica si evalueaza performanta majoritdtii investitiilor sale pe baza valorii juste.

Pentru evaluarea masurii in care este indeplinitd definijia descrisd mai sus, SIF Transilvania S.A.
indeplinesste toate caracteristicile tipice pentru o societate de investitii, $i anume:
a)  detine mai mult de o investitie;
b)  are mai mult de un investitor;
c)  are investitori care nu sunt parti afiliate ale soctetaii;
d)  are participatii in capitalurile proprii sub formi de capitaluri pn'Opfi’/'éh interese
similare,
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Absenta oricareia dintre aceste caracteristici tipice nu descalifica neaparat o societate de la
clasificarea drept societate de investifii. O societate de investitii care nu are toate aceste
caracteristici tipice trebuie sa prezinte in situagiile financiare ragionamentul folosit pentru a
determina dacd societatea corespunde unei socictati de investitii.

Un element esential al definifiei unei entitdji de investitii este acela ci aceasta cuantifica si
evalueaza performanfa majoritafii investifiilor sale pe baza valorii juste, deoarece utilizarea
valorii juste are ca rezultat informatii mai relevante. Valoarea justd reprezintd pretu] care ar fi
primit pentru a vinde un activ sau ar fi platit pentru a transfera o datorie intr-o tranzactie
ordonata intre participantii la piaté la data evaluarii.

Societatea apreciaza cd determinarea corectd a valorii juste este o cerintd esentiald pentru
prezentarea unor informatfii reale, utile pentru investitori si pentru personalul-cheie al societaii,
in vederea luarii unor decizii adecvate.

Incepand cu 1 ianuarie 2015, toate investifiile financiare ale societétii sunt evaluate la valoare
justd. Activele si datoriile ne-financiare sunt prezentate la cost amortizat, valoare reevaluati sau
cost istoric.

Filiale si entiti{i asociate

Filialele sunt entita{i controlate de catre Societate. Societatea controleaza o entitate cand este
expusd sau are drepturi la beneficii variabile ce deriva din implicarea in activitatea acesteia §i are
posibilitatea de a influenta acele beneficii prin controlul detinut asupra acelei entitati.

Entitatile asociate sunt acele entitd{i in care Societatea are influen{d semnificativd asupra
politicilor financiare si operaionale, dar nu §i control sau control comun. Existenfa influentei
semnificative este determinatd, in fiecare perioada de raportare, prin analiza structurii
actionariatelor societatilor in care Societatea detine 20% sau mai muit din drepturile de vot, a
actelor lor constitutive si a capacititii Societdtii de a participa la luarea deciziilor in ceea ce
priveste politicile financiare i operationale ale acestor societii.

Incepand cu 1 ianuarie 2015, Sociatatea a clasificat investitiile in filiale gi entitafi asociate §i
obligatiunile emise de acestea si detinute de Societate ca fiind instrumente financiare deginute la
valoare justa prin contul de profit si pierdere. Investitiile Societatii in alte instrumente de capital,
obligatiuni corporative si unitati de fond (altele decat in filiale si entitdti asociate) sunt clasificate
ca active financiare disponibile pentru vanzare.

Principiile contabile de bazi aplicate sunt:

1. Elementele prezentate in situatiile financiare anuale se evalueazi in conformitate cu
principiile contabile generale, conform contabilitiitii de angajamente.

Astfel, efectele tranzactiilor si ale altor evenimente sunt recunoscute atunci cand tranzactiile i

evenimentele se produc si sunt inregistrate in contabilitate i raportate in situatiile ciare ale
perioadelor aferente. Veniturile si cheltuielile care rezultd direct si concomite In aceeasi
tranzactie sunt recunoscute simultan in contabilitate. prin asocierea directa int eltuielile si
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veniturile aferente. cu evidentierea distincta a acestor venituri si cheltuieli.Principiul
contabilitafii de angajamente se aplicd inclusiv la recunoasterea dobanzii aferente perioadei,
indiferent de scadenta acesteia.

Evaluarea reprezintd procesul prin care se determind valoarea la care elementele situagiilor
financiare sunt recunoscute in contabilitatc si prezentate in bilant si contul de profit si pierdere.

2. Principiul continuitatii activititii

Acest principiu presupune ci entitatea 1si continua in mod normal funcfionarea, fara a intra in
stare de lichidare sau reducere semnificativa a activitafii.

Entitatea nu va intocmi situatiile financiare anuale pe baza continuitafii activitatii dacd organele
de conducere stabilesc dupa data bilantului fie ca intentioneazd sd lichideze entitatea sau sa
inceteze activitatea acesteia, fie ¢a nu existd nicio altd varianti realistd in afara acestora.

3. Principiul permanentei metodelor

Metodele de evaluare $1 politicile contabile, in general, trebuie aplicate in mod consecvent de la
un exercifiu financiar la altul.

4. Principiul prudentei

La intocmirea situagiilor financiare anuale, evaluarea trebuie facutd pe o baza prudenta si, in
special:

a. 1in contul de profit si pierdere poate fi inclus numai profitul realizat la data bilanjului;

b. trebuie s se {ina cont de toate datoriile aparute in cursul exercifiului financiar curent
sau al unui exercitiu precedent, chiar dacd acestea devin evidente numai intre data
bilanfului si data intocmirii acestuia;

c. trebuie si se tind cont de toate deprecierile, indiferent daca rezultatul exercifiului
financiar este pierdere sau profit. Inregistrarea ajustarilor pentru depreciere sau
pierdere de valoare se efectueazd pe seama conturilor de cheltuieli, indiferent de
impactul acestora asupra contului de profit si pierdere.

S.Principiul independentei exercigiului

Trebuie sd se {ind cont de veniturile si cheltuielile aferente exercitiului financiar, indiferent de
data incasérii veniturilor sau data platii cheltuielilor.

6. Principiul evaluiirii separate a elementelor de active si de datorii

Conform acestui principiu, componentele elementelor de active si de datorii trebuie evaluate
separat.

7. Principiul intangibilitatii

Bilangul de deschidere pentru fiecare exercifiu financiar va corespunde cu bilanful de inchidere al
exercitiului financiar precedent. q
//
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In cazul modificarii politicilor contabile si corectarii unor erori aferente perioadelor precedente,
nu va fi modificat bilanful perioadei anterioare celei de raportare.

Corectarea pe seama rezultatului reportat, a erorilor semnificative aferente exercitiilor financiare

precedente, nu se consideri incélicare a principiului intangibilitagii.

Modificirile de politici contabile

Modificarea unei politici contabile este permisi numai in baza uneia din urmitoarele conditii :
v" Modificarea este impusi de un standard sau de o interpretare;
v" Modificarea va furniza informatii credibile §i mai relevante cu privire la efectele
tranzactiilor, evenimentelor si conditiilor.

Erorile semnificative ale perioadelor precedente constatate cu privire la recunoasterea, evaluarea,
prezentarea sau descrierea elementelor situatiilor financiare trebuie corectate retroactiv in primul
set de situatii care se autorizeaza in vederea emiterii, prin:
v’ retratarea valorilor comparative ale perioadei sau perioadelor precedente in care a ap#rut
eroarea;
v’ retratarea soldurilor initiale ale activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, pentru cea mai
indepartatid perioadd prezentatd, dacd eroarea a apdrut inainte de cea mai indepartata
perioad3 anterioara prezentats.

Estimiiri contabile

Intocmirea situafiilor financiare in conformitate cu IFRS presupune din partea conducerii
utilizarea unor estimari, judecati si ipoteze ce afecteaza sumele recunoscute in situatiile
financiare, precum §i valoarea raportatd a activelor, datoriilor, in urmatorul an financiar.

Estimérile §i ipotezele asociate acestora se bazeazi pe date istorice si pe alfi factori consideratt a
fi relevanti in circumstantele date, iar rezultatul acestora formeazi baza judecatilor folosite la
determinarea valorii contabile a activelor si pasivelor pentru care nu exist3 alte surse de evaluare
disponibile. Rezultatele reale pot si difere de valorile estimarilor.

Estimdrile si ipotezele sunt revizuite periodic. Revizuirile estimarilor contabile sunt recunoscute
in perioada in care estimarea este revizuiti, daca revizuirea afecteazi doar acea perioada, sau in
perioada in care estimarea este revizuitd si perioadele viitoare daci revizuirea afecteazi atat
perioada curent, cat si perioadele viitoare.

Modificarea estimdrilor, prin natura ei, nu are legiturd cu perioadele anterioare §i nu reprezinta
corectarea unei erori.

Judecitile efectuate de cétre conducere in aplicarea IFRS care au un efect semnificativ asupra
situatiilor financiare precum si estimarile ce implica un risc semnificativ al unei ajustari materiale
in cursul anului viitor sunt prezentate in notele la situatiile financiare.
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Responsabilititi si alte preciziri

Contabilitatea se tine in limba roménd si in moneda nationald. Operatiunile in devize se
inregistreaza atét in devize, cét si in lei. Tranzactiile Societdtii in moneda striina sunt inregistrate
la cursurile de schimb comunicate de Banca Natiomald a Roméniei pentru data tranzactiilor.

Inregistrarile in contabilitate se vor face pe baza de documente justificative, intocmite $i aprobate
in mod corespunzitor, cu respectarea Legii Contabilitdfii si a propriului plan de conturi, {indnd
seama de toate informatiile disponibile la data inregistririi, de monografiile contabile redate in
reglementirile contabile specifice si/sau in ghidurile profesionale (care au un caracter orientativ),
salariatul care efectueazd inregistriirile contabile aferente fiecirei operatiuni utilizdnd
intotdeauna §i rationamentul profesional, astfel incét s& fie asiguratd inclusiv respectarea
principiului prevalentei economicului asupra juridicului.

Réspunderea pentru organizarea §i conducerea contabilitdtii SIF Transilvania SA revine, potrivit
Legii Contabilititii si a reglementirilor contabile aplicabile, Directoratului §i Directorului
economic, care este conducatorul Directiei Economice a societiii.

Directorul economic si salariafii din cadrul acestei directii rispund, corespunzatorr figei de post si
a sarcinilor primite de la conducerea societifii, de aplicarea corespunzidtoare a Legii
Contabilitaii, a reglementarilor contabile aplicabile §i a prezentelor politici. ’

Verificarea aplicarii corespunzitoare a reglementdrilor contabile specifice se va efectua de
Biroul Control Intern din cadrul societitii, precum si de cétre auditorii financiari intern si extern,
in baza contractelor incheiate cu acestia in conditiile prevézute de lege §i de actul constitutiv al
societatii.

Presedinte Executiv / Vicepresedinte Executiv/
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