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. Despre S.I.F. Transilvania

Societatea de Investitii Financiare Transilvania S.A. (S.I.F. Transilvania/“Societatea”) este persoana
juridica romana constituita ca societate pe actiuni. Actiunile emise de societate se tranzactioneaza la
Bursa de Valori Bucuresti (simbol SIF3), la categoria Premium, segmentul Principal si sunt detinute de
actionari individuali si institutionali, atat romani cat si straini.

Societatea face parte din categoria entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara (A.S.F.).

S.L.F. Transilvania este autorizatd atat in calitate de Administrator de Fonduri de Investitii Alternative
(A.F.ILA.), cat si ca Fond de Investitii Alternative destinat investitorilor de retail (F.l.A.l.R), de tip inchis,
diversificat, infiintat ca societate de investitii, autoadministrat.

Societatea este administrata in sistem dualist de catre un Directorat aflat sub supravegherea unui Consiliu
de Supraveghere.

Conform Actului Constitutiv, principalele activitati desfasurate de Societate constau in administrarea
portofoliului si administrarea riscului.

Societatea administreaza un portofoliul complex ce poate include oricare din urmatoarele categorii
principale de instrumente financiare: actiuni, instrumente cu venit fix, unitati de fond/ETFs, instrumente
alternative de investire (inclusiv instrumente financiare derivate). De asemenea, societatea poate investi
in instrumente financiare cu venit fix, respectiv certificate de trezorerie, titluri de stat si obligatiuni
corporative, precum si in depozite bancare. in prezent, portofoliul S.I.F. Transilvania are o expunere
predominanta pe piata de capital din Romania, in principal pe actiuni listate ale companiilor din sectoarele
financiar-bancar, turism, real-estate si energie.

Obiectivele investitionale principale ale Societatii sunt:
> Maximizarea randamentelor agregate obtinute de actionarii actuali si potentiali prin investitiile
realizate Tn actiunile SIF3;

> Cresterea valorii unitare a activului net prin toata gama de instrumente prevazute de legislatia pietei
de capital, cu mentinerea concentrarii unei proportii insemnate din Programele investitionale
anuale implementate in instrumente financiare tranzactionate la Bursa de Valori Bucuresti.

Il. Guvernanta corporativa

S.I.F. Transilvania a implementat un sistem de guvernanta corporativa care respecta prevederile Codului
de Guvernantd Corporativa al B.V.B. aplicabil tuturor societatilor ale caror actiuni sunt admise la
tranzactionare pe piata reglementata. De asemenea, Societatea promoveaza dezvoltarea guvernantei
corporative in conditiile aplicarii celor mai bune practici si realizarii unui management prudent, in
conformitate prevederile Regulamentului A.S.F. nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernantd
corporativd de cdtre entitdtile autorizate, reglementate si supravegheate de A.S.F.

Directoratul S.I.F. Transilvania, cu aprobarea Consiliului de Supraveghere, a adoptat Regulamentul de

Guvernanta Corporativa al societatii in care sunt definite politicile, practicile si structurile de conducere

care 1l ajutd sa isi exercite principala responsabilitate - aceea de a asigura o conducere eficienta a
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Societatii, Tn beneficiul actionarilor sai. Regulamentul este disponibil pe site-ul Societatii
www.siftransilvania.ro, la sectiunea Despre noi/Guvernanta Corporativa.

Societatea publica periodic, in cadrul rapoartelor anuale, Declaratia , Aplici sau Explici” si “Declaratia
privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa”, in care prezinta gradul de conformare a societatii
cu principiile si recomandarile C.G.C. al B.V.B., respectiv cu prevederile Regulamentului A.S.F. nr. 2/2016.

. Conflictele de interese, tranzactiile personale si tranzactiile cu parti afiliate

Tn acord cu reglementérile legale aplicabile, S.I.F. Transilvania a elaborat Politica in domeniul conflictelor
de interese care stabileste principalele coordonate ale:

(i) Activitatilor desfasurate de catre S.I.F. Transilvania sau in numele acesteia, inclusiv activitatile
desfasurate de catre un delegat, un sub delegat, un evaluator extern sau o contrapartida, identificarea
imprejurdrilor care constituie sau pot da nastere unui conflict de interese cu un risc semnificativ de
prejudiciere a investitorilor sai;

(ii) Procedurilor care trebuie urmate sau care trebuie adoptate pentru a preveni, gestiona si monitoriza
astfel de conflicte.

n activitatea curentd desfasurata, S.I.F. Transilvania poate s3 se confrunte atat cu conflictele de interese
specifice care decurg din functionarea sa curenta, cat si cu cele indirecte care apar ca urmare a derularii
operatiunilor si serviciilor in colaborare cu alte entitati financiare.

Prin instrumente si mecanisme specifice se urmareste identificarea pro-activa a posibilelor situatii cu risc
semnificativ de prejudiciere a actionarilor S.I.F. Transilvania, in vederea adoptarii celor mai bune masuri
preventive. Prin aplicarea acestor instrumente si mecanisme interne de catre S.L.F. Transilvania, se
urmareste obtinerea unei preveniri si gestionari corespunzatoare a conflictelor de interese, astfel incat
impactul lor sa fie anulat sau sa fie cat mai redus.

S.L.F. Transilvania ia toate masurile rezonabile pentru a preveni conflictele de interese, iar in cazul in care
acestea nu pot fi evitate Societatea ia masuri pentru a identifica, gestiona, monitoriza si, dupa caz, pentru
a face publice conflictele de interese cu scopul de a le impiedica sa afecteze negativ interesele S.I.F.
Transilvania si ale investitorilor sai.

Persoanele care realizeaza activitati de supraveghere/control in cadrul S.I.F. Transilvania actioneaza
pentru prevenirea conflictelor de interese prin urmarirea respectarii reglementarilor legale si procedurilor
interne si consilierea persoanelor relevante.

in situatia aparitiei unor conflicte de interese, persoanele de mai sus au datoria s& urmareascd modul de
gestionare a situatiei generatoare de conflict de interese. La nivelul Biroului Conformitate se gestioneaza
Registrul conflictelor de interese, in care sunt mentionate situatiile de conflict de interese
identificate/declarate si modul de gestionare a acestora.

Avand in vedere faptul ca societatea desfasoara activitate de tranzactionare curenta pe piata de capital,
in vederea evitarii conflictelor de interese, politica in domeniul conflictelor de interese a societatii prevede
faptul ca orice tranzactie personala cu instrumente financiare cotate, inclusiv cu actiuni S.I.F. Transilvania,
este notificatda in prealabil de catre persoanele relevante, in vederea verificarii conformitatii cu
reglementarile legale in materia conflictelor de interese, a practicilor abuzive de piat3, s.a.
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De asemenea, tranzactiile cu actiuni SIF3 ale persoanelor relevante sunt interzise in perioadele inchise,
respectiv Tnaintea publicarii rezultatelor financiare anuale (preliminare si finale), trimestriale si
semestriale si a rapoartelor privind valoarea activului net, perioade ce sunt stabilite in calendarul
perioadelor inchise, elaborat de societate si comunicat persoanelor relevante la inceputul fiecarui an.

Conform prevederilor legale privind abuzul de piata, membrii Consiliului de Supraveghere si ai
Directoratului, precum si persoanele in stransa legatura cu acestia, au obligatia de a notifica societatea si
A.S.F. cu privire la toate tranzactiile cu actiuni SIF3 efectuate, in termen de 3 zile de la data tranzactiei.
Obligatia se aplica in cazul oricaror tranzactii ulterioare odata ce a fost atinsa suma de 5 000 EUR pe durata
unui an calendaristic. Societatea aduce la cunostinta investitorilor notificdrile primite prin publicarea
acestora pe site-ul propriu si pe site-ul B.V.B.

Conform prevederilor legale aplicabile, Societatea, prin ofiterul de conformitate, are obligatia de a intocmi
Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate, de a o actualiza in permanenta si de a o pune la
dispozitia A.S.F., la solicitare acesteia.

Tranzactiile incheiate de Societate cu partile afiliate sunt transparente si sunt aduse la cunostinta
investitorilor prin mentionarea acestora in raportul anual de activitate al societatii. in situatia incheierii
unor tranzactii semnificative cu parti afiliate (a caror valoare depaseste 5% din activele nete ale societatii),
Societatea intocmeste si publica un raport, ulterior aprobarii acestora si cel tarziu la momentul incheierii
lor, conform legislatiei in vigoare. Tranzactiile societatii cu partile afiliate sunt evaluate periodic, cel putin
anual, de catre Comitetul de Audit al Consiliului de Supraveghere.

Tn anul 2020, societatea nu a incheiat tranzactii cu membrii Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere,
sumele platite acestora de societate reprezinta remuneratiile lunare, in conformitate cu prevederile
contractelor de mandat si administrare si cu politica de remunerare a societatii.

Societatea detinea in portofoliu la data de 31.12.2020 participatii care ii confera pozitie de control la un
numar de 25 societati (filiale) si participatii care 1i confera o influenta semnificativa - la un numar de 23
societati (entitati asociate). Societatea nu a derulat tranzactii semnificative cu aceste societati, toate
tranzactiile incheiate constand in prestari servicii, cum ar fi inchiriere spatii, servicii hoteliere, etc.

Membrii Consiliului de Supraveghere au obligatia de a instiinta cu maxima celeritate Consiliul, iar membrii
Directoratului si angajatii societatii instiinteaza Directoratul si Biroul Conformitate cu privire la orice
conflict de interese in care se afla si/sau asupra oricarui potential conflict de interese care ar putea rezulta
in urma unei operatiuni.

Membrii Consiliului de Supraveghere si membrii Directoratului raporteaza anual Comitetului de Audit
principalele lor functii si activitati profesionale, inclusiv indatoririle in cadrul organizatiilor non-profit,
precum si orice persoane juridice relevante in cadrul carora membrii Consiliului de Supraveghere sau ai
Directoratului, Tnsisi sau cei pe care li reprezintd, sunt actionari semnificativi. Comitetul de Audit se asigura
ca nu au existat conflicte de interese, iar in cazul identificarii unor astfel de situatii, ca acestea au fost
gestionate Th mod corespunzator.

in situatia aparitiei unui conflict de interese in care este implicat un membru al Consiliului de
Supraveghere sau al Directoratului, acesta nu va participa la discutii, deliberari sau in procesul de luare a
deciziilor cu privire la tranzactie, cu exceptia cazului in care fara prezenta acestuia nu se formeaza
majoritatea necesara adoptarii unei decizii (dar fara drept de vot la adoptarea hotararii privind
imprejurarea care a dat nastere respectivului conflict de interese).
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IV.  Sistemul de management al riscurilor

S.L.F. Transilvania a implementat la nivelul societatii un sistem de administrare a riscurilor ce include
politici, proceduri si masuri de identificare, masurare si administrare a riscurilor. Politicile si procedurile
privind managementul riscurilor fac parte integranta din "Politicile si procedurile privind functionarea
S.L.F. Transilvania S.A. in calitate de A.F.ILA.". Potrivit politicilor si procedurilor interne, sistemul intern de
management al riscurilor integreaza competente si responsabilitati la nivelul fintregii structuri
organizatorice (Consiliul de Supraveghere, Directorat, Biroul Managementul Riscului, Biroul Conformitate,
Auditorul intern, compartimentele operationale). Sunt stabilite proceduri de administrare si monitorizare
a tuturor categoriilor de riscuri relevante la nivelul societatii (riscul de piata, riscul de credit, riscul de
concentrare investitionald, riscul de lichiditate, riscul operational).

n vederea aplicdrii corecte si complete a prevederilor legale referitoare la administrarea riscurilor cu care
se poate confrunta S.I.F. Transilvania in activitatea sa curenta, Directoratul si Consiliul de Supraveghere
au ca atributii aprobarea politicii societatii privind administrarea riscurilor, precum si a procedurilor de
administrare a riscurilor financiare si operationale, inclusiv modificarile ulterioare ale acestora, fiind
totodata responsabile de aplicarea masurilor necesare asigurarii unei eficacitati constante a proceselor,
activitatilor si operatiunilor societatii.

Politica de management al riscurilor adoptata la nivelul S.I.F. Transilvania stabileste principalele
coordonate ale activitatii de control si gestionare a aspectelor care pot avea sau chiar ajung sa aiba un
impact asupra activitatii S.I.F. Transilvania si prezinta abordarea Directoratului si Consiliului de
Supraveghere al societatii in ceea ce priveste aplicarea unui proces efectiv de management al riscurilor,
cuprinzand identificarea, monitorizarea si controlul acestora.

Politica de management al riscurilor urmareste implementarea de catre Directorat si Consiliul de
Supraveghere a unor masuri adecvate in raport de natura, dimensiunea si complexitatea activitatilor
derulate de S.I.F. Transilvania pentru reducerea la minim a posibilelor riscuri/vulnerabilitati.

Tn ceea ce priveste evaluarea riscurilor operationale generate de sistemele IT, sunt avute Tn vedere si
aspectele prevazute de Norma A.S.F. nr. 4/2018 privind gestiunea riscurilor operationale generate de
sistemele informatice utilizate de entitatile autorizate/avizate/ Tnregistrate, reglementate si/sau
supravegheate de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara.

V. Drepturile actionarilor

Societatea depune toate diligentele pentru ca drepturile actionarilor, astfel cum acestea sunt conferite de
legislatia aplicabila, sa fie respectate si ofera un tratament egal, nediscriminatoriu, tuturor actionarilor

v

sal.

in ceea ce priveste dreptul la informare, Societatea se asigurd c3 actionarii si investitorii au acces la
informatii referitoare la activitatea si performantele Societatii, avand cu un continut cert, corect si
suficient. Societatea transmite la B.V.B. si A.S.F. si publica pe site-ul propriu rapoarte curente, rapoarte
periodice si alte tipuri de raportari pe care societatea are obligatia de a le publica in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile si recomandarile Codului de Guvernanta Corporativa al B.V.B.
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S.L.F. Transilvania face publica orice informatie privilegiata care se refera in mod direct la activitatea sa de
indata ce este posibil, dar fara a depasi 24 de ore de la producerea evenimentului sau de la data luarii la
cunostinta de citre societate. Tn acest sens, S.I.F. Transilvania se asigurd c3 informatiile privilegiate sunt
publicate intr-un mod care sa permita accesul rapid si evaluarea completa, corecta si prompta a
informatiilor de catre public. Informatiile privilegiate sunt publicate sub forma rapoartelor curente care
sunt transmise la B.V.B. si A.S.F. si publicate pe website-ul societatii.

n ceea ce priveste drepturile actionarilor referitoare la adunirile generale, Societatea pune la dispozitia
actionarilor pe website-ul propriu, in sectiuni dedicate acestor evenimente corporative, atat in limba
romana cat si in limba engleza, toate documentele necesare informarii actionarilor si exercitarii dreptului
de vot in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, respectiv: convocatorul adunarilor generale,
proiectele de hotarari ale adunarilor generale, materialele aferente ordinii de zi, procedurile de vot,
formularele de imputernicire speciala, formularele buletinului de vot prin corespondentd, procedura
privind alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere, situatia drepturilor de vot, hotararile A.G.A.
incluzand rezultatul detaliat al votului.

De asemenea, societatea da curs solicitarilor de convocare a adunarilor generale ale actionarilor si/sau de
completare a ordinii de zi formulate de actionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul social.

in situatia in care actionarii reclama incalcéri ale drepturilor acestora, Societatea se angajeaza si depund
toate diligentele pentru solutionarea reclamatiilor in mod rapid si eficient, iar actionarii sa fie tratati intr-
0 manierad profesionistd, corectd si nediscriminatorie. Tn acest sens, Societatea pune la dispozitia
actionarilor, pe websiste-ul propriu procedura privind modalitatea de depunere si solutionare a petitiilor,
precum si un formular pentru depunerea on-line a acestora. La nivelul societatii este creat un Registru
unic de petitii, n care sunt inregistrate petitiile primite de societate si modul de solutionare a acestora.
Conform prevederilor legale, societatea transmite trimestrial catre A.S.F. o copie in format electronic a
registrului unic de petitii.

Societatea este permanent in contact cu actionarii si investitorii prin intermediul unei structuri
specializate - Serviciului Guvernanta Corporativa care raspunde intrebarilor si solicitarilor acestora, prin
corespondentd postald, electronic, telefonic si la sediu societétii. in plus, persoanele interesate primesc
pe e-mail, pe baza de abonament, un newsletter lunar care contine noutati privind activitatea societatii.

VI. Securitatea informatica

S.I.F. Transilvania a implementat si certificat, incepand din anul 2012, Sistemul de Management al
Securitatii Informatiei, iar in anul 2015, precum si in anul 2018 recertificarea s-a facut dupa un standard
nou, ISO/IEC 27001:2013 (SR ISO/CEI 27001:2013), cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea are definita o politica de securitate informationala cu scopul de a stabili cerintele pentru cadrul
general de securizare a informatiei si a sistemului IT&C din S.I.F. Transilvania.

S.L.F. Transilvania dispune de un Sistem Informatic Integrat care asigura suportul deruldrii Tn conditii
optime a tuturor proceselor din organizatie, asigurandu-se securitatea, integritatea, confidentialitatea
informatiilor, precum si continuitatea afacerii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
procedurile de lucru specifice.
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Politicile definite Tn domeniul securitatii informationale au n vedere cel putin: (i) Securitatea resurselor
umane, (ii) Securitatea fizica si a mediului de lucru, (iii) Managementul operatiunilor si comunicatiilor.

Procedurile implementate la nivelul societatii privind securitatea informatiei au n vedere cel putin: (i)
Clasificarea informatiei. Fluxul operational al documentelor, (ii) Securitatea echipamentelor, (iii)
Managementului incidentelor de securitate a informatiei. Control acces, (iv) Recuperarea datelor dupa
dezastru si de continuitate a afacerii, (v) Pastrarea inregistrarilor tranzactiilor cu instrumente financiare.

VIL. Protectia datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea cerintelor legale, respectiv
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR) si legislatia nationala in materie, inclusiv Legea
nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679. Prelucrarea se
realizeaza n conditii care sa asigure securitatea, confidentialitatea si respectarea drepturilor persoanelor
vizate.

S.L.F. Transilvania prelucreaza date cu caracter personal in vederea indeplinirii obligatiilor sale legale si
contractuale si doar cu titlu de exceptie Tn cazuri in care este necesar consimtamantul persoanelor vizate,
situatii Tn care societatea actioneaza conform dispozitiilor legale.

S.L.F. Transilvania nu prelucreaza categorii speciale de date cu caracter personal, asa cum sunt definite de
Regulamentului UE nr. 679/2016. In cadrul societ&tii nu existd un proces decizional individual automatizat,
inclusiv crearea de profiluri, in raport cu persoanele vizate.

Procedurile de prelucrare a datelor cu caracter personal aplicabile la nivelul societatii conform cerintelor
GDPR vizeaza: (i) Prelucrarea datelor cu caracter personal in relatia cu actionarii, (ii) Prelucrarea datelor
cu caracter personal in activitatea de resurse umane, (iii) Prelucrarea datelor cu caracter personal din
tranzactiile personale, ale persoanelor cu acces la informatii privilegiate si din lista persoanelor cu
responsabilitati de conducere si a celor aflate in relatii stranse cu acestea, (iv) Prelucrarea datelor cu
caracter personal aferente tranzactiilor incheiate de societate, inclusiv din respectarea reglementarilor in
materia combaterii spalarii banilor, a finantarii terorismului si aplicarii sanctiunilor internationale, (v)
Prelucrarea datelor cu caracter personal in activitatea de sponsorizare.

Societatea a desemnat un Responsabil cu Protectia Datelor si a publicat datele de contact ale acestuia pe
site-ul societatii si le-a comunicat Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal. Persoanele vizate pot contacta Responsabilul cu Protectia Datelor cu privire la toate spetele
legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor acestora. De asemenea, societatea a publicat
pe website-ul propriu Politica de prelucrare a datelor cu caracter personal si o informare a actionarilor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

n anul 2020, nu au fost semnalate sau reclamate incdlcéri de citre societate a drepturilor persoanelor
vizate.
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VIIL. Drepturile omului, diversitate, anti discriminare, egalitate de gen

La Tncadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, Societatea garanteaza egalitatea de sanse si
tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de munca in Societate si pentru toti salariatii sai,
fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din prezentul contract colectiv
de munca la nivelul Societatii.

Societatea, in calitatea sa de angajator, recunoaste libertatea de opinie a fiecarui salariat al sau.

IX. Resurse umane

La finele anului 2020, Societatea avea un numar de 36 de salariati, din care 31 salariati cu studii superioare
si 5 salariati cu studii medii.

Salariatii 1si desfasoara activitate in baza contractului colectiv de munca, a contractelor individuale de
muncd, regulamentului de ordine interioara, fiselor de post si a procedurilor interne.

Societatea acorda o importanta deosebita instruirii profesionale a salariatilor, cu cele doua componente
- perfectionarea profesionala continud si dezvoltarea profesionald, ca parte a strategiei generale de
dezvoltare a Societatii. Aceasta activitate se realizeaza pe baza unor planuri de formare si perfectionare
profesionala, ce presupun atat participarea angajatilor la conferinte, seminarii, cursuri, cat si sustinerea
acestora in eforturile personale de perfectionare profesionala.

Dintre salariatii cu studii superioare, un salariat are doctorat in drept, iar o parte importanta au urmat sau
urmeaza studii postuniversitare si de masterat in domenii precum: management financiar-bancar,
contabilitate, audit intern, analiza financiara, evaluare, administrarea afacerilor, finante-banci-piete de
capital, dreptul afacerilor, managementul resurselor umane, securitate cibernetica. O parte a angajatilor
cu studii superioare au urmat si in cursul anului 2020 programe de formare profesionala continua, cu
scopul dezvoltarii competentelor profesionale si cresterii performantei pe post.

Astfel, Tn anul 2020 angajatii societatii au participat la programe de formare profesionala pe termen lung,
cum ar fi: programul de formare si certificare Chartered Financial Analyst, programul master Cyber
Security, certificare Financial Modeling & Valuation Analyst, precum si la programe de pregatire
profesionala in domeniul conformitatii, prevenirii spalarii banilor, combaterii fraudelor, administrarii
riscurilor, evaludrii, pietei de capital, domeniul juridic, IT si resurse umane. De asemenea, membrii
Directoratului si personalul din functiile cheie au participat la programele de formare profesionala
continua prevazute de reglementarile legale, precum si la o serie de seminarii si conferinte din domeniul
pietei de capital.

Societatea nu are constituit un sindicat, salariatii sunt reprezentati in negocierea contractului colectiv de
muncad de cdtre un reprezentant ales de catre salariati, conform legii.

S.L.F. Transilvania promoveaza si sustine existenta unei diversitati in cadrul structurii de conducere in ceea
ce priveste educatia si experienta practica si profesionala, sexul, varsta, provenienta geografica si asigura
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egalitatea de sanse si tratament echitabil in ceea ce priveste accesul la o functie in cadrul structurii de
conducere.

Structura de conducere a S.I.F. Transilvania (Consiliul de Supraveghere si Directorat) este diversificata in
ceea ce priveste varsta, educatia si experienta profesionala. La nominalizarea candidatilor pentru functiile
de membri ai Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului, se evalueaza indeplinirea de catre acestia a
criteriilor de competenta si experienta profesionala, integritate, buna reputatie si guvernanta, prevazute
de reglementarile legale in vigoare la data nominalizarii, Societatea neimpunand indeplinirea unor criterii
referitoare la varsta sau gen.

Conform prevederilor Regulamentul A.S.F. nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernantd
corporativd de cdtre entitdtile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiard, societatea dispune de o procedura interna privind avertizarea si comunicarea suspiciunilor
personalului angajat cu privire la modul de administare a activitatii societatii, in baza careia salariatii pot
comunica Comitetului de audit din cadrul Consiliului de Supraveghere suspiciunile reale si semnificative
cu privire la modul de administrare a activitatii societatii.

Conditiile de muncd, sdndtatea si securitatea la locul de muncd

S.I.F. Transilvania ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea salariatilor si asigurarea cadrului organizatoric
si a mijloacelor necesare sanatatii si securitatii in munca.

Societatea are obligatia asigurarii tuturor conditiilor prevazute de lege in scopul supravegherii active a
sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca si factorii de risc asociati. Salariatii societatii
sunt asigurati pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

n vederea supravegherii si imbunatétirii conditiilor de munc3, la nivelul S.I.F. Transilvania este constituit
un Comitet de sanatate si securitate Tn munca, avand atributiile prevazute de lege, instructiunile de
securitate si sanatate in munca la nivelul societatii si regulamentele proprii de functionare.

in vederea asigurdrii supravegherii stirii de sinatate a salariatilor, societatea organizeaza serviciul de
medicina muncii, in colaborare cu un cabinet autorizat de medicina muncii. De asemena, societatea ofera
salariatilor o asigurare de servicii medicale private, in baza unui contract incheiat cu un furnizor de servicii
medicale.

in contextul pandemiei de COVID-19, in vederea protejirii angajatilor, societatea a pus la dispozitia
acestora materiale dezinfectante si dispozitive medicale de protectie, a efectuat periodic dezinfectii
complete ale sediului societatii si a testat gratuit angajatii Tn vederea detectarii anticorpilor IgG COVID-
19.. Deasemenea, angajatii si-au putut desfasura activitatea de la domiciliu, in sistem de telemunca.

X. Politica de remunerare

S.I.F. Transilvania respecta, intr-un mod si intr-o masurd adecvata in raport cu dimensiunea sa, cu
organizarea sa internd, precum si cu natura, amploarea si complexitatea activitatilor sale, principiile
privind remunerarea in conformitate cu cerintele Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de
investitii alternative, cerintele Ghidului ESMA 232/2013 si care este ih conformitate cu prevederile Legii
nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente fiananciare si operatiuni de piata, cu modificari si completari
ulterioare.
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Politica de remunerare se aplica personalului de la toate nivelurile structurii organizationale din cadrul
societatii. Aceasta politica descrie abordarea formald utilizata de S.I.F. Transilvania pentru a stabili
remuneratia categoriilor de personal ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ asupra
profilului sdu de risc (personalul identificat).

Politica privind remunerarea reprezinta cadrul general pe care Compania o pune in aplicare si priveste
modul de remunerare a personalului identificat, care corespunde strategiei de afaceri, obiectivelor,
valorilor si intereselor pe termen lung ale Societatii si ale actionarilor.

Scopul acestei politici este de a oferi o imagine de ansamblu transparenta a principiilor si metodelor de
remunerare utilizate de S.I.F. Transilvania, societatea promovand un sistem de management prin
obiective. Compania pozitioneaza remuneratia si motivatia persoanelor identificate pentru atingerea
obiectivelor in centrul strategiei sale pe termen lung, dat fiind ca opereaza pe o piatda extrem de
competitiva.

Politica de remunerare este clara, flexibila si consecventa, care creeaza premisele pentru o crestere
economica sustenabild si care consolideaza in acelasi timp cultura, viziunea, misiunea si valorile SIF
Transilvania fiind revizuita periodic pentru relevanta si fiabilitate.

Aceasta explica procesul de luare a deciziilor care conduce la stabilirea, revizuirea si punerea in aplicare a
acesteia, inclusiv masuri pentru evitarea conflictelor de interese, rolul Comitetului de Remunerare sau al
altor comitete implicate.

Politica de remunerare prezinta modul n care s-a tinut cont de remuneratiile si conditiile de angajare ale
angajatilor Societatii, cu ocazia stabilirii politicii de remunerare.

Politica de Remunerare a societatii este disponibila pe site-ul propriu, la Sectiunea Despre SIF
Transilvania/Guvernanta corporativa.

Societatea publica in cadrul rapoartelor anuale si situatiilor financiare informatii privind remuneratia
acordata membrilor Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere.

Xl. Prevenirea spalarii banilor, combaterea coruptiei si darii de mita

Politica S.I.F. Transilvania in materie de prevenire si combatere a spalarii banilor si finantarii terorismului
are scopul de a indeplini toate cerintele legale si de a-si lua toate masurile rezonabile pentru prevenirea
atragerii societatii in operatiuni de spalare a banilor ori finantare a terorismului. Aceasta vizeaza inclusiv
procedurile si mecanismele interne pentru punerea Tn aplicare a sanctiunilor internationale.

S.L.F. Transilvania realizeaza propria evaluare de risc prin care identifica, evalueaza si gestioneaza riscul de
spalare a banilor/finantare a terorismului atat la nivelul clientelei, serviciilor si produselor oferite, cat sila
nivelul intregii activitati desfasurate, astfel incat sa inteleaga si sa administreze adecvat acest risc la care
societatea ar putea fi expusa.

Procedura interna reglementeaza modul de punere in aplicare la nivelul S.I.F. Transilvania a prevederilor
urmatoarelor acte normative: Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificari si
completari ulterioare; Regulamentul A.S.F. nr. 13/2019 privind instituirea masurilor de prevenire si
combatere a spalarii banilor si a finantarii terorismului prin intermediul sectoarelor financiare
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supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu modificari si completari ulterioare; 0.U.G.
nr. 202/2009 privind punerea Tn aplicare a sanctiunilor internationale, cu modificari si completari
ulterioare; Regulamentul A.S.F. nr. 25/2020 privind supravegherea punerii in aplicare a sanctiunilor
internationale de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara si entitatile reglementate de aceasta.

Procedura este intocmitd pe baza evaluarii riscurilor de spalare a banilor/finantare a terorismului in
activitatea S.I.F. Transilvania, cat si a riscurilor derivate din punerea in aplicare a sanctiunilor
internationale , corespunzator naturii si volumului activitatii desfasurate de societate si avand in vedere
reglementarile, cerintele prudentiale si instructiunile sectoriale.

S.L.F. Transilvania este deplin angajata sa isi desfasoare activitatea cu integritate si transparenta, sens in
care se interzice membrilor structurilor de conducere si supraveghere si salariatilor societatii sa plateasca
sau sa ofere mita sau stimulente financiare de orice natura, inclusiv functionarilor de stat, angajatilor
companiilor de stat sau controlate de stat, precum si inh cadrul oricaror tranzactii realizate de societate.
De asemenea, este strict interzisa solicitarea sau acceptarea mita sau stimulente financiare.

Xll. Impactul activitatii asupra mediului

Societatea are ca obiect de activitate exclusiv activitati specifice societatilor de investitii de tip Tnchis,
domeniul principal de activitate al societatii fiind Cod CAEN 649 - alte activitati de intermedieri financiare,
exclusiv activitati de asigurari si fonduri de pensii. Ca atare, activitatea societatii nu are un impact
semnificativ asupra mediului. Cu toate acestea, S.I.F. Transilvania este preocupata in permanenta de
aspectele legate de protectia mediului.

Colectarea selectiva este o activitate deja implementata cu succes. Deseurile sortate, periculoase si
nepericuloase, inclusiv DEEE, se predau spre valorificare societatilor specializate.

Urmarirea consumurilor de utilitati se face in mod constat, iar investitiile Tn imobil, in instalatiile si
echipamentele aferente se realizeaza avand in vedere si impactul pe care il au in scaderea acestor
consumuri.

Reducerea consumului de energie electrica se face si prin inlocuirea echipamentelor de calcul si a surselor
de iluminat cu unele noi, cu consumuri mici.

n vederea protejarii mediului, ca parte a politicii responsabile de dezvoltare a S.I.F. Transilvania, se are in
vedere legislatia Tn vigoare Tn Romania, precum si normele Europene care reglementeaza politicile de
protectie a mediului de munca, de gestionare a deseurilor rezultate din activitate si de protectie a spatiilor
de desfdsurare a activitatii.

Societatea are 1n vigoare proceduri prin care sunt reglementate modalitatile de recuperare si reciclare a
deseurilor rezultate ca urmare a desfasurarii activitatii curente. Ca urmare a specificului activitatii din
cadrul S.I.F. Transilvania, deseurile rezultate din activitatea desfasurata sunt in principal deseuri de hartie.
Acestea sunt depozitate de cdtre angajati in spatiile special indicate, urmand ca periodic persoana
desemnata cu administrarea sediului sa asigure evacuarea acestora, in scopul utilizarii acestor deseuri
pentru reciclare.

Ca urmare a procedurilor interne implementate, cu scopul de a reduce consumul inutil de hartie si
digitalizarea proceselor interne, in anul 2020 consumul de hartie a scazut semnificativ.
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XIl. Responsabilitate sociala

Politica societatii privind responsabilitatea sociala poate fi consultata pe website-ul societatii:
www.siftransilvania.ro, Sectiunea ,Despre SIF Transilvania/Guvernanta Corporativa”.

S.L.F. Transilvania a derulat in anul 2020 activitati de sponsorizare si mecenat, care s-au concretizat in
acordarea de sprijin financiar pentru sustinerea proiectului umanitar “Valentin”, efectuarea unei
interventii chirurgicale la coloana vertebrald, organizarea unor conferinte cu tematica din domeniile
financiar si juridic, organizarea unei dezbateri pe tema adoptiei, organizarea Summit-ului
Administratorilor de Fonduri din Romania, sponsorizarea Asociatiei Daruieste Viata pentru constructia
primului spital privat pentru copiii bolnavi de cancer, etc. Suma totald acordata in cadrul activitatii de
sponsorizare si mecenat este de aproximativ 100.000 lei.

Societatea acorda o importanta ridicata sanatatii angajatilor, oferindu-le o asigurare de servicii medicale
privatd, Tn baza unui contract Tncheiat cu un furnizor de servicii medicale.

XIV. Politica ESG

Conform Declaratiei de Politica Investitionala 2020-2024 (D.P.1.) a S.I.F. Transilvania aprobata de actionari
in decembrie 2020, Societatea urmareste introducerea treptata a factorilor ESG in cadrul analizelor
prealabile operatiunilor de natura investitionala.

Factorii de durabilitate se referd la aspecte de mediu, sociale si cele legate de forta de munca, respectarea
drepturilor omului, chestiunile legate de combaterea coruptiei si a darii de mita.

Riscul legat de durabilitate Tnseamna un eveniment sau o conditie de mediu, sociald sau de guvernanta
(ESG) care, in cazul in care se produce, ar putea cauza un efect negativ semnificativ, efectiv sau potential,
asupra valorii investitiei efectuate de catre Societate.

Deciziile de investitii se intemeiaza, de regula, pe mai multi factori si este probabil ca riscurile de acest tip
sa se materializeze intr-un orizont temporal mai lung. Este important sa se recunoasca faptul ca luarea in
considerare a intereselor pe termen mai lung in materie de durabilitate este un demers viabil din punct
de vedere economic si nu conduce neaparat la profituri diferite pentru investitori.

O economie circulard, cu emisii de carbon scazute, sustenabila si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor este esentiald pentru asigurarea competitivitatii pe termen lung. Prin intentie se pot proiecta
sisteme si modele de afaceri care au capacitatea de a se regenera si astfel, risipa de resurse sa fie minima,
iar SIF Transilvaia doreste sa fie parte activa a acestor constructii.

Materializarea unor evenimente rezultate din schimbarile climatice pot favoriza/determina aparitia unor
riscuri de durabilitate. Riscurile legate de durabilitate pot reprezenta un risc distinct, dar pot avea si impact
asupra altor riscuri, cum ar fi, fara a se limita la: riscuri de piata, riscuri operationale, riscuri de lichiditate
sau riscuri de contrapartida.

Aspecte de mediu, sociale si de guvernanta (E - environmental; S - social; G - governance) presupun, spre
exemplu, pentru obiectivele legate de mediu: utilizarea eficienta a resurselor privind utilizarea energiei, a
energiei din surse regenerabile, a materiilor prime, a apei si a terenurilor, in materie de productie a

deseurilor si emisiile de gaze cu efect de sera, pentru obiectivele sociale: contributiile la combaterea
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inegalitatii sau care promoveaza coeziunea sociala, integrarea sociala si raporturile de munca sau investitii
in capital uman, iar pentru obiectivele legate de bunele practici de guvernanta: respectarea acordurilor
internationale, conformitatea aspectelor din sfera AML, combaterea coruptiei.

Tn prezent, informatiile disponibile din surse credibile referitoare la aceste aspecte pot prezenta
inconveniente si lipsuri din care mentionam: obtinerea datelor cu dificultate, informatiile sunt incomplete,
de cele mai multe ori datele sunt bazate pe estimari, lipsa actualizarilor sau inexactitate. Astfel, chiar si
atunci cand aceste informatii sunt prezente si identificate, nu exista in prezent nicio certitudine cu privire
la posibilitatea evaluarii corecte si complete a riscurilor in baza acestor informatii.

Volumul inca redus de informatii disponibile referitoare la respectarea criteriilor de mediu, social si
guvernanta de cdtre emitenti/companii face ca investitiile sa nu poatd tine seama momentan de
totalitatea criteriilor pentru activitati economice durabile din punct de vedere al mediului si sa nu poata
fi realizata o evaluare (completa/cuprinzatoare/relevanta) la acest moment a efectelor negative ale
deciziilor de investitii asupra factorilor de durabilitate.

Pe masura ce informatiile referitoare la criteriile definite in legislatie vor fi suficiente pentru o
documentare/analiza relevanta si completa, Societatea va revizui politicile in materie si va tine seama de
criteriile legale pentru activitati ecomomice durabile din punct de vedere al mediului.

Concretizarea riscului de durabilitate poate conduce la un impact asupra activului fondului, care poate
varia ca intensitate in functie de alte riscuri specifice si de clasa de active. Un risc de durabilitate pentru
un activ poate genera o pierdere in valoarea acestuia si, prin urmare, un impact negativ asupra valorii
activului net al fondului.

Totusi, avand Tn vedere faptul ca S.I.F. Transilvania este, prin constituire, Fond de Investitii Alternative
destinat investitorilor de retail (F.I.A.l.R.), de tip inchis, diversificat, probabilitatea ca materializarea unui
singur risc de durabilitate sa afecteze semnificativ valoarea activului net al fondului este redusa, si este
putin probabil a se considera faptul ca riscurile legate de durabilitate vor afecta semnificativ Societatea.

Pentru reducerea riscurilor de durabilitate se va lua in considerare utilizarea unor instrumente, precum
anumite criterii de excludere (informatii referitoare la companiile, activitatile/tarile care trebuie excluse)
sau evaludri n vederea identificarii unui eventual risc ESG cu impact potential semnificativ (cum ar fi
informatii referitoare la companiile, proiectele sau tipurile de activitati, impactul sectorial sau geografic),
care vor analiza si ratinguri ESG disponibile din surse externe credibile.

Cu toate cd Societatea depune toate diligentele necesare in analiza prealabila a participatiilor in procesul
decizional si investitional in scopul protejarii interesului actionarilor Societatii si luand in considerare
faptul ca datele privind factorii de durabilitate pot fi in acest moment obtinute cu dificultate, informatiile
sunt incomplete sau neactualizate, iar de cele mai multe ori datele sunt bazate pe estimari, exista o mare
probabilitate ca societatea sa nu fie in masura sa ia in considerare principalele efecte negative ale tuturor
deciziilor de investitii asupra factorilor de durabilitate.

Riscurile de durabilitate nu pot fi in totalitate eliminate, iar gestionarea eficace si solida a acestora face
obiectul unei preocupari continue din partea Societatii.

Astfel, din motivele evidentiate mai sus, la data intocmirii prezentului document, Societatea nu integreaza
riscurile legate de durabilitate in deciziile sale de investitii, dar considera ca fiind importanta necesitatea
reevaluarii cu periodicitate a situatiei de fapt. Deasemenea, riscurile legate de durabilitate sunt

Pagina 13 din 14



Raport de sustenabilitate 2020

considerate n prezent ca nefiind relevante pentru motivele prezentate mai sus, iar in cazul in care acestea
s-ar materializa, impactul ar fi nesemnificativ pentru societate. Avand in vedere considerentele prezentate
mai sus, societatea nu ia in considerare in prezent efectele negative ale deciziilor de investitii asupra
factorilor de durabilitate.

Ori de cate ori Societatea va considera necesar si oportun, politica ESG va face obiectul unor revizuiri al
caror rezultat va fi comunicat investitorilor, conform reglementarilor legale in vigoare.

Totusi, Tn cadrul deciziilor de investitii se vor avea Tn vedere si vor fi integrate informatiile relevante
disponibile, inclusiv cele care indicd potentiale efecte negative asupra factorilor de durabilitate (de
principiu, acestea putand fi considerate ca favorabile neinvestirii/exitului intr-o/dintr-o investitie
existenta, dupa caz).

Societatea pune la dispozitia actionarilor sdi si a stakeholderilor relevanti stadiul si impactul implementarii
factorilor ESG la nivelul politicii investitionale, respectiv la nivelul activitatii de ansamblu a acesteia in
deplin acord cu cadrul legal aplicabil si cu statutul ei de entitate de investitii.
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