- Transilvania Investments

POLITICA DE REMUNERARE A ACTIONARILOR
TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE

Obiectul politicii de remunerare

Constituita ca parte integranta a setului de standarde privind Guvernanta Corporativa, politica de
remunerare a actionarilor Transilvania Investments Alliance (Societatea) ofera informatii ce pot sta la
baza adoptarii de catre actionari si investitori a deciziilor investitionale ce vizeaza valorile mobiliare
emise de Societate.

Contextul politicii de remunerare

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a aprobat Strategia societatii pentru perioada 2020-2024 si
Declaratia de Politica Investitionalda 2020 — 2024, documente in cadrul carora sunt prevazute elementele
de continuare a asigurarii sustenabilitatii activitatii Societatii, prin politici echilibrate de dezvoltare a
acesteia si de remunerare a actionarilor proprii.

Politica Societatii privind remunerarea propriilor actionari are in vedere urmatoarele aspecte relevante:

v Interesul investitional pe termen lung este generat de atingerea unor randamente atractive si
sustenabile pe un orizont de timp previzibil;

v' Angajarea si sustinerea unor rate excesive de distribuire a dividendelor din rezultatele pozitive
obtinute s-a dovedit nefezabild pe termen mediu/lung, deoarece determina o erodare accelerata
(valorica si calitativa) a portofoliului administrat si limiteaza derularea programelor investitionale;

v Finantarea optima a programelor investitionale anuale presupune angajarea pe un orizont mediu
si lung a resurselor financiare si este bazata atat pe factori interni (eficientizarea programelor
dezinvestitionale pentru facilitarea procesului de valorificare a participatiilor incadrate in
categoria exit accelerat), cat si pe factori externi (conjunctura generald caracterizata prin
conditiile de lichiditate si evolutia reperelor de tranzactionare);

v' Interesul Societdtii referitor la corelarea fluxurilor de trezorerie cu cerintele de remunerare a
actionarilor, astfel incat operatiunile necesare asigurarii resurselor financiare sa nu determine
efecte negative semnificative asupra valorii si calitatii portofoliului administrat.

Strategia Societatii se va axa pe implementarea unei politici echilibrate de remunerare a propriilor
actionari ce vizeaza atat remunerarea directa (castig din dividend), cat si remunerarea indirecta (castig
de capital facilitat de reducerea discountului de tranzactionare).
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Societate administrata in sistem dualist



Pentru perioada 2020-2024, in stransa corelare cu nivelul lichiditatilor existente, cu stadiul procesului de
restructurare a portofoliului administrat si cu cerintele de asigurare a resurselor necesare pentru
derularea programelor investitionale, Societatea propune actionarilor actuali si potentiali urmatorul mix
de instrumente complementare de remunerare a capitalului investit in titlurile TRANSI:

v’ Distribuirea de dividende in numerar ce vizeazd un randament competitiv prin raportare la
pretul mediu de tranzactionare aferent exercitiului financiar pentru care se calculeaza
dividendul;

v Derularea unor programe de rdscumpdrare de actiuni TRANSI urmate de anularea acestora si
reducerea capitalului social al companiei, sub rezerva aprobarii de catre actionarii Societatii.

Distribuirea de dividende

Prin politica de dividend promovata, Transilvania Investments Alliance urmareste cresterea atractivitatii
actiunilor TRANSI, prin asigurarea unui echilibru permanent intre remunerarea actionarilor Societatii si
resursele financiare necesare deruldrii programelor investitionale anuale, conform obiectivelor
investitionale pe termen mediu/lung.

Politica de dividend este adaptata si reflecta conditiile generale si specifice mediului in care Societatea
isi desfasoara activitatea, respectiv contextul macroeconomic (regional, national), stadiul si evolutia
pietei de capital (trend, lichiditate), performantele financiare Tnregistrate de emitentii din portofoliul
administrat si implicit politica acestor emitenti privind remunerarea propriilor actionari.

De asemenea, politica de dividend este adaptata stadiului implementarii actualei declaratii de politica
investitionald. Promovarea unor politici agresive de distribuire a dividendelor nu este sustenabila pe
termen mediu/lung si ar determina erodarea semnificativa a activelor financiare gestionate si limitarea
perspectivelor de derulare eficienta a programelor investitionale anuale.

Repartizarea profitului Societatii este supusa anual aprobarii adundrii generale a actionarilor.
Propunerea Societdtii privind repartizarea profitului/distribuirea de dividende este prezentata
actionarilor de cdtre Directoratul Societatii.

Tn scopul cresterii nivelului surselor de finantare din profitul net care rimane la nivelul Societatii pentru
derularea programelor investitionale si asigurarea sustenabilitatii activitatii acesteia, Tn deplin acord
cu interesul pe termen lung al actionarilor, Societatea are in vedere distribuirea de dividende n
numerar ce vizeaza o rata de distribuire de aproximativ 30% din profitul net realizat si repartizat, dar
nu mai mult de un nivel ce ar genera un randament maximal de 5,00% prin raportare la pretul mediu
de tranzactionare aferent exercitiului financiar pentru care se calculeaza dividendul.

in situatia in care, in deplin acord cu contextul macroeconomic si investitional general, Societatea
identifica o serie de oportunitati investitionale care ar putea conduce la cresterea ANC, respectiv a
valorii de piata a actiunilor TRANSI, Societatea poate avea in vedere propunerea de repartizare a
intregului profit citre rezerve legale si/sau alte surse proprii de finantare, in baza hotararii adunarii
generale a actionarilor. Argumentele ce vor sta la baza acestei decizii vor fi evidentiate in cadrul
propunerii anuale de repartizare a rezultatului exercitiului.

in situatia in care adunarea generald a actionarilor aproba distribuirea de dividende din profitul net
realizat de Societate, actionarii indreptatiti sa primeasca dividende sunt actionarii inregistrati in
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Registrul Actionarilor tinut de societatea Depozitarul Central S.A. la data de inregistrare, aprobata de
aceeasi adunare generald care aproba distribuirea si valoarea dividendelor. Aceasta data va fi
ulterioara cu cel putin 10 zile lucratoare datei adunarii generale a actionarilor.

Societatea publica in presa si pe website-ul propriu un comunicat cu privire la valoarea dividendului
brut pe actiune, data de la care urmeaza a se plati dividendele (,data pldtii”) si modalitatile de plata a
acestora. Data platii dividendelor nu va fi stabilitd mai tarziu de 6 luni de la data adunarii generale a
actionarilor care a aprobat distribuirea de dividende.

n vederea exercitarii posibilitatii de a beneficia de prevederi fiscale mai favorabile, actionarii pot opta
pentru amanarea platii dividendelor pentru o data ulterioara datei platii, in conformitate cu
prevederile legale incidente.

Societatea calculeaza si retine la sursa impozitul pe dividende datorat de actionari, in cotele prevazute
de legislatia Tn vigoare la data platii, impozit pe care il declara si vireaza la bugetul statului.

in conformitate cu prevederile legale, plata dividendelor se realizeaza prin intermediul Depozitarului
Central, al Participantilor la sistemul de compensare-decontare si registru (intermediarii, n
conformitate cu art. 2 alin. (1) pct. 20 din Legea nr. 24/2017, care au incheiat contract de participare
la sistemul Depozitarului Central) si al agentului de plata selectat de Societate. Plata dividendelor
se efectueaza in baza contractelor ce se incheie in acest sens intre Depozitarul Central si Societate,
intre Depozitarul Central si participantii sai, precum si intre Depozitarul Central si agentul de plata.

in cazul actiunilor evidentiate la data de inregistrare in conturi individuale administrate de catre
Depozitarul Central, plata dividendelor cuvenite detinatorilor de actiuni se realizeaza de catre
Depozitarul Central prin intermediul agentului de plata desemnat de Societate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

in cazul actiunilor evidentiate la data de inregistrare in conturi administrate de un intermediar
participant la sistemul Depozitarului Central, plata dividendelor cuvenite detindtorilor de actiuni se
realizeaza de catre Depozitarul Central prin intermediul Depozitarului Central si al participantilor
respectivi.

Societatea publicd in raportul sdu anual de activitate informatii cu privire la implementarea politicii
privind distribuirea de dividende, suma dividendelor platite in ultimii trei ani si daca este cazul motivele
pentru eventuala micsorare a dividendelor pe parcursul ultimilor trei ani.

Programe de rascumparare

Mixul de instrumente complementare de remunerare a actionarilor Transilvania Investments Alliance
vizeaza inclusiv derularea de catre Societate a unor operatiuni de rascumparare a propriilor actiuni
urmate de anularea lor si de reducerea capitalului social al societatii, ca mijloc indirect de remunerare
a propriilor actionari prin castigul de capital generat de efectele implementarii unei astfel de
operatiuni.

Sursa de finantare a programelor de rascumparare este reprezentata de rezervele disponibile (cu
exceptia rezervelor legale) inscrise n ultimele situatii financiare anuale aprobate. Detaliile programelor
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de rascumparare sunt aduse la cunostinta investitorilor conform prevederilor legislative generale si
specifice operatiunilor de rascumparare.

Actiunile dobandite de Transilvania Investments Alliance Tn cadrul programelor de rascumparare nu
dau drept de vot Tn cadrul adunarilor generale ale actionarilor societatii si nici drept de a Tncasa
dividende pe perioada detinerii acestora de catre Societate.

Eficienta investitiei Tn propriile actiuni este sustinuta de efectele de baza ale programelor de
rascumparare, cum ar fi: cresterea pretului actiunilor si a principalilor indicatori, reducerea discountului
intre pretul actiunilor si valoarea unitard a activului net, evolutia activului net, cresterea lichiditatii
actiunilor, consolidarea structurii actionariatului, flexibilitatea oferita actionarilor prin exercitarea
optiunii de a participa la astfel de programe.

Totodata, se are Tn vedere mixul echitabil intre interesul de valorificare pe termen scurt si incurajarea
detinerii pe termen lung a actiunilor emise de Transilvania Investments Alliance.

Pe parcursul derularii programelor de rascumparare se va avea n vedere cea mai buna utilizare a
numerarului si asigurarea unui echilibru intre lichiditatile existente pentru implementarea mixului de
instrumente complementare de remunerare si consolidare a capitalului investit, a programelor
investitionale si asigurarea sustenabilitatii activitatii societatii.

Rascumpararea propriilor actiuni poate fi propusa de catre Directoratul Societatii in situatia in care
discountul mediu de tranzactionare al actiunii TRANSI (calculat in interiorul unui semestru ca medie a
indicatorilor lunari, determinati ca raport intre pretul mediu lunar de tranzactionare si VUAN aferent
lunii precedente) va fi superior pragului de 40%.

Propunerea va lua in considerare contextul macroeconomic si investitional general, stadiul
implementarii actualei Declaratii de politica investitionald, respectiv nivelurile maximale si medii
consemnate la nivelul emitentilor ce compun indicele BET-FI.

Concluzii generale

Transilvania Investments Alliance are in vedere implementarea unui mix de instrumente complementare
de remunerare si consolidare a capitalului investit, prin asigurarea unui echilibru permanent intre
remunerarea actionarilor si resursele financiare necesare deruldrii programelor investitionale,
continuarea asigurarii sustenabilitatii activitatii Societatii, flexibilitatea instrumentelor de remunerare a
actionarilor cu mentinerea capacitatii financiare a companiei si in conformitate cu practicile societatilor
din sectoare similare de activitate, respectiv prin crearea de valoare pe termen lung pentru actionari.
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