e t Transilvania Investments

Nr. 7349/07.11.2025
Actul Constitutiv
al Societatii TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE S.A.
actualizat la data de 07.11.2025

Preambul

Prezentul Act Constitutiv al Societatii TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE S.A. a fost actualizat
in temeiul art. 2 al Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor societatii din data de 07
octombrie 2025, precum si al Autorizatiei A.S.F. nr. 131/06.11.2025, cu respectarea dispozitiilor art. 204 din
Legea nr. 31/1990, republicatd in anul 2004, cu modificarile si completarile ulterioare. La actualizarea
prezentului Act Constitutiv a fost avut in vedere Actul constitutiv al societatii nr. 7146/29.10.2025.

Capitolul | - Denumirea, forma, sediul si durata societatii

Art. 1 - (1) Denumirea societatii este Transilvania Investments Alliance S.A. Tn toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea societatii va fi urmata de cuvintele
"societate pe actiuni" sau de initialele "S.A.", de capitalul social subscris si varsat, numarul de inregistrare din
registrul comertului si anul, codul fiscal, sediul societatii si mentiunea ca este autoadministrata in sistem
dualist.

(2) Societatea este inmatriculata in Registrul Comertului sub nr. J1992003306085, avand Codul unic
de inregistrare nr. 3047687 si cod de identificare fiscald nr. RO 3047687.

Art. 2 - (1) Societatea TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE S.A. este persoana juridicd romana
organizata sub forma de societate pe actiuni (S.A.). Societatea este listata la Bursa de Valori Bucuresti,
tranzactionarea actiunilor fiind supusa regulilor aplicabile pietei reglementate si fondurilor de investitii
alternative de tip inchis.

(2) Societatea este Fond de Investitii Alternative destinat investitorilor de retail (F.I.A.l.R.), de tip
inchis, diversificat, Tnfiintat ca societate de investitii, autoadministrat. De asemenea, Societatea este
autorizatd ca Administrator de Fonduri de Investitii Alternative (A.F.l.A.).

(3) Societatea isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane aplicabile.
(4) Societatea este administratd in sistem dualist.
Art. 3 - (1) Sediul societatii este n Brasov, str. Nicolae lorga nr. 2, jud. Brasov, Romania.

(2) Tn functie de necesitati si oportunititi Directoratul poate infiinta sau desfiinta sucursale, filiale,
agentii, reprezentante, precum si puncte de lucru, atat in tara cat si in strainatate, cu avizul Consiliului de
Supraveghere si cu respectarea cerintelor legale privind autorizarea si publicitatea.

Art. 4 — (1) Durata societatii este de 49 de ani, respectiv pana la data de 09.07.2070 . Actionarii au
dreptul de a modifica durata societatii inainte de expirarea acesteia, prin Hotdrare a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

(2) Societatea nu poate da curs solicitarilor de rdascumparare de actiuni formulate de investitori
pentru actiunile pe care acestia le detin, Thainte de inceperea fazei de lichidare a fondului, Tn mod direct sau
indirect, din activele fondului, Tn conformitate cu preverile legale.
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Capitolul Il = Scopul si obiectul de activitate al societatii

Art. 5 - Scopul societatii este de a creste valoarea capitalului investit prin administrarea si gestionarea
eficienta a activelelor proprii.

Art. 6 — (1) Domeniul principal de activitate al societatii este Cod CAEN 649 - alte activitati de
intermedieri financiare, exceptand activitati de asigurari si fonduri de pensii, iar activitatea principala este
Cod CAEN 6499 - alte intermedieri financiare neclasificate altundeva, exceptand activitati de asigurari si
fonduri de pensii.

(2) Principalele activitati ale societatii sunt:
(i) administrarea portofoliului;
(ii) administrarea riscului.
(3) Societatea poate desfasura, in cadrul administrarii colective si alte activitati, precum:
a) administrarea entitatii:
(i) servicii juridice si de contabilitate a fondului;
(ii) cereri de informare din partea clientilor;
(iii) evaluarea si stabilirea pretului, inclusiv returnari de taxe;
(iv) controlul respectarii legislatiei aplicabile;
(v) distributia veniturilor;
(vi) emisiuni de titluri de participare;
(vii) decontarea de contracte, inclusiv emiterea de certificate;
(viii) tinerea evidentelor;

b) activitati legate de activele fondului, si anume servicii necesare pentru indeplinirea atributiilor de
administrare ale A.F.I.A., administrarea infrastructurilor, administrarea bunurilor imobiliare, consultanta
acordata entitatilor cu privire la structura capitalului, strategia industriala si aspectele conexe acesteia,
consultanta si servicii privind fuziunile si achizitiile de entitati, precum si alte servicii legate de administrarea
F.I.A. si a societatilor si a altor active in care a investit.

(4) Obiectul de activitate poate fi schimbat, modificat, completat, restrans, etc. prin decizia
Directoratului, cu avizul consiliului de supraveghere, cu exceptia domeniului si activitatii principale, care nu
pot fi schimbate decat prin hotarare a adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Capitolul Il — Capitalul social, actiunile si actionarii societatii

Art. 7 — Capitalul social subscris si varsat este de 212.644.000 lei si este divizat in 2.126.440.000
actiuni nominative.

Art. 8 - (1) Datele de identificare ale fiecarui actionar, aportul fiecaruia la capitalul social, numarul de
actiuni aflate Tn proprietate si cota de participare a actionarului in totalul capitalului social sunt cele cuprinse
in registrul actionarilor {inut de catre Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

(2) Capitalul social va putea fi majorat sau diminuat pe baza hotararii adunarii generale extraordinare
a actionarilor, conform dispozitiilor legale in vigoare. Orice majorare a capitalului social poate fi delegata in
competenta Directoratului numai in limita maxima aprobata de A.G.E.A. si numai pentru o durata maxima de
1 an. Aceasta delegare poate fi reinnoita de A.G.E.A. pentru o noua perioada de maximum 1 an.

(3) Capitalul social va putea fi diminuat conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Directoratul este in drept sa decida majorarea capitalului social prin incorporarea unor rezerve
statutare si a altor rezerve, constitutite in conditiile dispozitiilor legale si ale hotararilor adunarilor generale
ale actionarilor, in masura n care apreciaza ca necesara si oportuna o astfel de decizie, numai cu avizul
Consiliului de Supraveghere.

Art. 9 - (1) Actiunile emise de societate sunt nominative, indivizibile, de valori egale, dematerializate.
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(2) Calitatea de actionar al societatii si numarul de actiuni detinute se atesta printr-un extras de cont
emis si certificat de catre Depozitarul Central S.A. sau, dupa caz, de catre participantii definiti conform
prevederilor legale Tn vigoare, care furnizeaza servicii de custodie.

(3) Orice schimbare va interveni in situatia juridica a actionarilor societatii, din diverse cauze, va fi
comunicata de catre persoana interesata la Depozitarul Central S.A. Nu vor fi opozabile Societatii niciuna
dintre schimbarile intervenite in situatia actionarilor care nu sunt comunicate si inregistrate in evidentele
Depozitarului Central S.A.

(4) Valoarea nominala a unei actiuni este de 0,10 lei. Actiunile acorda actionarilor drepturi egale, cu
exceptia situatiilor in care, prin lege sau Actul constitutiv, se va limita dreptul de vot in adunarea generala a
actionarilor. Tn cazul in care una sau mai multe actiuni vor fi dobandite de mai multe persoane in cote parti,
societatea va recunoaste un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultate din detinerea acelor
actiuni.

(5) Actiunile sunt negociabile si liber transferabile, in conditiile respectarii prevederilor legale.

(6) Dreptul asupra actiunilor va putea fi transmis si prin acte pentru cauza de moarte, precum si prin
orice alte acte juridice translative de drepturi, in conditiile legilor in vigoare.

(7) Societatea isi poate rascumpara propriile actiuni, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile
operatiunilor de rascumpadrare de actiuni de catre o societate admisa la tranzactionare pe o piata
reglementata.

(8) Adunarea generala a actionarilor va putea mandata Directoratul sa rascumpere actiunile societatii
la preturi stabilite de Directorat, Tn conformitate cu reglementarile A.S.F. si cu evolutia pietei actiunilor
acestui emitent.

Art. 10 - (1) Actionarii societatii sunt sau vor fi persoane fizice, persoane juridice sau entitati fara
personalitate juridica care au dobandit sau vor dobandi calitatea de proprietar al uneia sau mai multor actiuni
emise de societate, inclusiv in cota parte ideald si care si-au inregistrat dreptul dobandit n registrul
actionarilor tinut de Depozitarul Central S.A.

(2) Dobéandirea actiunilor societatii, sub orice forma, presupune aderarea fara rezerve la toate
prevederile actului constitutiv, in vigoare la data dobandirii.

(3) Fiecare actionar are dreptul la dividende proportional cu cota sa de participare la capitalul social.
Fixarea dividendelor si termenul in care acestea se vor plati actionarilor se vor decide prin hotarare a Adunarii
Generale. Comisioanele aferente platii dividendelor si a oricaror sume cuvenite detinatorilor de valori
mobiliare vor fi suportate de actionari. Plata dividendelor si a oricaror sume cuvenite detinatorilor de valori
mobiliare emise de Societate se va realiza prin intermediul Depozitarului Central S.A. si al participantilor la
sistemul de compensare-decontare si registru, conform legii.

(4) Dreptul la dividende si alte drepturi derivate din calitatea de actionar vor putea fi exercitate de
catre persoanele inregistrate in registrul actionarilor la data stabilita prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor, conform prevederilor legale in vigoare. Dividendele neincasate de catre actionari se prescriu
conform prevederilor legale Tn vigoare, urmand ca acestea sa fie inregistrate de Societate in contul de profit
si pierdere, cu aplicarea tratamentului fiscal corespunzator.

Art. 11 — (1) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social, si in general, cu intreg activul
patrimonial al acesteia, iar actionarii raspund fata de terti in limita valorii actiunilor ce le detin.

(2) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile, conform prevederilor legale, cu
exceptia drepturilor si obligatiilor nascute in patrimoniul detinatorilor anterior cesiunii.

Art. 12 - Niciun actionar, indiferent de cota de capital detinutd, nu are dreptul sa puna mai presus de
interesele societatii propriile interese, astfel incat voturile sale in Adunarile Generale precum si orice alte
actiuni pe care le va intreprinde privind societatea, vor fi judecate ca fiind legitime ori ilegitime si prin prisma
indeplinirii unei astfel de obligatii fundamentale.

Art. 13 - Este contrara legii si prezentului Act Constitutiv, inclusiv interesului prioritar al societatii,
folosirea Tn mod abuziv (contrar scopului prevazut ori permis de lege) a pozitei detinute de actionari sau a
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calitatii de membri ai Consiliului de Supraveghere sau Directoratului ori de angajat al societatii prin
recurgerea la fapte neloiale sau frauduloase care au ca obiect sau efect lezarea drepturilor privind valorile
mobiliare si a altor instrumente financiare emise de catre societate detinute de catre acestia precum si
prejudicierea acestora. Actionarii sunt obligati sa isi exercite drepturile conferite de aceste valori mobiliare
cu buna-credinta, cu respectarea drepturilor si intereselor legitime ale celorlalti detinatori si a interesului
prioritar al societatii, Tn caz contrar, fiind rdspunzatori pentru daune.

Capitolul IV - Adunarea generala a actionarilor

Art. 14 — (1) Organul suprem de deliberare si decizie al societatii este Adunarea Generald a
Actionarilor, care functioneaza in conformitate cu prevederile Legii si ale prezentului Act Constitutiv.

(2) Fiecare actionar este indreptatit sa participe si sa voteze la oricare dintre Adunarile Generale ale
actionarilor societatii, personal, prin reprezentare, ori sa-si exprime votul prin corespondenta sau in sistem
electronic conform prevederilor legale si reglementarilor A.S.F. emise in aplicarea legii. Directoratul emite
regulamente privind procedurile de vot prin reprezentare, corespondentd, mijloace electronice, de asa
maniera incat sa asigure posibilitatea exercitarii dreptului de vot, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare. Votul prin corespondenta se va efectua pe cheltuiala actionarului.

(3) Au dreptul sa participe la adunarile generale toti actionarii care, la data de referinta, sunt inscrisi
in registrul actionarilor, tinut in conditiile legii.

(4) Adunarile Generale ale Actionarilor sunt Ordinare si Extraordinare. Cvorumul necesar in vederea
organizarii si desfasurarii Adunarilor Generale ale Actionarilor si majoritatea necesara adoptarii hotararilor
sunt cele prevazute de dispozitiile legale in vigoare. Lucrarile Adunarilor Generale ale Actionarilor se pot
desfasura, la propunerea Directoratului inscrisd in convocatorul sedintei, si la alte adrese din localitatea
sediului principal decat cea a sediului social. Pentru adoptarea hotararii privind retragerea de la
tranzactionare este necesara prezenta actionarilor detinand 2/3 din drepturile de vot, hotararea fiind luata
cu majoritatea de 3/4 din numarul voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(5) Atributiunile pe care le pot exercita adunarile generale ordinare si extraordinare sunt cele
prevazute de Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele reglementate de
legislatia pietei de capital.

(6) Adunarea generala, ordinard sau extraordinard, se convoaca de catre Directorat, ori de cate ori
este nevoie sau la cererea actionarilor indreptatiti conform legii, daca cererea acestora cuprinde dispozitii ce
intra n atributiile adunarii generale, dupa felul acestora.

(7) In vederea asigurarii posibilititii efective si reale a tuturor actionarilor de a lua cunostintd de
continutul documentelor si propunerilor pentru fiecare adunare generala a actionarilor, Directoratul
societatii va lua toate masurile necesare reglementate in Legea nr. 24/2017 si cele prevazute in
reglementarile A.S.F. emise in aplicarea acesteia.

(8) Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor se va efectua de catre Directorat, care va lua masuri
de publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a, in unul dintre ziarele de larga raspandire din
localitatea in care se afla sediul societatii, intr-un cotidian de circulatie nationald si pe site-ul societatii.
Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor va fi comunicata A.S.F. si Operatorului de piatd unde sunt
tranzactionate actiunile societatii.

(9) Convocatorul, precum si toate documentele si informatiile legate de problemele supuse
informarii sau aprobarii actionarilor se pun la dispozitia acestora la sediul societatii cu cel putin 30 de zile
inainte de data Adunarii Generale si se publicd pe pagina de internet pentru liberul acces la informatii a
actionarilor. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii ale acestor documente.

(10) in anunturile prin care se aduce la cunostintd convocarea Adundrii Generale a Actionarilor
societatii se vor indica, de catre Directorat, informatiile impuse de lege. De asemenea, se va stabili data pana
la care actionarii isi pot trimite voturile lor prin reprezentare, corespondenta si/sau mijloace electronice in
cazul utilizarii acestor prevederi, cu privire la oricare dintre problemele supuse aprobarii.

(11) Tn ziua si la ora ardtate in convocare, sedintd adunirii se va deschide de citre Presedintele
Directoratului, sau de catre persoana care fi tine locul.
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(12) Societatea poate permite actionarilor sai participarea si votul in cadrul Adunarii Generale prin
mijloace electronice de transmisie a datelor stabilite prin procedurile privind desfasurarea si organizarea
Adunarilor Generale.

Capitolul V — Consiliul de Supraveghere

Art. 15 - (1) Societatea este administrata in sistem dualist de cdtre un Directorat sub controlul
Consiliului de Supraveghere. Mandatul membrilor Consiliului de Supraveghere este acordat pentru o
perioada de 4 ani. Consiliul de Supraveghere este format din 5 membri persoane fizice, care trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute in legislatia in vigoare pentru ocuparea acestei functii.

(2) Tn procesul de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Supraveghere, societatea va
promova diversitatea in toate formele sale, inclusiv echitatea de gen, tindnd cont de competentele,
experienta si integritatea candidatilor.

(3) Membrii Consiliului de Supraveghere isi aleg din randul lor un Presedinte inh prima sedinta de
Consiliu organizata dupa aprobarea membrilor de catre A.S.F., cu votul majoritatii membrilor. Revocarea
Presedintelui se face, pentru motive temeinice, cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Supraveghere.

(4) Consiliul de Supraveghere are puteri depline ih supravegherea si controlul activitatii Directoratului
conform legii. Fata de membrii Consiliului de Supraveghere nu opereaza confidentialitatea cu privire la orice
informatii legate de societate, fara ingradire justificata de confidentialitatea datelor.

(5) Consiliului de Supraveghere nu ii pot fi transferate atributii de conducere executive, urmand a
actiona strict in limita rolului sdu de supraveghere si control, fara a se implica in activitatea operationala
executiva a societatii. La solicitarea Directoratului, Consiliul de Supraveghere va emite avize pentru
operatiuni complexe ce depasesc o anumita valoare, valoare definitd prin reglementarile interne ale
societatii. Procedura de solicitare si emitere a avizelor va fi stabilita prin reglementarile interne, care vor
include pragul de valoare si conditiile de aplicare.

(6) Tn caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi din cadrul consiliului, consiliul procedeazi la
numirea unor membri provizorii pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor. Daca vacanta
posturilor din cadrul consiliului determina scaderea membrilor sub minimul legal, Directoratul convoaca
deindata adunarea generala pentru a completa numarul membrilor consiliului.

(7) Consiliul de Supraveghere are urmatoarele responsabilitati de bazd cu privire la aplicarea
principiilor guvernantei corporative:

(i) supravegheaza si este responsabil pentru realizarea managementului strategic al societatii si
indeplinirea obiectivelor stabilite;

(ii) avizeaza planul de afaceri al societatii si evalueaza pozitia financiara a societatii;

(iii) stabileste criteriile relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii Directoratului si a societatii
in ansamblu si evalueaza anual modul de aplicare a acestora;

(iv) se asigura ca exista un cadru adecvat de verificare a modului in care se aplica legislatia specifica
privind raportarea catre A.S.F. si de verificare a informatiilor transmise catre A.S.F., privind anumite actiuni
intreprinse de societate;

(v) analizeaza adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare a riscului in vederea
gestionarii eficiente a activelor detinute de societate, precum si modul de administrare a riscurilor aferente
la care aceasta este expusa;

(vi) aproba apetitul si limitele tolerantei la risc ale societatii, precum si procedura pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la care este sau
poate fi expusa societatea;

(vii) analizeaza adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de control intern-conformitate, astfel
incat sa asigure independenta acestuia fata de structurile organizatorice operationale si cele de suport din
cadrul societatii, pe care le controleaza si monitorizeaza;
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(viii) supravegheazd respectarea cerintelor privind externalizarea /delegarea unor activitati
operationale sau functii, atat inainte de efectuarea acesteia, ct si pe toatad durata externalizarii/delegarii;

(ix) analizeaza si stabileste politica de remunerare a societatii, astfel incat aceasta sa corespunda
strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si sa cuprindd masuri pentru prevenirea
aparitiei conflictelor de interese;

(x) se asigura ca la nivelul societatii exista o strategie de comunicare care respecta cerintele legale
aplicabile;

(xi) se asigura de dezvoltarea standardelor etice si profesionale pentru a se asigura un comportament
profesional si responsabil la nivelul societatii in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese;

(xii) evalueaza semestrial planurile pentru asigurarea continuitatii activitatii si pentru situatiile de
urgenta la nivelul societatii.

Art. 16 — (1) Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului de Supraveghere si ale societatii referitoare
la activitatea acestora se stabilesc n conditiile si in limitele legii printr-un contract de administrare aprobat
de Adunarea Generala a Actionarilor, odata cu alegerea Consiliului de Supraveghere pentru un nou mandat.
Contractul de administrare va fi semnat in numele A.G.0.A. de catre Presedintele Directoratului sau de catre
o0 persoana desemnata Tn acest sens de Adunarea Generald a Actionarilor in care sunt alesi membrii
Consiliului de Supraveghere.

(2) Fiecare membru al consiliului de supraveghere incheie o asigurare pentru raspundere civila
profesionald, in limita echivalentului in lei a 250.000 Euro. Primele de asigurare vor fi suportate de societate.

Art. 17 - (1) Consiliul de Supraveghere se va intruni cel putin o data la 3 luni sau ori de cate ori este
necesar, la convocarea Presedintelui.

(2) Consiliul de Supraveghere va putea fi convocat la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii
sai sau la cererea Directoratului cu ordinea de zi prezentata in cererea de convocare. Presedintele este obligat
sa dea curs unei astfel de cereri. in Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Supraveghere
este detaliatd procedura de organizare si desfasurare a sedintelor consiliului.

(3) Presedintele prezideaza sedintele Consiliului; in caz de absenta a Presedintelui, sedintele sunt
conduse de un membru desemnat de Consiliu Tn acest sens.

(4) Membrii Consiliului de supraveghere isi vor exercita mandatul personal, cu loialitate si in interesul
societatii. Prin exceptie, un membru al Consiliului de Supraveghere poate reprezenta la sedintele Consiliului
numai un singur membru absent, pe baza unei procuri speciale, valabila numai pentru o anumita sedinta a
Consiliului de Supraveghere.

(5) Sedintele Consiliului de Supraveghere se vor tine la sediul societatii sau n oricare alt loc indicat
in convocator. Participarea la lucrarile consiliului se poate realiza si prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distanta: teleconferinta, videoconferinta, conferinta pe internet sau intranet, etc. sau prin
combinerea acestor variante de participare.

(6) Hotararile Consiliului de Supraveghere sunt valabile daca sunt prezenti sau reprezentati cel putin
trei membri ai consiliului si sunt adoptate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti sau reprezentati,
exceptie facand hotararile privind numirea si revocarea presedintelui, care se adopta cu votul majoritatii
membrilor consiliului. In caz de paritate, este hotérator votul presedintelui.

(7) Consiliul de Supraveghere poate crea comitete consultative, formate din minim 2 membri,
insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu. Constituirea
Comitetului de Audit, Comitetului de Risc si a Comitetului de Nominalizare si Remunerare este obligatorie.
Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind competente in domeniul contabilitatii si
auditului statutar.

(8) Consiliul de Supraveghere va include cel putin doi membri independenti, criteriile de
independenta fiind stabilite in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(9) Membrii Consiliului de Supraveghere au dreptul sa li se deconteze, de catre societate, toate
cheltuielile determinate de deplasarea si participarea la oricare dintre sedintele Consiliului de Supraveghere,
precum si pentru orice activitate legata de supravegherea activitatii Directoratului.
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Art. 18 — (1) Membrii Consiliului de supraveghere pot fi revocati oricand de catre adunarea generala
a actionarilor pentru motive temeinice, inclusiv pentru situatii de conflicte de interese aduse la cunostinta
actionarilor.

(2) Daca revocarea membrilor consiliului este fara justa cauza, societatea va plati daune interese
potrivit contractului de mandat incheiat de acestia cu societatea.

(3) Membrii Consiliului de Supraveghere au obligatia de a declara, la inceputul mandatului, anual si
ori de cate ori este cazul, orice interese personale, profesionale sau financiare care ar putea genera un
conflict de interese cu functia exercitata. Potentialul conflict de interese este documentat si analizat de
societate, Tn scopul mentinerii adecvarii membrilor Consiliului de Supraveghere.

Capitolul VI - Directoratul

Art. 19 — (1) Consiliul de Supraveghere numeste un Directorat format din 3 membri. Dupa cum va
stabili Consiliul de Supraveghere, unul dintre acestia va fi numit Presedinte Executiv si doi Vicepresedinti
executivi. Mandatul membrilor Directoratului este acordat pentru o perioada de maxim 4 ani, putand fi
refnnoit pentru noi perioade de maxim 4 ani.

(2) Membrii Directoratului trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in legislatia in vigoare pentru
a ocupa aceasta functie si sa incheie o asigurare de raspundere pentru riscurile profesionale, in limita
echivalentului in lei a 500.000 euro. Primele de asigurare vor fi suportate de societate.

(3) Membrii Directoratului au dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de catre
companie, in cazul in care reputatia profesionala are de suferit din motive ce tin de exercitarea legitima a
mandatului. Memobrii Directoratului au dreptul de a beneficia, conform contractului de mandat, de asistenta
si reprezentare juridica pe cheltuiala societatii in ceea ce priveste protectia juridica proprie in raport cu tertii,
n litigii de orice natura (civila, contencios administrativ, penal etc.), decurgand din/sau in legatura cu
exercitarea atributiilor legitime, cu exceptia cazului in care exista contrarietate de interese intre companie si
acestia.

(4) Desfasurarea activitatii membrilor Directoratului precum si raporturile existente intre acestia si
societate vor fi guvernate de contractul de mandat, semnat in numele societatii de catre un membru al
consiliului de supraveghere desemnat in acest scop de catre consiliul de supraveghere. Contractul va respecta
prevederile prezentului Act Constitutiv si legislatia in vigoare.

(5) Tn relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de citre Presedintele Directoratului sau un alt
membru al Directoratului desemnat Tn acest sens.

(6) Directoratul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii curente a societatii,
in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau
de actul constitutiv consiliului de supraveghere si adunarii generale.

(7) Membrii Directoratului pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Supraveghere. Daca revocarea
lor survine fara justa cauza, Membrii Directoratului sunt indreptatiti la plata de daune interese stabilite in
baza contractului de mandat incheiat de acestia cu societatea.

(8) Angajarea si eliberarea din functie a persoanelor cu atributii de conducere care detin o astfel de
functie in baza unor raporturi de munca se face de catre Presedintele Executiv, cu aprobarea prealabild a
Directoratului, iar pentru ceilalti salariati decizia se ia in exclusivitate de catre Presedintele Executiv al
Directoratului. Salarizarea personalului societatii, indiferent de functie, se face, prin negociere, intre
Presedintele Directoratului si acestia, in conditiile contractului colectiv de munca, a grilei de salarizare
aprobata de catre Directorat si a prevederilor legale.

(9) Convocarea, in vederea intrunirii Directoratului, va fi transmisda membrilor cu suficient timp
fnainte de data intrunirii. Acest termen si modalitatea de lucru a Directoratului vor fi stabilite prin
Regulamentul de functionare al Directoratului.

(10) Membrii Directoratului isi vor exercita mandatul personal, cu loialitate si in interesul societatii.
Prin exceptie, un membru al Directoratului poate reprezenta la sedintele Directoratului numai un singur
membru absent, pe baza unei procuri speciale, valabila numai pentru o anumita sedinta a Directoratului.
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(11) Minim doi membri ai Directoratului trebuie sa fie prezenti pentru ca deciziile sa fie valabile.
Deciziile Directoratului vor fi luate cu votul majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati la respectiva
intalnire a Directoratului. In caz de paritate de voturi, este hotarator votul Presedintelui.

Capitolul VII — Controlul societatii

Art. 20 —Societatea isi va organiza activitatea de audit intern in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, contractand in acest sens serviciile unui auditor persoana fizica sau persoana juridica

Art. 21 — (1) Situatiile financiare sunt supuse obligatiei de auditare.

(2) Operatiunile prevazute de alineatul precedent se vor efectua de catre un auditor financiar,
persoana fizica sau juridica, a carui numire si duratda a mandatului vor fi stabilite de catre A.G.O.A.

(3) Persoanele care vor fi numite sa indeplineasca aceste activitati trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de lege, aplicandu-li-se corespunzator si interdictiile desprinse din aceasta.

Capitolul VIII - Activitatea societatii

Art. 22 — (1) Societatea isi va organiza si va pastra evidenta contabila, in conformitate cu
reglementarile contabile specifice aplicabile.

(2) Societatea, prin grija Directoratului este obligata sa tina la zi toate categoriile de registre precum
si celelalte evidente prevazute de lege.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie al fiecarui an.

(4) Anual, in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile, societatea va intocmi situatii
financiare individuale pe care le va supune spre aprobare adunarii generale ordinare a actionarilor, insotite
de raportul Directoratului, al Consiliului de supraveghere si al auditorului financiar.

(5) Regulile de evaluare a activelor societatii sunt elaborate cu respectarea principiilor prevazute de
legislatia Tn vigoare, iar prezentarea detaliata a acestora si politica de investitii a Societatii se regasesc n
Regulile Fondului.

(6) Valoarea activului net (V.A.N.) si valoarea unitara a activului net (V.U.A.N.) ale Societatii se vor
calcula cu o frecventa lunara, cu respectarea reglementarilor in vigoare aplicabile.

(7) Valoarea activului net si valoarea unitarad a activului net ale Societatii sunt certificate de catre
depozitarul activelor societatii, pe baza instructiunilor si documentelor transmise acestuia de catre Societate.

(8) V.A.N. si V.U.A.N. vor fi facute publice de catre Societate pe site-ul acesteia si prin intermediul
sistemului de diseminare a informatiilor al Bursei de Valori Bucuresti.

(9) Societatea are urmatoarele obligatii in legatura cu regulile privind evaluarea activelor societatii:
a) Sa publice regulile de evaluare pe site-ul Societatii, Tn forma actualizata;
b) Sa notifice A.S.F. cu privire la orice modificari privind regulile de evaluare;

c) Sa notifice investitorii Tn legatura cu orice modificare a regulilor mai sus mentionate prin
intermediul unui raport curent ce va fi facut public pe site-ul Societatii si prin intermediul sistemului
de diseminare a informatiilor al Bursei de Valori Bucuresti.

Art. 23 - Membrii Directoratului sunt obligati ca, in termen de 15 zile de la data Adunarii Generale de
bilant, sd depuna o copie de pe situatiile financiare anuale, Tnsotite de raportul lor, cel al Consiliului de
Supraveghere si raportul Auditorului Financiar, la Oficiul Registrului Comertului, A.S.F. si la celelalte institutii
prevazute de reglementarile legale aplicabile.

Art. 24 - (1) Finantarea societatii se asigura din surse proprii si/sau imprumutate in limitele permise
de lege.
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(2) Societatea va respecta in orice moment, pe parcursul desfasurarii activitatii sale, regulile
prudentiale privind politica de investitii cuprinse n reglementarile legale in vigoare aplicabile.

(3) Societatea poate dobandi si detine active numai in conditiile admise de legislatia in vigoare.
Politica de investitii si regulile prudentiale sunt stabilite de catre Societate si vor fi reglementate in Declaratia
de Politica Investitionala, cu respectarea limitarilor investitionale prevazute de reglementarile legale
aplicabile in vigoare si de Regulile fondului.

(4) Societatea are urmatoarele obligatii in legatura cu regulile prudentiale privind politica de investitii
a societatii:

a) Sa publice regulile prudentiale privind politica de investitii pe site-ul Societatii, in forma actualizata;
b) Sa notifice A.S.F. cu privire la orice modificari privind regulile prudentiale privind politica de
investitii;

¢) Sa notifice investitorii in legatura cu orice modificare a regulilor prudentiale privind politica de
investitii mai sus mentionate prin intermediul unui raport curent ce va fi facut public pe site-ul
societatii si prin intermediul sistemului de diseminare a informatiilor al Bursei de Valori Bucuresti.

Art. 25 - (1) Veniturile societatii se realizeaza din activitatea desfasurata de societate si se determina
in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

(2) Profitul sau pierderea se determina lunar, cumulat de la inceputul fiecarui exercitiu financiar, iar
rezultatul exercitiului financiar se supune anual aprobarii Adunarii Generale a actionarilor.

(3) Participarea la beneficii si pierderi a actionarilor se face proportional cu cota parte din capitalul
social, in conditiile reglementate prin acest Act Constitutiv si normele legale in vigoare.

(4) Repartizarea profitului net anual pe diverse destinatii se va decide de catre A.G.A,, tinand seama
de limitele prevazute in prezentul Act Constitutiv, de nevoile de finantare a activitatii societatii si de
cuantumul remuneratiei variabile platite de societate.

(5) Societatea stabileste si aplicd o politica de remunerare aprobata de catre Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor. Politica de remunerare este compatibila cu administrarea solida si eficace a riscurilor
si promoveaza acest tip de administrare, fara a incuraja asumarea de riscuri care nu este conforma cu profilul
de risc, Regulile fondului si Actul Constitutiv ale Societatii. Politica de remunerare a societdtii corespunde
strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si cuprinde masuri pentru prevenirea aparitiei
conflictelor de interese.

Art. 26 — Situatiile de incompatibilitate pentru persoanele fizice din conducerea societatii sunt
reglementate de dispozitiile exprese din legislatia in vigoare.

Art. 27 - (1) Societatea va incheia un contract de depozitare cu un depozitar persoana juridica
autorizatd si supravegheata de A.S.F., care efectueaza operatiunile de depozitare a valorilor mobiliare,
precum si orice operatiuniin legatura cu acestea. Conditiile de inlocuire a depozitarului si clauzele referitoare
la asigurarea protectiei actionarilor in astfel de situatii sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si vor fi
cuprinse n contractul de depozitare.

(2) Schimbarea Depozitarului poate interveni, pe baza deciziei Directoratului, cu avizul Consiliului de
Supraveghere, in cazul interventiei unui caz de incetare a contractului de depozitare si se va desfasura astfel
fncat sa se asigure protectia actionarilor in astfel de cazuri cu respectarea termenelor referitoare la incetarea
contractului si transferul in siguranta a valorilor mobiliare.

(3) Calculul valorii activului net al societdtii se va efectua Tn conditiile legislatiei in vigoare, a
reglementarilor A.S.F. date in aplicarea legii si a procedurilor interne aplicabile, cu obligatia de a se asigura
ca activele nete ale societatii sunt corect calculate.

Capitolul IX — Fuziune, divizare, dizolvare, lichidare
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Art. 28 — Reorganizarea societatii prin fuziune sau divizare ori prin transformarea ei in alta forma
juridica de societate se vor aproba de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor in conditiile si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare la data aprobarii operatiunii.

Art. 29 — Dizolvarea si lichidarea societatii se fac in cazurile si potrivit procedurii prevazute de lege.

Capitolul X — Dispozitii finale

Art. 30 — (1) Prevederile prezentului Act Constitutiv pot fi modificate de adunarea generald
extraordinard a actionarilor si/sau de Directorat, in situatiile prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legale si a conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

(2) Orice modificare si/sau completare ce vor fi aduse prezentului Act Constitutiv vor fi valabile doar
daca vor fi adoptate de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor si/sau de catre Directorat, dupa caz,
cu respectarea tuturor conditiilor de fond si de forma prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 31- Prezentul Act Constitutiv se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile Societatii
n cazul in care, ulterior adoptérii prezentului Act Constitutiv, vor fi elaborate si adoptate noi acte normative,
aplicabile in materie, ale caror norme au caracter imperativ, prevederile continute de prezentul act se vor
considera modificate in mod corespunzator.

Art. 32 — Prezentul Act Constitutiv, actualizat la data de 07.11.2025, s-a redactat Tn cinci exemplare
originale.

ec. Marius-Adrian MOLDOVAN

Presedinte Executiv
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